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1. Darstellung der allfalligen Weiterentwicklung der Zielsetzungen der
Privatuniversitat vor dem Hintergrund der Gesamtentwicklung der
Privatuniversitat

1.1. Reakkreditierung der KU Linz

Auch der aktuelle Berichtszeitraum stand dann ganz im Zeichen der Reakkreditierung
der Privatuniversitat, die in einem gemeinsamen Verfahren der Agentur fur Qualitats-
sicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria) und der Agentur des Heiligen Stuhls
fur die Evaluation und die Verbesserung der Qualitat der kirchlichen Universitaten und
Fakultaten AVEPRO) abgewickelt wurde. Im Dezember 2021 wurden uns die beiden
Gutachten zum Verfahren Ubermittelt, wobei wir beim Gutachten der AQ Austria die
Moglichkeit einer Stellungnahme nutzten, um gewisse Ablaufe etc. noch besser
beschreiben zu kdnnen. In der Sitzung des Boards der AQ Austria wurde unser Antrag
behandelt und eine Reakkreditierung fur weitere sechs Jahr unter der Vorschreibung
von Auflagen genehmigt. Der Bescheid wurde uns am 03.06.2022 — nach Einholung
der ministeriellen Genehmigung — zugestellt. Seitens der KU Linz wurden keine
Rechtsmittel erhoben. Noch im aktuellen Berichtszeitraum begannen die Vorarbeiten
zur Erfullung der Auflagen, fur die uns zwei Jahre eingeraumt wurden.

1.2. Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements der Privatuniversitat

Das konstruktive Feedback der Gutachter/innen aus dem oben beschriebenen Reakkredi-
tierungsverfahren konnte bereits im aktuellen Berichtszeitraum genutzt werden, um auch
oder gerade im Bereich des Qualitaitsmanagements weitere Fortschritte zu erzielen. An
dieser Stelle sollen vorab die beiden die Qualitatssicherung betreffenden Auflagen aus
dem Reakkreditierungsbescheid zitiert werden, um erste Schritte hin zu einer Auflagen-
erfullung beschreiben zu koénnen, die bereits im aktuellen Berichtszeitraum vollzogen
wurden:

Auflage 5

Im Sinne der regelmaRigen Uberpriifung der Wirksamkeit des Qualitatsmanagementsystems (QMS)
weist die KU Linz bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheides nach, dass sie eine breite Be-
teiligung interner Expertise sichergestellt hat (Einbeziehung der Studierenden) sowie fur die Weiter-
entwicklung einen Prozess mit Ableitung der Ziele und MalRhahmen etabliert hat (QM als Zirkel).

Auflage 6

Die KU Linz weist bis 24 Monate nach Zustellung des Bescheides nach, dass sie auf ihrer Website
leicht zugangliche und aktuelle Informationen Uber das Qualititsmanagementsystem und die
Ombudsstelle zur Verfiigung stellt.

ad) Breite Beteiligung interner Expertise (Einbeziehung der Studierenden)
Im Statut der KU Linz sind die Verantwortungsstrukturen im Qualitdtsmanagement bereits
wie folgt geregelt und auch eine Einbindung der Studierenden ist gewéhrleistet:

8§ 14b Qualitatsmanagement

(1) Das Qualitdtsmanagement der KU Linz ist eine gesamtverantwortliche Aufgabe aller ihrer
Gremien und Einrichtungen. Administrativ werden diese Agenden durch eine/n Leiter/in wahrge-
nommen und von einem ,Qualitdtsteam* begleitet. Beide sind dem Rektorat zugeordnet.
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(2) Leitung und ,Qualitdtsteam” werden vom Universitétssenat eingesetzt, wobei dem Team
Lehrende, Studierende und Mitglieder der Verwaltung angehdren. Néahere Regelungen sind vom
Universitatssenat in einer eigenen Regelung zu erlassen.

Fir die erste Sitzung des Universitatssenats im Wintersemester 2022/23 ist geplant, eine
Leitung zu bestimmen und das Qualitdtsteam einzusetzen. Die Zusammensetzung soll
paritatisch erfolgen (Vizerektor/in, Leiter/in Qualitatsmanagement, zwei Vertreter/innen
der Professor/inn/enkurie — jeweils aus FTh und FPhK, zwei Vertreter/innen des aka-
demischen Mittelbaus — jeweils aus FTh und FPhK, zwei Vertreter/innen der OH —
jeweils aus FTh und FPhK, ein/e Vertreter/in des administrativen Personals). Anlass-
fallbezogen kénnen weitere Personen punktuell in das Qualitatsteam kooptiert werden
(externe Expert/inn/en etc.).

ad) Qualitatsmanagement als Zirkel — Etablierung des PDCA-Zyklus

Auf der Basis des Entwicklungsplans der KU Linz, der sich an der 2020 neu etablierten
Prozesslandkarte der Privatuniversitat orientiert, werden die Unternehmensstrategie
und die entsprechenden Umsetzungsplane laufend weiterentwickelt. Die Qualitats-
sicherung hat in diesem Rahmen das Ziel, in den Aufgabenfeldern der Universitat
einen nach internationalen Mal3stdben hohen Standard sicherzustellen.

Das Qualitatsmanagementsystem der KU Linz ist als selbstlernendes System zu
verstehen, welches durch MalRnahmen der Qualitatssicherung die kontinuierliche
Verbesserung der Qualitat in Lehre, Forschung und ,Third Mission®, aber auch in den
Bereichen Universitatsleitung und Supportstrukturen sowie Vernetzungen und
Partnerschaften zum Ziel hat. Das Erreichen von Qualitat wird als fortwahrender
Prozess verstanden, an dem sich alle Mitarbeiter/innen der KU Linz sowie die
Studierenden aktiv beteiligen. Wir verstehen ,Universitat® als Expert/inn/en-
organisation: Typisch dafur ist, dass Veranderungen und Entwicklungen vor allem von
der intrinsischen Motivation der an den Managementprozessen — unterstitzt von den
Supportprozessen — beteiligten Personen abhangen, um die Kernprozesse
(Forschung, Lehre und Third Mission) nach héchsten Standards erfillen zu kénnen.
Wir wollen optimale Rahmenbedingungen fir Lehrende, Studierende und Mit-
arbeiter/innen schaffen, in denen eine kontinuierliche Weiterentwicklung erfolgen
kann. Die KU Linz begreift Qualitatsmanagement daher nicht als Erflllung einer extern
auferlegten Pflicht, sondern als Teil des akademischen Alltags, in dem das Streben
nach Exzellenz in Lehre und Forschung zum Wohle der Studierenden und anderer
,Nutzer/innen“ das oberste Ziel aller Lehrenden und Forschenden darstellt.

Ihre Entwicklungsprozesse vollzieht die KU Linz in verschiedenen Verfahrensweisen.
Neben der institutionellen Akkreditierung (inkl. dem Berichtswesen) sind beispiels-
weise interne und externe Evaluationen von Lehr- und Forschungsinhalten (Lehrver-
anstaltungs-/Studiengangsevaluierung, Forschungsdokumentation), Organisations-
und Serviceeinheiten zu nennen. Hier kommen partizipative und konsultative Prozesse
zur Anwendung, wenn es um die Entwicklung und/oder Uberarbeitung von Inhalten
oder Ablaufen geht.

Im Zuge des Qualitdtsmanagements kommt an der KU Linz der klassische PDCA-
Zyklus zur Anwendung. Dieser besteht aus vier Phasen. Phase 1 (,Plan®) fihrt eine
Situationsanalyse durch, definiert messbare Ziele, durch die Qualitat und Qualitats-
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niveau festgelegt werden, und bestimmt Mal3nahmen zur Zielsetzung sowie Verfahren
zur Feststellung der Zielerreichung. Phase 2 (,Do“) setzt konkrete Mallnahmen ,im
Kleinen“ um und steuert den Entwicklungsprozess. Phase 3 (,Check®) Uberprift die
erreichte Qualitat und ergrindet im Fall von Zielabweichungen die Ursachen. Bei
Bedarf werden die MalRnahmen nachjustiert. In Phase 4 (,Act’) werden erfolgreiche
Qualitatssicherungsmal3nahmen grof3flachig umgesetzt und als neuer Standard
implementiert. Dieser neue Standard existiert so lange, bis ihn ein noch héherer
Standard ersetzt. Jede Verbesserung des Standards beginnt wiederum mit Phase 1.

[ QUALITATSKREISLAUF (PDCA-ZYKLUS) ]

|

Implementierung der MaBnahmen
zur Qualitdtsverbesserung
Testung und praktische Optimierung der
angedachten Konzepte (,im Kleinen”)
Anleitung aller Beteiligten (Schulungen etc.)
Erkenntnisgewinn, Generierung von
Kennzahlen etc.

Planung der MafBnahmen

zur Qualitdtsverbesserung
Analyse des Ist-Zustandes
Erkennen von Verbesserungspotential
Definition von Zielen und Methoden
Festlegung von Indikatoren
Festlegung der Verantwortlichkeiten

Ableitungen aus den MaRnahmen

zur Qualitatsverbesserung
Einfiihrung der MaRnahmen durch Schaffung
allgemeiner Vorgaben (Standardisierung)
(erneute) Erhebung und Bewertung des
Ist-Zustandes (Prozessreflexion)
AnstoR von Folgeaktivititen

Evaluierung der MalRnahmen

zur Qualitdtsverbesserung
Uberpriifung und Analyse der angestrebten
Zielerreichung, Riickmeldungen iiber die
Wirksamkeit der erprobten Maltnahmen
Vorbereitung der allgemeinen Umsetzung
(.vom Kleinen ins GroRe")

X

[ STETIGE QUALITATSSTEIGERUNG ]

Standardisierung

Qualitdtsverbesserung

Zeit

Der Qualitatsregelkreis ist ein periodischer Prozess mit klarer Festlegung von Verant-
wortlichkeiten unter Beteiligung aller relevanten Gruppen und sichert damit den
kontinuierlichen Selbstlernprozess mit dem Ziel, die Ist-Soll-Diskrepanzen zu erkennen
und zu beseitigen. Die Servicestelle Qualititsmanagement steht allen Organisations-
einheiten innerhalb der KU Linz beratend zur Seite und unterstitzt bei der Gestaltung
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der Instrumente des Qualitatsmanagements und deren Einbindung in die jeweiligen
Schritte des PDCA-ZykKlus.

Anhand des Praxisbeispiels ,Lehrveranstaltungsevaluierung“ soll die Funktionsweise
dieses Prozesses verdeutlicht werden.

[ PRAXISBEISPIEL ZUR STETIGEN QUALITATSSTEIGERUNG: LEHRVERANSTALTUNGSEVALUIERUNG }

Uberarbeitung der Evaluierungsordnung der KU Linz

A Universitatssenat beschlieRt Uberarbeitung der Evaluierungsordnung der KU Linz. (WiSe 2020/21)

B\ Eine interkurial zusammengesetzte Arbeitsgruppe erarbeitet eine neue Evaluierungsordnung. (WiSe 2020/21)
W Prifung durch die Evaluierungsgruppen und Studienkommissionen inkl. Nachjustierungen. (SoSe 2021)

W Beschlussfassung durch den Universitatssenat. (Ende SoSe 2021)

\

Implementierung der elektronischen Lehrveranstaltungsevaluierung

A Start der Implementierung einer elektronischen Lehrveranstaltungsevaluierung. (Wise 2021/22)

B Testung eines AddOn’s zum Studienadministrationssystem SInN in einer sicheren Testumgebung. (WiSe 2021/22)
P Auswertung der Ergebnisse der Testungen durch die Evaluierungsgruppen inkl. Nachjustierungen. (WiSe 2021/22)

Elektronische Lehrveranstaltungsevaluierung im Live-Betrieb

A Start der Durchfliihrung der elektronischen Lehrveranstaltungsevaluierung im Live-Betrieb. (SoSe 2022)
B Testlauf bei ausgewahlten Lehrveranstaltungen. (SoSe 2022)

P Auswertung der Ergebnisse durch die Evaluierungsgruppen inkl. Nachjustierungen. (SoSe 2022)

W Implementierung einer generellen elektronischen Lehrveranstaltungsevaluierung. (WiSe 2022/23)

Weitere Implementierungsprozesse
Umsetzung der Erstsemestrigen- und Absolvent:innenbefragung. (ab WiSe 2022/23)

ad) leicht zugéangliche und aktuelle Informationen Uber das Qualitditsmanagement-
system auf der Homepage der KU Linz

Bereits im aktuellen Berichtszeitraum wurde damit begonnen, das Qualititsmanagement
auf der Homepage der KU Linz abzubilden. Die Grundstruktur der Seitenabbildung wurde
fur einen Start folgendermalRen gewahlt und auch bereits mit ersten Inhalten befullt.
Anzumerken ist an dieser Stelle, dass auf diesen Seiten laufend Erganzungen bzw.
Adaptierungen vorgenommen werden:

Qualitatsmanagement
Hier wird die grundséatzliche Herangehensweise der KU Linz in Bezug auf Qualitat, Qualitats-
management und Qualitatssicherung beschrieben. Es wird zudem der PDCA-Zyklus dargestellt.

Akkreditierung

Auf dieser Unterseite werden die Akkreditierungs- und Approbationsprozesse der KU Linz (inkl.
der Jahresberichterstattung) dargestellt und alle relevanten Dokumente zum Download zur
Verfligung gestellt.

Qualitatsziele

Auf dieser Unterseite werden entlang der Prozesslandkarte der KU Linz fir die Management-,
die Kern- und die Supportprozesse exemplarisch die wichtigsten Qualitétsziele der KU Linz
benannt, sowie MaRnahmen dargestellt, durch die diese Qualitatsziele erreicht werden.

Exemplarische MaRnhahmen

Auf dieser Unterseite werden — gegliedert nach unterschiedlichen Ansatzpunkten (mit Fokus auf
Studierende, mit Fokus auf Lehre/Wissenschaft/Forschung, mit Fokus auf das Studiengangs-
management und die Weiterentwicklung der (Studien-)Angebote, mit Fokus auf universitare
Ablaufe sowie mit Fokus auf Nachhaltigkeit/Gleichbehandlung/Diversity/Datensicherheit etc.) —
exemplarisch einige MalRnahmen zur Qualitatssicherung dargestellt, durch die insbesondere in
den universitaren Kernbereichen die Qualitatsziele erreicht werden sollen.


https://ku-linz.at/universitaet/qualitaetsmanagement
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1.3. Weitere wichtige Entwicklungsprozesse und -fortschritte

Uberarbeitung der Evaluierungsordnung der KU Linz

Im Rahmen der letzten Jahresberichterstattung wurde der Prozess der Uberarbeitung
der Evaluierungsordnung der KU Linz ausfuhrlich beschrieben. Die Ordnung trat mit
Beginn des Wintersemesters 2021/22 in Kraft.! Auf der Grundlage der neuen
Evaluierungsordnung wurden auch die Uberarbeitungen der Evaluierungsplane beider
Fakultaten im Berichtszeitraum fortgesetzt. Sie wurden von den Evaluierungsgruppen
in Zusammenarbeit mit den Studienkommissionen im November 2021 beschlossen
und waren so bereits die Grundlage fiur die im Studienjahr 2021/22 durchgefuhrten
Evaluierungen. Auch die Adaptierung des Fragebogens (deutsch und englisch) fur die
Lehrveranstaltungsevaluierung (durch Studierende und zur Selbstevaluierung durch
Lehrende) konnte im Wintersemester 2021/22 abgeschlossen werden. Eingearbeitet
wurde beispielsweise ein neuer Themenblock zur Thematik der hybriden/digitalen
Abhaltung von Lehrveranstaltungen. In diesem Prozess wurde vereinbart, dass die
beiden Fakultaten kiinftig nur mehr einen Fragebogen verwenden und nicht wie bisher
Ublich zwei unterschiedliche Fragebdgen. Diese Entscheidung erleichterte maf3geblich
auch die Abbildung des Fragebogens im neuen elektronischen Evaluierungstool —
einem AddOn zu unserem Studieninformationsnetz ,SInN“. Im Sommersemester 2022
konnte bei ausgewahlten Lehrveranstaltungen erstmals diese Online-Lehrveran-
staltungsevaluierung erprobt werden. Als Hilfestellung wurden von der Studien-
administration sowohl fur Lehrende als auch fur Studierende bebilderte Manuals
erstellt, die in einer step-by-step-Anleitung sicher durch die Prozesse fihrten. Das
Feedback war erfreulicherweise von beiden Seiten bereits ein sehr Positives,
wenngleich auch Verbesserungsvorschlage namhaft gemacht werden konnten. Mit der
Einarbeitung ebendieser wurde noch im Sommer 2022 begonnen, um sie dann schon
fur die Evaluierungen im Wintersemester 2022/23 nutzen zu kénnen.

Gewaltschutzkonzept

Im letzten Berichtszeitraum wurde der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen vom
Universitatssenat — in Orientierung an der ,Rahmenordnung fir die katholische Kirche
in Osterreich ,Die Wahrheit wird euch frei machen’ (Joh 8,32). MaRnahmen, Regelungen
und Orientierungshilfen gegen Missbrauch und Gewalt“ der Osterreichischen Bischofs-
konferenz — damit beauftragt, ein eigenes ,Schutzkonzept der KU Linz gegen Miss-
brauch und Gewalt“ zu erarbeiten. Dieses Konzept wurde in der Sitzung des Univer-
sitatssenats am 15.06.2022 beschlossen.? Es beinhaltet unter anderem auch die
Ernennung eines/einer Gewaltschutzbeauftragten.

! Da die Evaluierungsordnung bereits dem letzten Jahresbericht beigefiigt wurde, wird von einer
erneuten Ubermittlung abgesehen.

2 Das ,Schutzkonzept der KU Linz gegen Missbrauch und Gewalt® ist im Anhang C zu diesem
Jahresbericht wiedergegeben.


https://www.dioezese-linz.at/dl/uprnJLJkLJqx4lJK/Rahmenordnung_Die_Wahrheit_wird_euch_freimachen_2021_pdf
https://www.dioezese-linz.at/dl/uprnJLJkLJqx4lJK/Rahmenordnung_Die_Wahrheit_wird_euch_freimachen_2021_pdf
https://www.dioezese-linz.at/dl/uprnJLJkLJqx4lJK/Rahmenordnung_Die_Wahrheit_wird_euch_freimachen_2021_pdf
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2. Darstellung und Analyse der Entwicklungen in den nachstehenden
Bereichen der Privatuniversitat

2.1. Studien und Lehre unter Bezugnahme auf zum Berichtszeitpunkt
akkreditierte Studiengange und zu einem akademischen Grad fuhrende
Lehrgange zur Weiterbildung an Privatuniversitat oder
Universitatslehrgange an Privatuniversitaten

2.1.1. Ausbau des (Studien-)Angebots

Bachelorstudium Grundlagen der Theologie

Anfang Dezember 2021 erfolgte die Einreichung des Programmakkreditierungsantrags
fur das Bachelorstudium ,Grundlagen der Theologie — mit Erweiterungen in Theologie,
Philosophie oder Kunstwissenschaft® bei der AQ Austria. Zeitgleich wurden die
Unterlagen fur die Approbation durch die Kongregation fur das Katholische Bildungs-
wesen in Rom Ubermittelt. Die Formalprifung des Antrags wurde im Februar 2022
abgeschlossen und in der Folge die Gutachter/innen bestellt. Die Vor-Ort-Begehung
fand am 12.05.2022 in den Raumlichkeiten der Privatuniversitat statt. Im Rahmend der
Begutachtung wurden sowohl die Universitat als auch das geplante Studium sehr gelobt
und es wurde dem Board der AQ Austria eine Akkreditierung ohne Auflagen empfohlen.
Aufgrund einer Riickmeldung der rémischen Behorden war eine geringfiigige Anderung
der Studiengangsbezeichnung in ,Grundlagen des Christentums — mit Erweiterungen in
Theologie, Philosophie oder Kunstwissenschaft® obligatorisch, der auch die Gutachter-
/innen im AQ-Verfahren zustimmten. Da im Berichtszeitraum keine Bescheidzustellung
erfolgte, musste der urspriinglich fur das Wintersemester 2022/23 geplante Studienstart
um ein Semester verschoben werden.?

2.1.2. Studien: Zulassungsvoraussetzungen fir Studierende; Aufnahmever-
fahren und Ausbildungsvertrag; Studienplan; Prifungsordnung;
Bildungsangebote der Institution, die nicht von der Akkreditierung
erfasst sind etc.

Erweiterung des theologischen Studienangebots entsprechend den Vorgaben
der Apostolischen Konstitution Veritatis Gaudium*

Auf der Basis der im letzten Jahresbericht geschilderten Uberlegungen zur Erweite-
rung des theologischen Studienangebots wurden die Curricula erarbeitet (Bakkalaure-
atsstudium Katholische Theologie) bzw. Gberarbeitet (Lizentiats- und Doktoratssudium

3 Eine Vorlage des Studienplans erfolgt im Rahmen der nachsten Jahresberichterstattung mit dem
Zeitpunkt des tatsachlichen Studienstarts.

4 Festgehalten sei an dieser Stelle ausdriicklich, dass die Uberarbeitungen ausschlieBlich den
kanonischen Bereich betreffen. Nach Art. 35 VG werden die akademischen Grade ausschliel3lich in der
Autoritdt des Heiligen Stuhls verliehen werden. Eine Approbation durch die Kongregation fiir das
Katholische Bildungswesen nach einem von der AVEPRO durchgefihrten Qualitatssicherungs-
verfahren und einem erteilten Nihil Obstat ist dafiir die Voraussetzung. Die Zustandigkeit der AQ Austria
ist somit nicht gegeben. Dennoch erscheint es wichtig, auch diese Entwicklungsmdglichkeiten im
Rahmen der Jahresberichterstellung anzusprechen, da dies eine klassische Schnittstellenthematik ist
und die MaBhahmen der KU Linz im Rahmen der Qualitatssicherung im Studiengangsmanagement gut
zum Ausdruck bringt.
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Katholische Theologie) und zur Approbation an die Kongregation fir das Katholische
Bildungswesen in Rom tbermittelt. Die Approbation wurde per 12.07.2022 erteilt. Die
Studienplane kénnen somit per Dekret des Grof3kanzlers der KU Linz mit Beginn des
Studienjahres 2022/23 in Kraft gesetzt werden.

Das Angebot der theologischen Studien kann somit an der KU Linz — einzigartig im
deutschen Sprachraum — auf zwei unterschiedlichen Wegen absolviert werden:
1. Gemal der im deutschsprachigen Raum Ublichen Architektur theologischer
Studien in zwei Ausbildungszyklen:
¢ Diplom Katholische Theologie (10 Semester)
e Doktorat Katholische Theologie (6 Semester — Curriculum und Dissertation)
2. Gemal der von der Apostolischen Konstitution Veritatis Gaudium vorgesehenen
und weltkirchlich Ublichen Studienarchitektur in den drei klassischen Ausbildungs-
zyklen:
e Bakkalaureat Katholische Theologie (1. Zyklus = Grundausbildung, 10 Semester)
e Lizentiat Katholische Theologie (2. Zyklus = Spezialstudium, 4 Semester)
e Doktorat Katholische Theologie (3. Zyklus = Dissertation — das Curriculum wird
grof3tenteils aus dem Lizentiatsstudium anerkannt)

Zwar wurden die Curricula des Lizentiats- und Doktoratsstudiums® tiberarbeitet, doch
anderten die Eingriffe nichts an der modularen Struktur, den Bildungszielen, dem
akademischen Grad oder sonstigen Faktoren, die eine akkreditierungspflichtige Ande-
rung darstellen wirden. Im Detail stellen sich die Curricula nun folgendermal3en dar:

Studienplan des Lizentiatsstudiums Katholische Theologie
§ 4 Dauer und Gliederung des Studiums
(1) Das Lizentiatsstudium Katholische Theologie hat eine Regelstudiendauer von vier Semestern
und einen Gesamtumfang von 120 CP nach ECTS.
(2) Das Studium besteht aus
a. einem Curriculum im Ausmalf von 87 CP bestehend aus:
* KU Linz Graduate School (30 CP)
* Pflichtwahimodule aus den Studienschwerpunkten der KU Linz (27 CP)
» Spezialisierung im Fach der Lizentiatsarbeit (30 CP)
b. und dem Lizentiatsmodul im AusmaR von 33 CP bestehend aus:
» Abfassung der Lizentiatsarbeit (30 CP)
* Lizentiatspriifung (3 CP)

Studienplan des Doktoratsstudiums Katholische Theologie
§ 3 Gliederung und Ausmalf des Studiums
(1) Das Studium besteht aus
a. der Absolvierung des Curriculums des Doktoratsstudiums [50 CP]:
* KU Linz Graduate School [30 CP],
* weitere Spezialisierung im Fach der Dissertation [15 CP],
* Theologie Interdisziplinar [5 CP]
b. der Abfassung einer Dissertation [115 CP] und
c. einer kommissionellen Abschlussprufung, den Rigorosen [15 CP].

5 Die Studienpléne des Lizentiats- und des Doktoratsstudiums (sowie der Vollstandigkeit halber auch
des Bakkalaureatsstudiums) — jeweils idF 2022 — sind im Anhang C zu diesem Jahresbericht wieder-
gegeben.


https://ku-linz.at/studienangebot/theologie/diplom_katholische_theologie
https://ku-linz.at/studienangebot/theologie/doktorat_katholische_theologie
https://ku-linz.at/studienangebot/theologie/bakkalaureatsstudium_katholische_theologie
https://ku-linz.at/studienangebot/theologie/lizentiat_katholische_theologie
https://ku-linz.at/studienangebot/theologie/doktorat_katholische_theologie

Jahresbericht 2021/22

Die Besonderheit der neuen Curricula stellt die KU Linz Graduate School (30 CP) dar:
Sie gliedert sich in die Fachausbildung im Bereich ,Vertiefung im Bereich der
Theologie® (20 CP), die es zum Ziel hat, einen erneuten Durchgang durch das breite
Spektrum theologischer Disziplinen zu unternehmen. Dieses Ziel wird erreicht durch
ein Angebot, das entlang der Fachbereiche Philosophie, der biblisch-historischen
Fachergruppe, des systematisch-theologischen und des praktisch-theologischen
Fachbereichs (Lehr-)Veranstaltungen mit jeweils 5 CP (also gesamt 20 CP) vorsieht,
die mit dem Stand aktueller Forschung konfrontieren und das Ganze der Theologie
gegenwartig halten. Erganzt wird die Aus- bzw. Weiterbildung durch den Bereich
,Hochschuldidaktik, Wissenschaftstransfer und Forschungsmanagement“ (10 CP), der
es zum Ziel hat, Fahigkeiten und Kenntnisse zur Vermittlung wissenschatftlicher Inhalte
hinsichtlich unterschiedlicher Zielgruppen (Fachoffentlichkeit — allgemein theolo-
gisches Forum — universitare Lehre — Wissenschaftstransfer in verschiedene aul3er-
akademische Bildungsfelder) zu vertiefen und Kompetenzen im Planen und Durch-
fuhren von Forschungs-, Tagungs- und Publikationsprojekten erwerben. Mit der
Graduate School soll es gelingen, auch tatséachlich (Lehr-)Angebot auf Doktorats-
niveau anzubieten und die Studierenden noch besser sowohl miteinander als auch mit
nationalen und internationalen Kolleg/inn/en zu vernetzen.

Rechtzeitig vor dem Start der neuen Curricula im Wintersemester 2022/23 fuhrte das
Studiendekanat der FTh mit allen in den betroffenen Studien inskribierten Studieren-
den Gesprache, in denen entweder ein Umstieg in die neuen Studienplane oder —
unter Fristsetzung — ein Fertigstudium in den auslaufenden Studienplanen verfiigt
wurde.

Bachelorstudium Kunstwissenschaft-Philosophie: Uberarbeitung der Themen-
und WahImodule

Auf der Basis der Voruberlegungen und Evaluierungen im Studienjahr 2021/22 wurden
im aktuellen Berichtszeitraum die im Rahmen des Bachelorstudiums Kunstwissen-
schaft-Philosophie zu absolvierenden Themen- und Wahlmodule tberarbeitet. Ziel war
es, unseren Studierenden ein noch attraktiveres Angebot an der KU Linz, aber auch
an den Linzer Partneruniversitaten bieten zu kénnen und die Flexibilitat im Studium
noch weiter zu erhéhen. Die Neuregelung tritt mit dem Beginn des Wintersemesters
2022/23 in Kraft.6 Die wichtigsten Neuerungen im Uberblick:

e Das ,Themenmodul Theologie+* kann in drei Varianten absolviert werden:

o als klassisch theologisches Modul ,Theologie und Kirche®, in dem ausgewahlte theologi-
sche Lehrveranstaltungen absolviert werden, die eine theologische Grundlegung bzw. An-
schlussfahigkeit an philosophische und kunstwissenschatftliche Fragestellungen erlauben,

o als religions-/kulturwissenschaftliches Modul ,Kultur und Religion/ Religionswissen-
schaft” in Kooperation mit der Kunstuniversitat Linz oder

o als Modul ,Mathematik/Informatik®, das es erlaubt, ethische und philosophisch-anthro-
pologische Fragen sowie auch kunstwissenschaftliche oder wissenschaftstheoretische
Anséatze durch solide Kenntnisse in wichtigen Bereichen der Mathematik/Informatik
anzureichern, um so viele gesellschaftliche Fragen der Digitalisierung, der Informations-
verarbeitung und -nutzung kiinftig professioneller angehen zu kénnen.

6 Das Beschlusspapier zur Neuregelung der Themen- und Wahlmodule (idF 2022) ist im Anhang C
zu diesem Jahresbericht wiedergegeben.


https://ku-linz.at/fileadmin/user_upload/Studium/temp/BacKuPhi/Themen-_und_Wahlmodule__ab_WiSe_2022-23_.pdf
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e Das ,Themenmodul Geistes-, Kultur und Sozialwissenschaften®, das in freier Wahl der
Lehrveranstaltungen an einer unserer Linzer Partneruniversitaten (Anton Bruckner Privat-
universitat, Kunstuniversitat Linz, Johannes Kepler Universitat Linz) absolviert werden kann.

e Im ,Wahlmodul I kann eines der oben genannten und noch nicht belegten Module absolviert
werden. Zudem koénnen weitere frei wahlbare Lehrveranstaltungen aus dem (Bachelor-)
Lehrangebot der FPhK und der FTh der KU Linz belegt werden. Auch Anrechnungen aus
ERASMUS+ Mobilitdten sind méglich.

e Im ,WahIimodul II* herrscht weitestgehende Wahlfreiheit fur die Studierenden.

Masterstudium Kunstwissenschaft: Uberarbeitung des Studienplans

Im aktuellen Berichtszeitraum konnte die Uberarbeitung des Masterstudiums Kunst-
wissenschatt finalisiert werden. War urspringlich noch geplant, lediglich die Schwer-
punkte von drei auf zwei zu reduzieren, so zeigte sich doch, dass ein etwas weit-
reichender Eingriff in den Studienplan eher den Erwartung entspricht und die Studier-
barkeit erhoht. Im Zuge dieser Studienplanreform wurde die grundséatzliche Studien-
architektur der des Masterstudiums Philosophie hinsichtlich der Modulgré3en ange-
glichen.” Der curriculare Aufbau stellt sich nun folgendermaRen dar:

Fachmodul Kunstwissenschaft (60 CP)
e Kunst- und Architekturgeschichte (15 CP)
e Geschichte der Kunsttheorie und Asthetik (15 CP)
e Kunst und Theorie (10 CP)
e Kunst und Religion (10 CP)
e Kunstim Kontext (10 CP)
Erweiterungsmodul (20 CP)
o Erweiterungsmodul: Pflichtbereich (10 CP)
e Erweiterungsmodul: Wahlbereich (10 CP)
Mastermodul (40 CP)

Rechtzeitig vor dem Start der neuen Curricula im Wintersemester 2022/23 fiihrte das
Studiendekanat der FPhK mit allen im auslaufenden Masterstudium Kunstwissen-
schaft inskribierten Studierenden Gesprache, in denen entweder ein Umstieg in den
neuen Studienplan oder — unter Fristsetzung — ein Fertigstudium im auslaufenden
Studienplan verfugt wurde.

»Padagog/inn/enbildung Neu“: Vorbereitung einer Studienplanreform

Die im letzten Berichtszeitraum begonnenen Vorarbeiten zu einer Studienplanreform
wurden weitergefuhrt. Die Ausarbeitung des ,zuklnftigen Berufsbildes® und die Aus-
wertung der ,Lessons Learned“-Umfrage zum bestehenden Curriculum konnten im
Dezember 2021 abgeschlossen werden, sodass die Ergebnisse dem Projektteam
(Vertreter-/innen aller Partnerinstitutionen im Entwicklungsverbund Cluster Mitte) zur
Erstellung eines neuen Rahmencurriculums dienen konnten. Nach einer Beschluss-
fassung in der Steuerungsgruppe Cluster Mitte im Fruihjahr 2022 sollten die Uber-
arbeitungen der einzelnen Fachcurricula im Sommersemester 2022 starten und bis
zum Beginn des Studienjahres 2022/23 abgeschlossen sein. Bald zeigte sich jedoch,

7 Mit der AQ Austria wurde im Vorfeld abgeklart, dass es sich bei diesen Eingriffen nicht um akkredi-
tierungspflichtige Anderungen handelt und somit eine Berichterstattung im Rahmen des Jahresberichts
ausreicht. Der Studienplan des Masterstudiums Kunstwissenschaft (idF 2022) ist im Anhang C zu
diesem Jahresbericht wiedergegeben.
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dass dieser ambitionierte Plan nicht verwirklicht werden konnte, was zur Folge hatte,
dass die Studienplanreform um ein Jahr verschoben wurde.

2.2. Forschung und Entwicklung der Privatuniversitat

2.2.1. Forschung und Entwicklung

Im Berichtsjahr 2021/22 waren Forschung und Entwicklung generell und auch an der
KU Linz durch die Covid-Pandemie und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen betroffen
(deutlich erhohte Krankenstande auch beim wissenschaftlichen Personal, Schwierig-
keiten der Kooperation mit dem Medizinsektor, generelle Schwierigkeiten bei der
Anbahnung neuer Kooperationen etc.). Im Vergleich zum Vorjahr hat die Ricknahme
der Beschrankungen einerseits Initiativen befordert, die auf Treffen in Prasenz
angewiesen sind, andererseits aber die Krankenstdnde auch gegeniber dem ersten
Pandemiejahr steigen lassen. Profitiert hat die KU Linz im Bereich der Forschung
durch die beschleunigte Digitalisierung sowie durch die Initiativen im Vorfeld und in der
Vorbereitung des 350-jahrigen Jubilaums der Privatuniversitat, welches im Studienjahr
2022/23 gefeiert wird. Inhaltlich hat die KU Linz die Krisen der Jahre 2021 und 2022
als Forschungsgegenstand aufgreifen und sinnvoll in die verschiedenen Forschungs-
schwerpunkte integrieren kénnen.

Der Bericht zur Tatigkeit der Institute und Fachbereiche und zu Publikationen und
Kooperationen der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen der KU Linz findet sich im
Anhang A zu diesem Jahresbericht. Er stellt die forschungsrelevanten Tatigkeiten der
an der KU Linz beschaftigten Wissenschaftler/innen dar, ist nach Instituten gegliedert
und umfasst folgende etablierte Punkte: A Forschungs- und Internationalisierungs-
tatigkeit sowie B Wissenschaftliche Forschungstatigkeit der Institutsangehdrigen
(Unterpunkte konnen dem Anhang entnommen werden). Der Anhang umfasst auch
die Berichte zum fakultatentbergreifenden Forschungsschwerpunkt Wirtschaft-Ethik-
Gesellschaft (WIEGe, 115-124) und zum Franz und Franziska Jagerstatter Institut
(124-126).

Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich daher vor allem auf strukturbildende
MaRnahmen und geben einen erganzenden Uberblick zur Weiterentwicklung der
facher- und fakultatsubergreifenden Schwerpunkte.

Forschungsschwerpunkte und -kooperationen innerhalb der KU Linz
Gemeinsame Forschungsschwerpunkte der KU Linz ergeben sich interdisziplinar aus
Uberlappenden Schwerpunktsetzungen und orientieren sich auch an aktuellen
gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen. Die Verbindung von Forschung und
Lehre beglnstigt die Heranfuhrung der Studierenden an den Forschungssektor. Die
Bewaéltigung der Forschungsaufgaben wird durch Kooperation zwischen Wissen-
schaftler/inne/n der KU Linz, der anderen Universitaten in Linz sowie auch national
und international begtinstigt und vorangetrieben.

Die KU Linz hat die bereits in den vorangegangenen Forschungsjahresberichten dar-
gestellten MalRnhahmen zur Intensivierung und Erleichterung der Forschung fortgefihrt
(z.B. Workshops mit dem FWF, Forschungsplattform Mittelbau, Anschubfinanzierun-

-10 -
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gen durch Bischéflichen Fonds, Findungsprozess fir zukinftige Schwerpunkte und
KU-bezogene Kooperationen, Kooperationsvertrag mit der Johannes Kepler Univer-
sitdt Linz und der Kunstuniversitdt zum Ausbau der Kooperation im Feld der Ethik,
insbesondere der Ethik in den Wissenschaften, im Gesundheitsbereich und im Feld
der neuen Technologien und der Digitalisierung). Sie hat zudem neue Forschungs-
schwerpunkte definiert.

a. Etablierte Forschungsschwerpunkte

Der Schwerpunkt Zeichensetzung wurde im Rahmen des Forschungsschwerpunktes
,Bild — Text — Medium* des Instituts fur Geschichte und Theorie der Kunst weiterver-
folgt (Anhang A, 99-100). In den Diskurs und die Publikationstatigkeit waren auch
andere Institute der KU Linz (Institut fur Gesichte der Philosophie; Institut fur
Praktische Philosophie/Ethik) eingebunden sowie Forscher/innen der anderen Linzer
Universitaten.

Der instituts- und fakultatsiibergreifende und fur das Gesamtprofil der KU Linz wichtige
Forschungsschwerpunkt zu Wirtschaft-Ethik-Gesellschaft (WIEGe) konnte im Be-
richtszeitraum erfolgreich fortgefihrt werden, Ausbauziele erreichen und neue
Projekte vorantreiben. Wie die anderen Schwerpunkte ist auch die WIiEGe mit einer
Vielzahl von direkten und indirekten Transferleistungen verbunden. Der Forschungs-
schwerpunkt WIEGe zeigt exemplarisch, dass die Definition von Schwerpunkten, die
gemeinsame Arbeit an ihrer Strukturierung und Weiterentwicklung der Profilbildung
aulRerst dienlich sind und qualitativ wie quantitativ eine deutliche Anschubwirkung auf
die gesamte Universitat ausubt. Hierzu sei auf den Bericht (Anhang A, 115-124)
verwiesen, insbesondere auf die Inhalte der Publikationen, die Zahl und den Anteil der
Publikationen mit peer review, die Zahl der Publikationen allgemein, die Initiativen zu
Drittmittelantragen, Ringvorlesungen, Vortrage und Workshops.

Wenn auch nicht als Forschungsschwerpunkt konzipiert, so kann doch auch das Franz
und Franziska Jagerstatter Institut als Ausweis hocheffizienter Forschung an der KU
Linz dienen. Hervorzuheben ist hier der hohe Anteil an hochkaratigen Aufsatz-
publikationen (Anhang A, 124-126) und die Begleitung der wissenschaftlichen Arbeit
durch einen aus beiden Fakultaten mitbesetzten Wissenschatftlichen Beirat.

b. Neue Forschungsschwerpunkte

Koordiniert durch das Forschungsreferat und das Vizerektorat wurden zusatzliche
Forschungsschwerpunkte diskutiert und ausgewahlt. Im Berichtszeitraum wurde tber
den Stand der Vorarbeiten zu beiden ausgewahlten Schwerpunkte hinaus der Beitrag
der verschiedenen Institute zu diesen zusammengetragen und analysiert. Es fanden
gezielte Initiativen zu beiden Schwerpunkten statt sowie Gesprache zur Formulierung
und Forderung weiterer Anschubprojekte und zur strukturellen Weiterentwicklung.
Insbesondere der Schwerpunkt ,Transformationen des Humanen“ wurde thematisch
in der Planung der Jubilaumsveranstaltung insbesondere bei den Prasentationen der
Facher Kunstwissenschaft und Philosophie bertcksichtigt. Hiertiber wird im Einzelnen
im nachsten Jahresbericht informiert.

(1) Diskurse der Offentlichkeit
Zu dem Schwerpunkt hat es explizite Beitrdge und Rickmeldungen aus acht Instituten

der KU Linz gegeben (Institut fir Geschichte und Theorie der Architektur, Institut fur

-11 -
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Geschichte und Theorie der Kunst, Institut fur Kunst in gegenwartigen Kontext und
Medien, Institut fur Praktische Philosophie/Ethik, Institut fir Kirchengeschichte und
Patrologie, Institut fur Katechetik und Religionspadagogik, Institut fir Pastoraltheologie
und Institut far Christliche Sozialwissenschaften). Somit sind bereits beide Fakultaten
und alle drei Fachbereiche beteiligt.

Inhaltlich bestatigen sich die Uberlegungen, die bereits im letzten Forschungsbericht
skizziert wurden. Es bestéatigen sich auch die Relevanz des Themas fir alle drei
Fachbereiche und der Mehrwert, der durch die facheribergreifende Zugangsweise
erzielt werden kann. Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt in diesem Jahr noch durch
die Berichte der aufgefuhrten Institute. Ab dem kommenden Forschungsbericht gilt
dann auch dieser Schwerpunkt als etablierter Forschungsschwerpunkt mit einem
eigenen Berichtsverfahren.

(2) Transformationen des Humanen

Zu diesem neu zu etablierenden Schwerpunkt hat es explizite Beitrage und Ruck-
meldungen aus sechs Instituten der KU Linz gegeben (Institut fir Geschichte und
Theorie der Architektur, Institut fir Geschichte und Theorie der Kunst, Institut fur
Geschichte der Philosophie, Institut fur Praktische Philosophie/Ethik, Institut fur
Kirchengeschichte und Patrologie, Institut fir Katechetik und Religionspadagogik).
Somit sind auch hier bereits beide Fakultaten und alle drei Fachbereiche beteiligt. Weit
deutlicher als noch vor einem Jahr zeichnet sich damit diese weitere, fur den Dialog
der drei Disziplinen und ihrer Teildisziplinen besonders herausfordernde Themen-
stellung mit den verbundenen Forschungsfragen ab. Dabei stehen neben Diskursen
zum Posthumanismus, zum Anthropozén, zum Transhumanismus auch Diskurse und
Forschungen zur Humanitat und zu verschiedenen Erscheinungsweisen des Humanis-
mus auf der Agenda. Die an der KU Linz vertretenen Facher scheinen fir eine
interdisziplinare Themenbearbeitung besonders gunstig. Mit dem auch in Oberdster-
reich diskutierten Schlagwort ,digitaler Humanismus® ergeben sich zudem Querver-
bindungen zu den ,Diskursen der Offentlichkeit*.

Zu den hier erforderlichen zusétzlichen institutionellen Strukturen kann gegentber
dem letzten Jahresbericht noch kein neuer Vertragsstand berichtet werden. Die KU
Linz halt indes an der Bedarfsanzeige fest und bereitet sich auf entsprechende
inhaltliche und personelle Angebote vor.

2.2.2. Erlése aus Forschungsprojekten bzw. aus Drittmitteln getatigte
Ausgaben fur die Forschung

Wie dem Anhang A zu diesem Jahresbericht zu entnehmen ist, ist es der KU Linz im
aktuellen Berichtsjahr nicht nur gelungen, viele Antrdge gegeniber o6ffentlichen und
privaten Forschungsférderern vorzulegen, sondern es konnten auch einige Projekte
mit einem erheblichen Férderumfang eingeworben werden. Inwieweit ungeachtet
dieser Erfolge die Erschwernisgriinde (pandemiebezogene und nichtpandemiebe-
zogene Grunde), die im Vorjahr gelistet wurden, noch bestehen und nachwirken, steht
noch zur Analyse an. Von dieser Analyse hé&ngt auch ab, wie gro3 das weitere
Entwicklungspotential einzuschéatzen ist.
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2.2.3. Strategische Forschungsplanung

Parallel zur Erweiterung des wissenschaftlichen Personals ist die KU Linz bestrebt, die
Profilbildung der Universitat vor allem durch weiteren Ausbau der Forschungs-
aktivitaten, durch die Intensivierung von Kooperationen und verstarkte International-
isierung und durch Kompetenzbundelung in den gesamtuniversitaren Forschungs-
schwerpunkten voranzutreiben. Der Schwerpunkt WIEGe ist der bislang bestetablierte
der Forschungsschwerpunkte der KU Linz und soll im Besonderen in der weiteren
Konsolidierung der Kooperation mit der Johannes Kepler Universitat Linz ausgebaut
werden. Besonders zu nennen ist auch die geplante Errichtung des ,Interuniversitaren
Zentrums fir Ethik“. Uber die Beitrage der KU Linz zum neuen Unterrichtsfach Ethik
wird im Anhang A Auskunft gegeben. Dasselbe gilt fur den Schwerpunkt Religions-
asthetik. Die Profilbildung durch den Ausbau des wissenschaftlichen Personals und
die Stellenbesetzung mit international ausgewiesenen Fachkolleg/inn/en wird fortge-
fuhrt.

Folgende Entwicklungen haben sich seit dem letzten Entwicklungsbericht ergeben

e Die Kooperationen im Rahmen der Forschungsprojekte der Institute haben weiter
zugenommen.

e Durch die KU Linz wurden Forschungsantrage mit internationalen und nationalen
Partnerorganisationen bei der EU (,Horizon 2022%), bei der DFG (Forschergruppe)
und beim FWF vorgelegt.

¢ Die Sichtbarkeit der Forschungsprojekte auf der Homepage der KU Linz, Uber den
Kirchlichen Dokumentenserver KiDoks und Uber den Hochschulschriftenserver
wurde erneut verbessert.

e Die KU Linz stutzt und ermdglicht die Forschungsaktivitaten der Universitat und
ihrer Wissenschaftler/innen durch Stellen und Personen in der Verwaltung, die fir
die Ablaufe allgemein und speziell fur Forschungsprojekte Hilfestellungen leisten,
Informationen zu Forderprogrammen geben, strukturbildende Mal3nhahmen ko-
ordinieren etc. In den vergangenen Jahren wurde der Forschungsservice ein-
schlie3lich Internationalisierung zunachst zu einer Vollzeitstelle ausgebaut und
dann als eigene Verwaltungsabteilung (Saule IV) etabliert. Leider wurde die
Abteilungsleiterin im Berichtszeitraum mit einem attraktiven Angebot einer anderen
Osterreichische Hochschule abgeworben. Die KU Linz konnte aus finanziellen
Grunden keine erfolgreichen Bleibeverhandlungen filhren. Der Bereich wurde
durch eine neue Stelle abgedeckt, die zunachst nur als Teilzeitstelle und mit dem
Schwerpunkt auf die Fortfihrung der Internationalisierung eingerichtet werden
konnte. Wir gehen davon aus, dass Uberbelastungen hier im nachsten Berichts-
zeitraum vermieden werden kdnnen, indem eine weitere Teilzeitstelle besetzt wird,
die als Stabsstelle beim Vizerektorat ausschlie3lich Forschungsagenden bedient.
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2.3. Internationalisierung

2.3.1 Internationalisierung und Studierendenmobilitat

Internationalisierung als umfassender Prozess

Im Berichtszeitraum konnte die umfangreiche Internationalisierungsstrategie der KU
Linz weiterverfolgt und um ein weiteres Stlck realisiert werden. Die Auswirkungen der
Pandemie und der unsicheren Reisebestimmungen der vergangenen Jahre blieben in
diesem Zeitraum zwar spurbar, aber man konnte ihnen mit neueingesetzten Mal3-
nahmen gut entgegenwirken und die bestehenden Partnerschaften trotz der Umstande
weiterfhren und vertiefen. Dies erfolgte durch den Austausch auf Personalebene
durch gemeinsames Unterrichten und durch Teilnahme an Weiterbildungen der
Partneruniversitaten. Fir Studierende blieben virtuelle und kurze Mobilitaten mit
virtueller Komponente die bevorzugte Variante, da diese mehr Planungssicherheit
bieten. Gegen Ende des Berichtzeitraums lasst sich bemerken, dass sich diese
Tendenz in Zukunft langsam wieder zugunsten der Langzeitmobilitaten andern wird.

Internationale Kooperationen

Fir die bestehenden Projekte und Kooperationen war der Berichtsraum gepragt von
zahlreichen Erneuerungen. Fur die ERASMUS+-Projekte stellt das Jahr 2021 den
Anfang einer neuen Projektperiode dar, die enorme Digitalisierungsbemihungen mit
dem Stichwort Erasmus Without Paper (EWP) mit sich gebracht hat. In diesem Sinne
hat die KU Linz Ende 2021/Anfang 2022 damit begonnen, ihre interinstitutionellen
Abkommen in die digitale Plattform ,Dashboard“ zu Ubertragen und sie dort zu
erneuern. Von 52 Partnerschaften konnten bis auf ein paar alle in die neue Periode
ubertragen werden.? Die Learning Agreements werden teilweise ebenfalls digital
unterschrieben, um die Papierverschwendung zu reduzieren.

Darlber hinaus und obwohl der Fokus mehr auf der Vertragsverlangerung als auf der
NeuschlieRung lag, ergaben sich durch neue Kontakte auch neue Partnerschaften mit
der Universitat Erfurt, der Ukrainischen Katholischen Universitat Lviv und dem Institute
Catholique de Paris. Die finanziellen Mittel fur die Durchfihrung der Aktivitaten im
Rahmen dieser Partnerschaften kommen aus den letzten zwei Aufrufen der EU-
Kommission: im Jahr 2021 betrug das genehmigte Budget 27.630 € und in 2022
31.574 €. Hier gilt es anzumerken, dass das Budget aus dem Jahr 2021 fur
Studierenden- und Personalmobilitdten ganzlich ausgeschopft werden konnte.

Uber europdische Partnerschaften hinaus konnte die KU Linz auch ihre globalen
Kooperationen vertiefen. Im Jahr 2022 wurde ein Follow-up Projekt fur die
Partnerschaft mit dem Boston College beantragt und in der H6he von 22.520 €
genehmigt. Die bestehende Kooperation mit der School of Ministry and Theology hat
das Boston College um das Morrissey College of Arts & Sciences erweitert. Dem liegt
das grof3e Interesse der amerikanischen Studierenden fur das Sommerschulpro-
gramm der KU Linz zugrunde. In anderen Regionen des Globus ergaben sich zahl-
reiche Gastaufenthalte aus geforderten Projekten mit Georgien, Armenien, Brasilien
und Montenegro. Diese Projekte bilden die Grundlage fir formell verankerte und

8 Die Liste der Partnerschaften ist unter https://ku-linz.at/ku_international/outgoings/partneruniversitaeten
abrufbar.
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strategisch relevante Austauschaktivitaten, die zur Scharfung des wissenschaftlichen
Profils aller beteiligten Hochschulen beitragen.

Studierendenmobilitat (Incomings und Outgoings)

Im Berichtszeitraum hatte die Umsetzung der Studierendenmobilitat innerhalb des
ERASMUS+ und des International Credit Mobility Projekts einen januskopfigen
Charakter. Einerseits ist es der KU Linz gelungen, das KU Linz International Semester
(KULIS), welches jedes Jahr im Wintersemester stattfindet, wieder in Prasenz
durchzufiihren, und das mit groBem Erfolg — zwo6lf Incoming Studierende aus den
Partnerlandern haben daran teilgenommen und vom englischsprachigen Angebot der
KU Linz profitiert. Im Sommersemester 2022 wurden zwei Incomings fur eine Langzeit-
mobilitat willkommen geheil3en und funf weitere Studierende, die die sechswochige
Summer School mit dem Kurs ,German fur Theologians® in virtuellem Modus besucht
hatten.

Studierendenmobilitit ,,Incomings* Anzahl der
Mobilitaten
Auslandsemester (ERASMUS+) im Wintersemester 2021/22 12
Auslandsemester (ERASMUS+) im Sommersemester 2021 2
Summer School ,German for Theologians® (6 Wochen) 5
Mobilitaten gesamt 19

Obwohl sich die Anzahl der Studierenden, die nach Linz kamen, im Vergleich mit dem
letzten Jahr verdoppelt hat, ist das andererseits nicht der Fall mit der Anzahl der
Outgoing-Studierenden. Im Wintersemester 2021/22 konnte die KU Linz keinen
studentischen Auslandsaufenthalt verzeichnen. Angesichts der Tatsache, dass ein
Teil dieses Semesters pandemiebedingt im Fernunterricht durchgefihrt wurde, ist
diese Bilanz keine Uberraschung. Erst im Sommersemester 2022 trauten sich zwei
Studierende, an einem Blended Intensive Programme mit Prdsenzphase an einer
auslandischen Partneruniversitat teilzunehmen.

Studierendenmobilitat ,,Outgoings* Anzahl der
Mobilitaten
Auslandsemester (ERASMUS+) im Wintersemester 2020/21 0
Auslandsemester (ERASMUS+) im Sommersemester 2021 2
Mobilitaten gesamt 2

In diesem Zeitraum hat die KU Linz MaRnahmen implementiert, die fir die kommenden
Semester diese Ergebnisse steigern sollten: Bei der Infoveranstaltung ,Go Inter-
national®, die zweimal organisiert wurde, wurden die bestehenden Kooperationen mit
unseren Partneruniversitaten sowie alle Mobilitats- und Unterstiitzungs-maoglichkeiten
im Uberblick dargestellt. Es ist davon auszugehen, dass die Auswirkungen der
Corona-Krise weiterhin splrbar bleiben, aber dass sich die Anzahl der angetretenen
Auslandsemester sowie der kurzzeitigen Mobilitdten in Zukunft trotzdem erhoéht.
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2.3.2. Internationalisierung und Mitarbeiter/innenmobilitat

Die Mitarbeiter/innenmobilitat reprasentiert einen Bereich, der sich nach der Corona-
Krise schnell und vollstandig erholt hat. Die ERASMUS+ Absicherungsmalnahmen,
die die Teilnehmer/innen im Fall einer kurzfristigen Absage oder Verschiebung ihres
Aufenthalts aufgrund von COVID-19 vor den angefallenen Kosten schitzen, sind unter
dem Personal auf groRere Resonanz gestoRen als unter den Studierenden. So
konnten im Jahr 2021/22 insgesamt 25 Outgoing-Mobilitdten geplant werden, davon
fanden nur zwei nicht statt und weitere zwei wurden verschoben. Die Arten der
durchgefiihrten Mobilitaten umfassten grof3teils Lehre und Weiterbildungen wie Sprach-
kurse, Job Shadowing und Konferenzen, die vorrangig in Deutschland, Frankreich,
Slowenien und Italien durchgefuhrt wurden. Im Rahmen des ERASMUS+ Programmes
erfolgten auch zwei Mobilitdten in die Vereinigten Staaten: Eine Professorin der
Kunstwissenschaft lehrte im Februar 2022 an der Pepperdine University, California
und eine Assistenzprofessorin der Philosophie absolvierte eine Weiterbildung an der
University of Notre Dame, Indiana.

Der rege Austausch, der mit den Landern aul3erhalb Europas noch wahrend des
virtuellen Unterrichts in den Lockdowns begonnen hat, konnte sich letztlich in den
physischen Auslandaufenthalten spiegeln. Zwei Lehrende der Kunstwissenschaft
besuchten die Thilisi State Academy of Art in Georgien, wo sie die Grundlage fiur die
zuklnftige Synergien in der Lehre schufen. Die KU Linz war selbst im Sommer-
semester 2022 Gastgeber fur insgesamt sechs Lehrende aus Montenegro, Georgien
und Brasilien, die Lehrauftrdge oder Vortrdge tbernommen haben. Auf diesem Weg
kamen auch die Studierenden, die sich noch nicht trauten, ins Ausland zu gehen, mit
Internationalisierung in BerUhrung, indem sie die Lehrveranstaltungen von inter-
nationalen Lehrenden absolvieren konnten. Mehr Informationen tber die Lehr- und
Fortbildungsaufenthalte finden sich in den Tatigkeitsberichten der einzelnen Institute
unter dem Punkt 2.1 im Anhang A.

2.4. Nationale und internationale Kooperationen der Privatuniversitat

2.4.1. Nationale und internationale Kooperationen
(Universitatspartnerschaften, Beteiligung an nationalen und
internationalen Netzwerken, Programmpartnerschaften etc.)

Eine Auflistung der nationalen und internationalen Kooperationen findet sich fir jedes
Institut im Anhang A unter Punkt B 9. Affiliations & Organisations. Wie in diesem Bericht
gelistet, gibt es auch zahlreiche Kooperationen im Rahmen der gesamtuniversitaren
Forschungsschwerpunkte zu verzeichnen.

Besonders zu nennen sind die Kooperationen mit der Johannes Kepler Universitét Linz,
der Kunstuniversitat Linz und der Anton Bruckner Privatuniversitat Linz am Standort
Oberosterreich. Zudem sind verschiedene Einrichtungen der Diézese Linz und des
Landes Obergsterreich sowie alle wichtigen Stake Holder in Wirtschaft und Gesellschaft
in Oberdsterreich und Osterreich zu nennen (vgl. dazu im Einzelnen Anhang A).
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Die Zahl der Kooperationsabkommen mit Universitaten und Hochschulen im Ausland
(ERASMUS+ und dem International Credit Mobility Programm) konnte weiter deutlich
ausgebaut werden. Die KU Linz hat insgesamt 44 EU-Partner und 9 Abkommen mit
nicht-européischen Universitdten und Hochschulen (46 Universitaten und 7 Hoch-
schulen) (vgl. auch Internationalisierung und Mobilitat).

Von den zahlreichen (teils fortbestehenden) Mitgliedschaften in Akademien und

hochkaratigen Forschungsverbinden seien exemplarisch die folgenden aufgeftihrt:

e ,Junge Akademie” der Akademie der Wissenschaften und der Literatur, Mainz (Ass.-
Prof. Dr. Christian R6Rner, Institut fur Theoretische Philosophie)

e Interdisziplinares Institut der Gorres-Gesellschaft (Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchs,
Institut fur Praktische Philosophie/Ethik)

e Forschungszentrum ,Religion and Transformation in Contemporary Society“ der
Universitat Wien (Univ.-Prof." DDr.in Isabella Guanzini, Institut fir Fundamental-
theologie und Dogmatik)

e Europaisches Forum Alpbach (Univ.-Prof. Dr. Franz Gruber, Institut fir Fundamental-
theologie und Dogmatik)

e International Academy of Practical Theology (Ass.-Prof.in Adela Muchova PhD,
Institut fir Pastoraltheologie)

2.4.2. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen des Hochschulbereichs, dem
beruflichen Umfeld und den relevanten gesellschaftlichen Akteuren

Die Auflistungen der jeweiligen Kooperationen und Aktivitaten findet sich im Anhang A
in den Berichten der Institute. Die Mitarbeiter/innen der KU Linz erbringen (in
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen didzesanen Institutionen und ihren Gremien
und in Zusammenarbeit mit Gremien wie der Wirtschaftskammer und der Industriellen-
vereinigung, mit Stiftungen, mit Zeitungen und dem ORF Transferleistungen in die
Osterreichische Gesellschaft und weit dariber hinaus. Die im Folgenden aufgefuhrten

Leistungen sind exemplarisch fur alle universitaren und didzesanen Kooperationen zu

verstehen:

e Bachelorstudium Kulturwissenschaften: gemeinsam eingerichtetes Studium der
Kunstuniversitat Linz und der Johannes Kepler Universitat Linz, in Kooperation mit
der KU Linz und der Anton Bruckner Privatuniversitat Linz

e Bachelor- und Masterstudium Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) im Ent-
wicklungsverbund Cluster Mitte: gemeinsam eingerichtetes Studium der Anton
Bruckner Privatuniversitét Linz, der Johannes Kepler Universitat Linz, der KU Linz,
der Padagogischen Hochschule Oberésterreich, der Padagogischen Hochschule
Salzburg Stefan Zweig, der Paris Lodron Universitat Salzburg, der Padagogischen
Hochschule der Ditzese Linz, der Kirchlichen Padagogischen Hochschule — Edith
Stein, der Kunstuniversitat Linz und der Universitat Mozarteum Salzburg

e Interuniversitares Zentrum fur Ethik: Kooperation der KU Linz mit der Johannes
Kepler Universitat Linz und der Kunstuniversitat Linz im Bereich Ethik

o Kooperationen mit anderen Partneruniversitaten zur Mitbelegung in Doktorats-
studien: MODUL University Vienna Private University, UMIT — Private Universitat
fur Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik GmbH, Para-
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celsus Medizinische Privatuniversitat, Privatuniversitat Schloss Seeburg, Sigmund
Freud Privatuniversitat

e Kooperationen mit Einrichtungen der Di6zese Linz: Pastorallehrgang, Berufsbe-
gleitender Theologischer Lehrgang (BThL)

3. Darstellung und Analyse der Entwicklungen in den nachstehenden
Bereichen der Privatuniversitat

3.1. Studierende

3.1.1. Zahl der Studierenden iVm der Zuordnung zu akkreditierten
Studiengangen

Da es an der KU Linz mdglich ist, mehrere Studienrichtungen zu inskribieren, sind in
nachfolgender Statistik die Studienfalle und nicht die Studierenden gezahlt. Zudem
wird versucht, einen Vergleich mit dem vorletzten und letzten Berichtzeitraum (Studien-
jahre 2019/20 und 2020/21 — grau dargestellt) zu ermdglichen. In Klammer angefihrt sind
die Studierenden, die ihr Studium begonnen haben (Studienanfanger/innen).

WiSe SoSe WiSe SoSe WiSe SoSe
2019/20 | 2020 |2020/21| 2021 |2021/22| 2022
Master Grundlagen Christlicher Theologie® 9 (3 8 (0) 3(0) 4 (0) 3(0) 3(0)
Master Religion in Kultur und Gesellschaft 13 12 ) 13 (4 12 (0) 14 (2) 12 (0)
Diplom Katholische Theologie
inkl. Erweiterung auf Qualifikation der Religionspadagogik 66 @ 54 M 58 (7) 53 (1) 52 © 49 ©

Magisterium Katholische Religionspadagogik
inkl. Erweiterung auf Qualifikation der Theologie

Fakultat fur Theologie

12 (¥ 11 0 13 (0) 11 (0) 7 (0) 0 ()

Lehramt Katholische Religion© 6 (0) 1 © 1 (o) 1(0) 1) 0 (0)
Lizentiat Katholische Theologie 3 (0) 3 (0) 3 (0) 2 (0) 2 (0) 2 (0)
Doktorat Katholische Theologie 10 (2 7 (0) 4 (0) 4 (0) 62 4 (0)
PhD-Doktorat Advanced Theological Studies 1 (0 1 (0 3(0) 4 (1) 3 4 (0)
Beurlaubt 4 3 1 2 2 2
Absolvent/inn/en (exkl. Erweiterungsstudien)! -12 -6 -3 -4 -10 -2
Abbrecher/innen?? -16 -13 -14 -10 -7 -2
Summe FTh 96 (18) | 81 (2 [ 82 @1 | 79 @ | 713 A1) | 72 (0

9 Auslaufendes Studium — ab dem WiSe 2020/21 sind keine Inskriptionen mehr mdglich.

10 Der Start der ,Padagog/inn/enbildung Neu* mit WiSe 2016/17 bewirkt an der KU Linz ein Auslaufen
der padagogischen Studiengange. Eine erste Konsequenz ist, dass das Lehramt Unterrichtsfach
Katholische Religion letztmalig im SoSe 2016 inskribierbar war, weshalb bei diesem Studium in der
Statistik keine Studienanfanger/innen mehr verzeichnet werden.

11 Studierende im Erweiterungsstudium auf die Qualifikation der Katholischen Religionspadagogik
und im Erweiterungsstudium auf die Qualifikation der Katholischen Theologie erhalten nach positiver
Absolvierung des Studiums ein Abschlusszeugnis Uber das Erweiterungsstudium, das ausweist, dass
alle Studienerfordernisse des Bakkalaureats- und des Magisterstudiums Katholische Religionspéadago-
gik bzw. des Diplomstudiums katholische Theologie erfullt wurden und dass somit das erworbene
Diplom jenem der religionspadagogischen Studien bzw. jenem der Katholischen Theologie hinsichtlich
aller Rechtswirkungen gleichwertig ist. Stichtag ist Semesterende.

12 An der KU Linz werden alle Studierenden als Abbrecher/innen gefiihrt, die sich entweder selbst zu
einem Studienabbruch entscheiden und das in der Studienadministration kundtuen oder sich tber zwei
Semester nicht zur Fortsetzung des Studiums melden. Siehe auch die Erlauterungen zu den Drop-out-
Raten unter Punkt 3.2.3.
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Fakultat fur Philosophie und fur WiSe SoSe WiSe SoSe WiSe SoSe
Kunstwissenschaft 2019/20| 2020 |2020/21| 2021 |2021/22| 2022
Bachelor Kunstwissenschaft und Philosophie | 80 (13) | 66 (6) | 68 (14) 68 (9) 70 (15) 62 (0)
Master Kunstwissenschaft und Philosophie 12 (1) 13 (1) 13 (3) 14 (1) 13 (0) 11 )
Master Kunstwissenschaft 13 @ 13 @) 15 (0) 13 () 13 (2 10 (0)
Master Philosophie 14 (@) 17 @) 16 (1) 16 (0) 18 (3) 20 (3)
Doktorat Kunstwissenschaft und Philosophie | 14 (1) 13 () 13 (3) 15 (2 18 (2 152
Beurlaubt 3 3 1 2 4 5
Absolvent/inn/enl! -8 -8 -6 -10 -5 -1
Abbrecher/inn/enl2 -15 -9 -25 -9 -9 -4
Summe FPhK 113 23) | 108 (14) | 95 (21) | 109 (13) | 122 (22) | 118 (7)
Sonstige Studierende WiSe SoSe WiSe SoSe WiSe SoSe
2019/20| 2020 |2020/21| 2021 |2021/22( 2022
Mitbeleger/innen Bachelor
Kulturwissenschaften?? 12 18 2 ? 29 23
Mitbeleger/innen 16 5 7 5 6 3
Mitbeleger/innen ,Padagog/inn/enbildung“4
UF Katholische Religion 42 35 42 42 48 45
UF Spezialisierung Schule und Religion 5 5 4 5 5 5
UF Psychologie und Philosophie 97 37 82 25 106 97
UF Ethik!® 31 7
kinstlerische Unterrichtsfacher 3 0 0 0 1 0
Mitbeleger/innen (Lehramt) 7 1 5 1 1 1
Incomings, KULIS 6 1 6 4 15 4
Pastorallehrgang 12 12 12 12 12 12
Berufsbegleitender Theologischer Lehrgang 9 9 19 14 19 14
Propéadeutikum 3 0
AulRerordentliche Studierende 8 4 6 6 4 3
Besuch einzelner Lehrveranstaltungen 0 13 4 14 9 5
Gasthorer/innen 66 46 36 20 29 24
Summe Sonstige Studierende 286 186 248 157 315 243
Srisggzzhésdgreit:;g:nde” 495 (41)| 375 (16) | 425 (32) | 345 (15) | 510 @33) | 433 ()

Entwicklung der Studierendenzahlen
(in den letzten drei Studienjahren)

495 375
500
400
286
300 186
200 P
81
0
WisSe So5e
2019/20 2020

425

248
a5
82

WiSe
2020721

345 510 433
315
243

157

109 122| 118

79 73 72
So05e WisSe SoSe
2021 2021/22 2022

B Summe FTh mSumme FPhK ® Summe Sonstige Studierende

13 Neues (Kooperations-)Angebot ab dem Wintersemester 2019/20. Gezabhlt sind die Studierenden,
die an der KU Linz im jeweiligen Semester Lehrveranstaltungen besucht haben.
14 Gezahlt sind die Studierenden, die an der KU Linz im jeweiligen Semester Lehrveranstaltungen

besucht haben.

15 Neues Studienangebot ab dem WiSe 2021/22.
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3.1.2. Analyse der Studierendenzahlen

In der obigen Tabelle sind jeweils in Klammer die Studienanfanger/innen angegeben,
also all jene Studierenden, die in der jeweiligen Studienrichtung neu zugelassen
wurden. Auch hier erfolgt die Zahlung nach Studienfallen. Kein Ausweis bzw. der
Eintrag ,0“ erfolgte an der FTh im Bereich der religionspadagogischen Studien, da hier
keine Neuinskriptionen mehr mdglich waren. In den Ubrigen Studienrichtungen
konnten die Zahlen im Wesentlichen gehalten, zum Teil sogar gesteigert werden.

An der FTh sind die Studierendenzahlen im aktuellen Berichtszeitraum — verglichen
mit den letzten Berichtszeitrdumen — leicht ricklaufig, was sich primar darin griindet,
dass die religionspadagogischen Studien an der KU Linz aufgrund der ,Padagog/inn/en-
bildung Neu® auslaufen und hier die Studierenden noch die Mdglichkeit nutzten, ihr
Studium fristgerecht abzuschlie3en. Neuinskriptionen in diesem Bereich sind nicht
maoglich. Die Lehramtsstudierenden im neuen Modell scheinen in der Statistik nunmehr
als ,Mitbeleger/innen ,Padagog/inn/enbildung Neu* auf. Statistisch gesehen kommt es
daher eher zu einer Verlagerung oder sogar semesterweise zu einem Anstieg der
Studierendenzahlen, wenngleich die Mitbeleger/innen rechtlich nicht in gleichem Malf3
der Privatuniversitat zuzurechnen sind, wie es die Studierenden in den Studien-
richtungen der KU Linz sind.

Als erfreulich kann an der FPhK der leichte Anstieg der Studierendenzahlen gewertet
werden, der sich primar durch einen Ruckgang der Drop-out's erklaren lasst.

Auch gesamtuniversitar ist ein leichter Anstieg der Studierendenzahlen zu verzeich-
nen. Als Griinde erwahnenswert sind hier zum einen der Start des Unterrichtsfachs
Ethik, an dem sich die KU Linz mit einem Grof3teil der philosophischen Lehre beteiligt,
zum anderen auch die erfreulicherweise kontinuierlich steigende Zahl der inter-
nationalen Studierenden.

3.1.3. Betreuungsrelation zwischen dem hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal und den Studierenden

Im Studienjahr 2021/22 waren an der KU Linz 44 hauptberuflich Lehrende tétig (wissen-
schaftliche Mitarbeiter/innen sind in dieser Zahlung nicht bertcksichtigt, da sie in der
Regel keine direkte Betreuung der Studierenden ubernehmen). Demgegenuber
standen im Wintersemester 503 und im Sommersemester 410 Studierende.'® Die
Betreuungsrelation zwischen dem hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal und
den Studierenden hatte somit im Wintersemester 2021/22 einen Wert von rund 1:11,43
und im Sommersemester 2022 einen Wert von rund 1:9,32. Die nachfolgende Statistik
zeigt die Entwicklung der Betreuungsrelation in den letzten Jahren.

16 Die relevanten Studierendenzahlen berechnen sich wie folgt: Studierende in den einzelnen Studien-
gangen (ohne Berlicksichtigung von Beuralubungen) + Mitbeleger/innen (Studierende anderer Uni-
versitaten, die an der KU Linz Studienleistungen erbringen) + Mitbeleger/innen ,Padagog/inn/enbildung
neu“ + Studierende im Propadeutikum + Studierende im Pastorallehrgang und im BThL + sonstige
Studienende, die Priifungen/Klausuren absolvieren. Gasthorer/innen sind hier nicht berticksichtigt, da
diese keine Studienleistungen erbringen.
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Studierende | 410 | 473 | 473 | 400 | 410 | 346 | 435 | 354 | 503 | 410
rBe‘T;rt?:#”gs' 1:9.53 1:11,001:11,00 1:9,30 [1:10,25 1:8.65 | 1:9,89 | 1:8,05 [1:11,43| 1:9.32
Betreuungs-
relation pro 1:10,27 1:10.15 1:9.45 1:8,97 1:10,37
Studienjahr

Betreuungsre-
lation gesamt

1:9,84

3.1.4. Erfolgte Vergabe bzw. Vermittlung von Stipendien durch die
Privatuniversitat

An der KU Linz werden jahrlich Leistungs- und Forderstipendien aus Mitteln des
Bundesministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft vergeben (fir
2020/21 noch 10.300,28 €; fur 2021/22 nur 5.390,04 € — davon 1.225,00 € an der FTh
und 4.165,04 € an der FPhK — die Aufteilung zwischen FTh und FPhK erfolgt nach den
Abschliissen der beiden Fakultaten im Studienjahr 2020/21). Die Reduktion der Forder-
summer erklart sich unter anderem mit dem Auslaufen der religionspé&dagogischen
Studien und der der KU Linz dadurch fehlenden zurechenbaren Studienabschlisse.

Daruiber hinaus besteht durch den Bischdflichen Fonds der KU Linz die Mdglichkeit
zur Unterstitzung von begabten Studierenden. Zudem berat die Studienadministration
der KU Linz die Studierenden auch hinsichtlich weiterer staatlicher Férderméglich-
keiten und leistet Unterstitzung bei der Antragstellung.

3.1.5. Hohe der Studiengebihren

Die Studiengebiihren betragen 363,36 € pro Semester. Fir Studierende, die das
Studienangebot der KU Linz nur in stark vermindertem Ausmaf3 wahrnehmen kdnnen,
kann der Studienbeitrag auf 250,00 € reduziert werden. Gasthorer/innen sowie
Studierende, die nur an einer Lehrveranstaltung teilnehmen, zahlen 150,00 €. Keinen
Studienbeitrag bezahlen ,Mitbeleger/innen“.!” Zu dieser Gruppe zahlen auch die
Studiereden der ,Padagog/inn/enbildung Neu®. Zudem ist eine individuelle Befreiung
aufgrund sozialer Umstande mdoglich. Seit dem Wintersemester 2014/15 haben
Studierenden auch einen OH-Beitrag in Hohe von derzeit 20,20 € pro Semester zu
entrichten.

17 Studierende anderer Bildungseinrichtungen, die als auerordentliche Horer/innen an der KU Linz
Facher belegen. Diese werden ihnen in ihrem Hauptstudium auf ihre Studienleistung angerechnet. Die
Studierenden zahlen an der KU Linz keinen Studierendenbeitrag, insofern mit der ,beschickenden®
Bildungseinrichtung Kooperationsvertrage bestehen. Solche Vertrage bestehen mit samtlichen Linzer
Universitaten und Privatuniversitaten.

-21 -



Jahresbericht 2021/22

3.2. Absolvent/inn/en und Studienabbrecher/innen

3.2.1. Zahl der Absolvent/inn/en iVm der Zuordnung zu akkreditierten
Studiengangen und durchschnittliche Studiendauer

An der FTh schlossen (ohne Berucksichtigung der Erweiterungsstudien) im Winter-
semester 2021/22 10 und im Sommersemester 2022 2 Studierende ihr Studium ab.
An der FPhK waren es im Wintersemester 2021/22 5 und im Sommersemester 2022
ein/e Studierendel/r.

Bei den fur die FTh bzw. die FPhK erstellten Diagrammen zur durchschnittlichen
Studiendauer wurden nur jene Absolvent/inn/en zugrunde gelegt, die im aktuellen Be-
richtszeitraum ihr Studium abgeschlossen haben. Die geringe Zahl der Absolvent/inn/en
je Studium ist bei den angegebenen Durchschnittswerten mitzudenken und bedingt
auch, dass die gelieferten Daten nur bedingt, bis gar nicht tber die jeweiligen Berichts-
zeitrdume hinaus miteinander verglichen werden kdnnen.

Fakultat fur Theologie

Anzahl Absolventinnien = Mitelwert Ausbildungssemester

Diplomstudium Katholische Theologie

Doktorat Katholizche Theologie

Magisterstudium Katholische Religionspadagogik
Masterstudium Grundlagen Christicher Theologie

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Fakultat fur Philosophie und fir Kunstwissenschaft

Anzahl Absclventinnien = Mitelwert Ausbildungssemester

Bachelor Kunstwizsenschaft und Philosophie
Masterstudium Kunstwissenschaft
Masterstudium Phil ozophie

3.2.2. Ergebnisse der Beobachtung von Absolvent/inn/enkarrieren

Absolvent/inn/enkarrieren werden an der KU Linz nicht gezielt beobachtet. Jedoch
wurde vor Uber 20 Jahren vom damaligen Rektor Univ.-Prof. DDr. Severin Lederhilger
O.Praem. der Freundschafts- und Absolvent/inn/enverein (FAV) der KU Linz ins Leben
gerufen. Fir alle, die ihre Studien an der KU Linz abgeschlossen haben oder sich der
Universitat freundschaftlich verbunden wissen, ist mit dem FAV ein Forum gegeben,
das den Kontakt mit der Universitat unterstitzt. Dies dient auch der Weiterbildung und
fachlichen Auseinandersetzung durch Kommunikation zwischen theoretischer Reflexion
und praktischer Berufserfahrung.

Daneben werden Absolvent/inn/enkarrieren ab dem Studienjahr 2018/19 vermehrt auf
den Homepages der KU Linz und der OPUK (https://oepuk.ac.at/success-stories/), auf
Social-Media-Plattformen (Facebook, Instagram) sowie im Semestermagazin , Triolog®
dargestellt, um auch so die Attraktivitat der an der KU Linz angebotenen Studien zu
steigern.
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Die in den letzten Berichtszeitraumen gestarteten Uberlegungen zur Uberarbeitung der
Evaluierungsordnung der KU Linz konnten abgeschlossen werden (vig. Punkt 1.3.).
Darin erfasst ist auch die Neuregelung der (Erstsemestrigen- und) Absolvent/inn/en-
befragungen, um so die Qualitat der Angebote steigern zu kénnen. Diese Frage-
bdgen'® wurden von den Evaluierungsgruppen beider Fakultaten im aktuellen Berichts-
zeitraum grundstandig Uberarbeitet und werden im Studienjahr 2022/23 erstmalig zum
Einsatz gebracht.

3.2.3. Zahl der Studienabbrecher/innen iVm der Zuordnung zu akkreditierten
Studiengangen, durchschnittliche Studiendauer und Anmerkungen zur
Studienabbruchs-/Drop-out-Rate

An der KU Linz werden alle Studierenden als Abbrecher/innen gefihrt, die sich entwe-
der selbst zu einem Studienabbruch entscheiden und das in der Studienadministration
melden oder die sich Uber zwei Semester nicht zur Fortsetzung des Studiums melden.

An der FTh brachen im Wintersemester 2021/22 7 und im Sommersemester 2022 2
Studierende ihr Studium ab. An der FPhK waren es im Wintersemester 2021/22 9 und
im Sommersemester 2022 4 Studierende.

Fakultat fur Theologie

Anzahl Abbrecher/innen

Diplomstudium Katholische Theologie ) '
m Mittelwert Ausbildungssemester

Doktorat Katholische Theologie
Magisterstudium Katholische Religionspadagogik
Masterstudium Grundlagen Chnstlicher Theologle c——
Masterstudium Religion in Kultur und Gesellschall c—

0 5 10 15 20 25

Fakultat fur Philosophie und fir Kunstwissenschaft

Bachelor Kunstwissenschaft und Philosophie
Doktorat Kunstwissenschaft und Philosophie
Master Kunst\mstsenschaﬂ |_.|nd Ph!losoph!e Anzahl Abbrecher/innen
Masterstudium Philosophie s m Mittelwert Ausbildungssemester
0 2 4 B 8 10

Anmerkungen zur Studienabbruchs-/Drop-out-Rate
Die Grinde fir einen Studienabbruch sind sehr vielfaltig. Im Folgenden sind die
wesentlichsten Griinde genannt:

e Pademiebeding beedneten deutlich mehr Studierenden — insbesondere altere
Studierende, denen der Umgang mit der Technik (beim Streamen der
Lehrveranstaltungen) deutlich schwerer viel als den jungeren Studierenden —
ichr Studium als in der Vergangenheit. (Gleichzeitig wurde in dieser Zeit auch
der Trend deutlich, dass mehr Personen ein Studium begannen, zum Teil, um
sich beruflich umzu-orientieren, zum Teil, weil sie pandemiebedingt ihre
Anstellungen verloren.)

18 Die neuen Fragebdgen zur Erstsemestrigen- und Absolvent/inn/enbefragung sind im Anhang C zu
diesem Jahresbericht wiedergegeben.
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e Zahlreiche Studierende sind deklariertermafen nicht an einem Studienab-
schluss (und einer Berufslaufbahn), wohl aber an dem umféanglichen Lehran-
gebot der KU Linz und/oder einem Status als Student/in interessiert. Nach
langjahriger Erfahrung machen diese Personen geschatzte 20 % der Neuzu-
lassungen aus. Sie sind bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen in
der Regel zu einem Bachelor- oder Diplomstudium gemeldet. Wenn sie ihre
Studien beenden, werden sie in der Drop-out-Statistik gezahlt, wenngleich sie
nach regularer Definition nicht zur Drop-out-Rate zahlen. In diesem Zusammen-
hang sei auch auf die Seniorstudierenden hingewiesen, die sich im Sinne eines
Lifelong-Learnings in fortgeschrittenerem Alter noch einem geisteswissen-
schaftlichen Studium widmen, dieses jedoch zum Teil nach wenigen Semestern
wieder beenden.

¢ (Notwendige) Berufstatigkeit wird zum einen als Grund fur eine l&angere Studien-
dauer genannt, aber auch immer haufiger von Studienabbrecher/inne/n als Be-
griandung fur den Studienabbruch.

e Die insbesondere fur die Theologie eher unginstigen gesellschaftlichen,
bildungspolitischen und kirchlichen Umfeldbedingungen stehen im Kontrast zu
den hohen intellektuellen Anforderungen eines Philosophie- und Theologie-
studiums. Dabei ist auch der Umstand zu berucksichtigen, dass die ein-
schlagige Vorbildung von Studienanfanger/inne/n im literarisch-humanistisch-
philosophischen Bereich abnimmt, was unter anderem an der kaum noch vor-
handenen Kenntnis der klassischen Sprachen (Latein, Griechisch) ersichtlich
ist. Die dadurch entstehende Mehrbelastung in Studienverlaufen ist ein Faktum
und fuhrt zu einem Ansteigen von Studienabbriichen. Die KU Linz versucht,
dies durch besondere Anstrengungen in der Studierendenbetreuung (ver-
mehrte Tutorien etc.) aufzufangen.

¢ Die Intensivierung der Zusammenarbeit der KU Linz mit dem Referat fur Laien-
theolog/inn/en, dem Zentrum fir KU-Studierende, der Didzese Linz etc. fuhrte
zu einer Verbesserung der Beratung und Betreuung der Studierenden schon
wahrend des Studiums vor allem im Hinblick auf die spatere Berufsplanung. Mit
dieser Mal3Bnahme konnte eine Senkung der Drop-out-Rate erreicht werden.

e Auch die intensive Begleitung der Studierenden durch die Studiendekanate und
die Studienadministration (Beobachtung der Studienverlaufe, gezielte Beratung
etc.) fuhrte merklich zu einer Senkung der Drop-out-Rate.

Somit ergibt sich nach Abzug der reinen Bildungsstudierenden (ohne formelle Studien-
abschlussintention) und Mobilitatsverlusten eine konsolidierte Drop-out-Rate von etwa
15 %. Dies ist ein Wert, der uns angesichts der beschriebenen gesellschaftlichen
Umfeldbedingungen und im Vergleich zu anderen Studienrichtungen und Universi-
taten vertretbar erscheint.
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nicht-wissenschaftliches Personal

Haupt- und nebenberufliches Lehr- und Forschungspersonal sowie

3.3.1. Hauptberufliches wissenschaftliches Personal iVm lbergeordneten
fachlichen Einrichtungen bzw. mit den definierten Personalkategorien
und Qualifikationsniveaus

Fakultat fur Theologie

Universitats-,

Honorar- und Institut Anstellungs-
ausmap?*®
Gastprofessuren
Professur Bibelwissenschaft des Alten (und Neuen) Testamentes 100 %
Professur Bibelwissenschaft des (Alten und) Neuen Testamentes 100 %
Professur Kirchengeschichte und Patrologie 100 %
Professur Fundamentaltheologie (und Dogmatik) 100 %
Professur (Fundamentaltheologie und) Dogmatik 100 %
Professur Moraltheologie 100 %
Professur Pastoraltheologie 100 %
Professur Christliche Sozialwissenschaften 100 %
Professur Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie 100 %
Professur Kirchenrecht 50 %
Professur Katechetik, Religionspadagogik und Padagogik 100 %
Professur Theoretische Philosophie 100 %
Honorarprofessur Religionswissenschaft
Gastprofessur Religionswissenschaft
(bis 31.08.2022)
Wissenschaftlicher Institut Anstellungs-
Mittelbau ausmaf?®

Assistenzprofessur Bibelwissenschaft des Alten (und Neuen) Testamentes| 74,67 %

Universitatsassistent/in | Bibelwissenschaft des (Alten und) Neuen Testamentes 74,67 %

Universitatslektor/in Bibelwissenschatft des (Alten und) Neuen Testamentes 50 %

(WMA)
Universitatsassistent/in |Kirchengeschichte und Patrologie 50 %
(ab 21.07.2022

Karenz)

Universitatsassistent/in |Kirchengeschichte und Patrologie 50 %

(Karenzvertretung
ab 01.03.2022)

Wissenschaftliche
Mitarbeiter/in

Kirchengeschichte und Patrologie

50 %
01.03. — 31.08.2022
20 %

(ab 01.09.2022)

Assistenzprofessur

Fundamentaltheologie (und Dogmatik)

74,67 %
(bis 28.02.2022)
100 %
(01.03.-31.08.2022)
74,67 %
(01.09.-30.09.2022)

Emde Anstellung:
30.09.2022

19 Sofern nicht anders angegeben, war die Anstellung im gesamten Berichtszeitraum aufrecht.
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Universitatsassistent/in | (Fundamentaltheologie und) Dogmatik 50 %
(bis 30.06.2022
73,33 %
(01.03.-31.08.2022)
50 %
(1.-30.09.2022)
Assistenzprofessur (Fundamentaltheologie und) Dogmatik 74,67 %
(ab 1.10.2022)
Assistenzprofessur (Fundamentaltheologie und) Dogmatik 100 %
(bis 31.12.2021)
Assistenzprofessur Moraltheologie 50 %
Assistenzprofessur Patoraltheologie 100 %
(bis 28.02.2022)
75,33 %
(ab 01.03.2022)
Assistenzprofessur Christliche Sozialwissenschaften 74,67 %
Assistenzprofessur Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie (abk:rle-r?zéi%ﬂ
Universitatsassistent/in | Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie 50 %
Universitatslektorin Katechetik, Religionspadagogik und Padagogik 50 %
(ab 1.10.2021)
Assistenzprofessur Katechetik, Religionspadagogik und Padagogik 100 %
(ab 01.10.2021)
Assistenzprofessur Theoretische Philosophie 100 %
Wissenschatftliche/r Franz und Franziska Jagerstatter Institut 100 %
Mitarbeiter/in
Wissenschatftliche/r Franz und Franziska Jagerstatter Institut (Leitung) 100 %
Mitarbeiter/in

Ubersicht der Zuordnung des wissenschaftlichen Stammpersonals zu den Studien-
gangen der Fakultat fur Theologie
Die Universitats-, Honorar- und Gastprofessor/inn/en und die dazu beauftragten Uni-
versitatsassistent/inn/en und Assistenzprofessor/inn/en lehren in allen theologischen
Grund- und Masterstudien und sind auch dem Lizentiats- bzw. Doktoratsstudium
zugeordnet. In der Tabelle angegeben sind die regularen ECTS-Punkte fir die gesamte
Studiendauer (Pflichtlehrveranstaltungen).

Institut

Diplomstudium
Katholische Theologie
Magisterstudium Kath.

Religionspadagogik

Lehramtsstudium
Katholische Religion

christlicher Theologie
Kultur und Gesellschaft

Masterstudium Religion in

Bibelwissenschaft des Alten und Neuen Testamentes 51

w
o

[
(o]

w
w

Fundamentaltheologie und Dogmatik 52

=
al

N
o

no | w| Masterstudium Grundlagen

N
w
w

Katechetik, Religionspadagogik und Padagogik 3

=
w

N
(o]

Kirchengeschichte und Patrologie 16

N

1N

Kirchenrecht

10

w

N

w|oolw
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Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie 14 4 4 7
Moraltheologie 17 3 6 10
Pastoraltheologie und Christliche Sozialwissenschaften 24 3 4 15 3
Theoretische Philosophie? 26 9 7 29 3

Anmerkungen

e Masterstudium Grundlagen christlicher Theologie: Hier sind alle wahlbaren Lehrveranstaltungen der
jeweiligen Institute angegeben, was nicht bedeutet, dass alle ECTS absolviert werden missen.

e Masterstudium Religion in Kultur und Gesellschaft: Lehrveranstaltungen, die die einzelnen Institute
in das zu absolvierende Pflichtcurriculum einspeisen, sind angegeben. Darliber hinaus kénnen in
einem groRRen Bereich der Wahlfacher thematisch geeignete Lehrveranstaltungen andere Institute
bzw. der Linzer Partneruniversitaten gewahlt werden.

o Die Lehre fur die ,Padagog/inn/enbildung Neu* ist nicht gesondert ausgewiesen, da in dieses Studium
nur Lehrveranstaltungen einflieen, die von der tbrigen Pflicht-lehre abgedeckt ist.

Fakultat fur Philosophie und fir Kunstwissenschaft

Universitats-, . Anstellungs-
Institut e
Honorarprofessuren ausmald
Professur Geschichte der Philosophie 100 %
Professur Praktische Philosophie / Ethik 100 %
Professur Geschichte und Theorie der Kunst 100 %
Professur Geschichte und Theorie der Architektur 74,67 %
(ab 01.10.2021)
Professur Kunst in gegenwartigen Kontexten und Medien 100 %
- im Sommersemester 2022 im Forschungssemester -
Honorarprofessur Honorarprofessor fur Kunstwissenschaft

In der Sitzung des Fakultatskollegiums der FPhK am 14.01.2022 wurde Univ.-Prof. Dr.
Stephan Grotz zum neuen Dekan der Fakultat und Univ.-Prof." Dr. |laria Hoppe zur
neuen Studiendekanin der Fakultat gewahlt. Nach der Einholung der Bestatigung der
Bildungskongregation in Rom erfolgten die Amtsantritte mit 01.09.2022.2°

Wissenschaftlicher Institut Anstellungs-

Mittelbau ausman?®®
Assistenzprofessur Geschichte der Philosophie 100 %
Assistenzprofessur Praktische Philosophie / Ethik 100 %
Assistenzprofessur Praktische Philosophie / Ethik 100 %
Assistenzprofessur Geschichte und Theorie der Kunst 50 %
Assistenzprofessur Geschichte und Theorie der Kunst 50 %
Assistenzprofessur Geschichte und Theorie der Architektur 100 %
Universitatsassistent/in | Geschichte und Theorie der Architektur 40 %

(ab 01.10.2021)
Assistenzprofessur Kunst in gegenwartigen Kontexten und Medien 50 %
Universitatsassistent/in | Kunst in gegenwartigen Kontexten und Medien 50 %

20 Das Dekret ist dem Jahresbericht im Anhang C beigefigt.
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Ubersicht der Zuordnung des wissenschaftlichen Stammpersonals zu den Studien-
gangen der Fakultat fur Philosophie und fir Kunstwissenschaft

Die Universitats- und Honorarprofessor/inn/en und die dazu beauftragten Universitéats-
assistent/inn/en und Assistenzprofessor/inn/en lehren sowohl im kunstwissenschaft-
lich-philosophischen Bachelor- und Masterstudium, in den Masterstudien Kunst-
wissenschaft und Philosophie und im Doktoratsstudium. In der Tabelle angegeben sind
die regularen ECTS-Punkte fur die gesamte Studiendauer (Pflichtlehrveranstaltungen).

Fachbereiche

Bachelorstudium
Kunstwissenschaft-
Philosophie
Masterstudium
Kunstwissenschaft-
Philosophie
Masterstudium
Kunstwissenschaft
Masterstudium
Philosophie

(o))
o
N
~

Kunstwissenschaft 100

Philosophie?!

(o))
o
N
~

100

Anmerkungen

e Masterstudium Kunstwissenschaft: Angegeben sind ausschlieB3lich die kunst-wissenschaftlichen
bzw. philosophischen Pflichtlehrveranstaltungen. Wahlmaglichkeiten aus dem Bereich der Theologie
etc. sind nicht abgebildet.

e Die Lehre fir die ,Padagog/inn/enbildung Neu® ist nicht gesondert ausgewiesen, da in dieses Studium
nur Lehrveranstaltungen einfliel3en, die von der tbrigen Pflicht-lehre abgedeckt ist.

3.3.2. Veranderung des Personalstandes im Berichtszeitraum

Die Einstellung der Universitatsassistent/inn/en, Assistenzprofessor/inn/en und Wissen-
schaftlichen Mitarbeiter/inne/n (WMA) bzw. Universitatslektor/inn/en erfolgte nach
offentlicher Ausschreibung, Bewerbungsverfahren und Vorschlag durch den zustandi-
gen Institutsvorstand Uber Beschluss des Fakultatskollegiums durch die Ernennung
seitens des Grol3kanzlers der KU Linz (8§ 32 Statut der KU iVm der Dienstordnung fur
den wissenschaftlichen Mittelbau). Fir Universitatsprofessor/inn/en ist das Berufungs-
verfahren im Wesentlichen in der Geschaftsordnung fir Kollegialorgane der KU Linz
geregelt. Die Veranderungen im Personalstand, die sich seit dem letzten Jahres-
bericht ergaben, sind im Anhang B zu diesem Jahresbericht fur beide Fakultaten do-
kumentiert.

21 Das philosophische Lehrangebot wird gemeinsam mit dem Institut fiir Theoretische Philosophie
der FTh bestritten. Als integrierter Teil der KU Linz steht den Studierenden der FPhK auch das Lehran-
gebot der FTh offen. Das Institut fir Theoretische Philosophie der FTh deckt daruber hinaus einen Tell
der Pflichtlehrveranstaltungen fir Studierende an der FPhK ab, insofern sich hier die Studieninhalte der
theologischen und der kunstwissenschaftlich-philosophischen Studienrichtungen Uberschneiden.
Explizit verlangt und dariiber hinaus empfohlen ist die Einbindung des theologischen Lehrangebots
innerhalb des Bachelorstudiums Kunstwissenschaft-Philosophie im Rahmen des Themenmoduls
Theologie bzw. in Rahmen der Wahlmodule. Ein Spezifikum der KU Linz bilden interdisziplinare
Lehrveranstaltungen, in denen facheriibergreifende Forschungsprojekte entwickelt werden.
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Der Personalstand des Wissenschaftlichen Personals im Berichtsjahr 2020/21 ver-
glichen mit 2021/22 beider Fakultaten ergibt hinsichtlich der Vollzeitdquivalente sowohl
bei den Professor/inn/en als auch beim Wissenschaftlichen Mittelbau keine Ab-
weichungen.

3.3.3. Dokumentation der im Berichtszeitraum erfolgten Berufungsverfahren
fur Universitatsprofessor/inn/en etc.

Fakultat fur Theologie

Kirchenrecht (100 %)

Die Einsetzung der Berufungskommission durch das Fakultatskollegium der FTh
erfolgte am 27.10.2021 (Zusammensetzung der Kommission: vier Professor/inn/en der
KU Linz, ein externes Mitglied, zwei Vertreter/innen des akademischen Mittelbaus und
zwei Vertreter/innen der Studierenden). Dabei wurde auch der Beschluss gefasst, die
Professur von einer bisherigen 50 %-Stelle zu einer 100 %-Stelle umzuwandeln. Die
konstituierende Sitzung der Berufungskommission mit der Wahl eines Vorsitzenden
und Erstellung des Ausschreibungstextes fand am 30.11.2021 statt. Die Stellenaus-
schreibung erfolgte im Dezember 2021. Als Ende der Einreichfrist wurde der
05.03.2022 festgesetzt. Von der Berufungskommission wurden (von den zehn einge-
gangenen Bewerbungen) sieben Kandidat/inn/en zu Probevorlesungen und zu einem
Hearing eingeladen (14./15.06.2022). Noch im Berichtszeitraum wird ein Abschluss-
bericht der Berufungskommission fir das Fakultatskollegium der FTh erstellt. Eine
Stellenbesetzung soll mit Beginn des Wintersemesters 2022/23 erfolgen.

Fakultat fur Philosophie und fir Kunstwissenschaft
An der FPhK wurden im Berichtszeitraum keine Berufungsverfahren durchgefihrt.

3.3.4. Nebenberufliches wissenschaftliches Personal

Die Lehrbeauftragten werden nach Bedarf und zur Studienergdnzung in den jeweiligen
Studien eingesetzt. Bei den Lehrbeauftragten wird auf eine breite Anrechenbarkeit der
Lehrveranstaltungen in den Wabhlfachbereichen der jeweiligen Studien geachtet. Der
Prozess der Einbindung des nebenberuflichen wissenschaftlichen Personals ist in
eigene Regelungstexten genau festgelegt.

Im Studienjahr waren insgesamt 17 Lehrbeauftragte an der KU Linz tatig — 11 an der
FTh, 6 an der FPhK und ein Lehrender Gibernahm die Sprachkurse in Bibelgriechisch
und Latein, die Zugangsvoraussetzungen zu einem Grolf3teil der Studien an der KU
Linz darstellen. In der Zahl der externen Lehrbeauftragten sind auch die beiden OH-
Lehrauftréage inkludiert, die die Studierenden organisieren und so — ihren Wiinschen
entsprechend — das Lehrangebot der KU Linz bereichern kdnnen. Eine Auflistung der
externen Lehrbeauftragten findet sich im Anhang B zu diesem Jahresbericht.
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3.3.5. Dokumentation der im Berichtszeitraum erfolgten Habilitationsverfahren
etc.

Kunstgeschichte

Das im letzten Berichtszeitraum begonnene Habilitationsverfahren im Fach Kunstge-
schichte wurde per 13.12.2021 von der Antragstellerin durch eine Zurtickziehung des
Antrags beendet.

Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie

Im Oktober 2021 wurde die Aufnahme eines Habilitationsverfahrens im Fach Liturgie-
wissenschaft und Sakramententheologie beantragt. Die Habilitationskommission
wurde am 04.11.2021 vom Universitatssenat der KU Linz eingesetzt (drei Professor-
/inn/en der KU Linz, ein externes Mitglied, zwei Vertreter/innen des akademischen
Mittelbaus und eine Vertreterin der Studierenden). In der konstituierenden Sitzung der
Habilitationskommission am 01.12.2021 wurde ein Vorsitz gewahlt und drei Gutachten
in Auftrag gegeben, die allesamt ein positives Votum enthielten. Das Habilitations-
kolloquium zum Thema ,,Die drei Augen der Liturgiewissenschaft Standortbestimmung
und Exemplifizierungen® wurde fur den 19.05.2022 terminisiert. Da sowohl die
fachwissenschaftlichen Leistungen als auch die Lehrerfahrung und die hochschul-
didaktischen Qualitaten als positiv bewertet wurden, sprach sich die Habilitations-
kommission fir die Verleihung der venia docendi fur Liturgiewissenschaft und
Sakramententheologie aus. Das nihil obstat zur Erteilung der kirchlichen Lehrbefugnis
seitens des Grof3kanzlers der KU Linz wurde per 24.05.2022 ausgestellt, das Dekret
des Rektors der KU Linz am 30.05.2022.%2

Christliche Sozialwissenschaften

Im Dezember 2021 wurde die Aufnahme eines Habilitationsverfahrens im Fach
Christliche Sozialwissenschaften beantragt. Die Habilitationskommission wurde am
16.02.2022 vom Universitatssenat der KU Linz eingesetzt (drei Professor/inn/en der
KU Linz, ein externes Mitglied, zwei Vertreter/innen des akademischen Mittelbaus und
eine Vertreterin der Studierenden). In der konstituierenden Sitzung der Habilitations-
kommission am 16.03.2022 wurde ein Vorsitz gewahlt und drei Gutachten in Auftrag
gegeben, die allesamt ein positives Votum enthielten. Das Habilitationskolloquium
wurde fir den 20.06.2022 terminisiert. Da sowohl die fachwissenschaftlichen
Leistungen als auch die Lehrerfahrung und die hochschuldidaktischen Qualitaten als
positiv bewertet wurden, sprach sich die Habilitationskommission fir die Verleihung
der venia docendi fur Christliche Sozialwissenschaften aus. Das nihil obstat zur
Erteilung der kirchlichen Lehrbefugnis seitens des Grol3kanzlers der KU Linz wurde
per 28.06.2022 ausgestellt, das Dekret des Rektors der KU Linz am 29.06.2022.%3

22 Die Dekrete sind dem Jahresbericht im Anhang C beigeftgt.
23 Die Dekrete sind dem Jahresbericht im Anhang C beigefligt.
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3.3.6. Nicht-wissenschaftliches Personal iVm der Zuordnung zu
Ubergeordneten Einrichtungen und Leistungsbereichen

Zuordnung zu Ubergeordneten Einrichtungen / Anstellungs-
Leistungsbereichen ausmaf?®
Mitarbeiter/innen in der Bibliothek
Bibliotheksdirektor/in 100 %
Bibliothekar/in hoherer Dienst 100 %
Bibliothekar/in gehobener Dienst 2 x 100 %
Bibliothekar/in mittlerer Dienst 2x100 % + 80 %
Bibliotheksmitarbeiter/in 2Xx28%
Mitarbeiter/innen in der Verwaltung (,,Saulen I-1IV¥)
Verwaltungsdirektor/in 100 %
Fachsekretar/in allgemeine Verwaltung 66,67 %
ab 01.01.2022 Mitarbeiter/in in der Verwaltung (bis 30.11.2021)
74,67 %
(ab 01.01.2022)
Fachkraft Empfang 74,67 %
(bis 31.12.2021)
64 %
(bis 31.01.2022)
2X70%

(ab 01.02.2022)

Raumpflege 100 % + 53,33 %
Fachkraft Haustechnik 100 %
Leitung Studienadministration und Betreuung der Leitungseinheiten 100 %
Sachbearbeiter/in Studienadministration und Rektorat 100 %
+ 50 %
(bis 31.03.2022)
+ 74,67 %
(ab 16.08.2022)
Systembetreuer/in Studienadministration 74,67 %
Leitung PR & Kommunikation 100 %
Organisationssekretar/in PR & Kommunikation 74,67 %
Sachbearbeiter/in PR & Kommunikation 50 %
Webadministrator/in Homepage PR & Kommunikation 24,67 %
Referent/in Internationalisierung 100 %
(bis 31.12.2021)
Mitarbeiter/in Internationalisierung 40 %
(01.12.2021 - 31.03.2022)
74,67 %
(01.04.-31.05.2022)
100 %

(01.06.-30.09.2022)

Weitere Mitarbeiter/innen in der Verwaltung

Redaktionsleiter/in Theologisch- Praktische Quartalsschrift 72 %
Mitarbeiter/in Diathek / Mediathek — Fachbereich Kunstwissenschaft 20 %
Biroassistent/in Praktische Philosophie / Ethik 50 %
Projektmitarbeiter/in (Drittmittel) 26,66 %
(ab 01.03.2022)
+16 %

(ab 01.07.2022)
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Studentische Hilfskrafte?*

SHK am Institut fir Bibelwissenschaften des Alten und Neuen 2x 10,67 %
Testaments
SHK am Institut fur Kirchengeschichte und Patrologie 10,67 %
SHK am Projekt des Instituts fur Kirchengeschichte (Drittmittel) 2x13,33%
1x 10,16 %
SHK am Institut fir Fundamentaltheologie und Dogmatik 2x 10,67 %
SHK am Institut fir Moraltheologie 10,67 %
SHK am Institut fur Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie 10,67 %
SHK am Institut fir Pastoraltheologie 10,67 %
SHK am Institut firr Christliche Sozialwissenschaften 10,67 %
SHK am Institut fur Katechetik/Religionspadagogik und Padagogik 10,67 %
SHK am Institut fir Theoretische Philosophie 10,67 %
SHK am Institut fir Geschichte der Philosophie 10,67 %
SHK am Institut fir Praktische Philosophie / Ethik 10,67 %
SHK am Institut fir Geschichte und Theorie der Architektur 10,67 %
SHK am Institut fiir Geschichte und Theorie der Kunst 10,67 %
SHK am Institut fir Kunst in gegenwartigen Kontexten und Medien 10,67 %
SHK Fachbereich Kunstwissenschaft / Mediathek (Drittmittel) 20 %
SHK am Digitalisierungsprojekt ThPQ (Drittmittel) 10,67 %
(ab 01.07.2021)

3.4. Finanzierungsstruktur

3.4.1. Darstellung der laufenden finanziellen Gebarung

Die Didzese Linz ist weiterhin finanzielle Tragerin der KU Linz. Seit dem Studienjahr
1672/73 ist diese Einrichtung im Eigentum der Ditzese Linz und diese erhalt sie auch
nach deren studienrechtlicher Errichtung als Theologische Fakultat durch die vatikani-
sche Kongregation fur das katholische Bildungswesen im Auftrag von Papst Johannes
Paul 1l. vor mehr als 25 Jahren.

Die Finanzstruktur hinsichtlich der Einnahmen betragt etwa:

60% Grundfinanzierung durch die Di6zese Linz:

RegelmalRige Kontaktpflege mit und absolute Gebarungstransparenz gegenuber
der Finanzdirektion der Di6zese Linz stellt eine wesentliche MaRnahme der Grund-
finanzierung dar. Die Ditzesanleitung bekennt sich dazu, dass die aktuelle Ein-
nahmenstruktur mit dem jahrlichen Finanzzuschuss auch kuinftig fortgeschrieben
werden kann.

20% Forderungen durch das Land Oberdsterreich:

Das Land Oberdsterreich stellt bereits seit 2005 Anschubfinanzierungen und
Forderungen fir die FPhK zur Verfigung. Zuletzt wurde mit dem Land Ober-
Osterreich wurde eine Fordervereinbarung fir die Jahre 2021 bis 2025 zu jahrlich
je 1 Million Euro vereinbart. Diese Mittel sind zweckgebunden fiir die FPhK, wichtig
ist eine rechtzeitige Aufnahme von Nachverhandlungen vor Ablauf der aktuellen
Forderzusage im Herbst 2024.

24 Aufgrund der kurzen Anstellungsdauer von einem Jahr wird auf eine namentliche Nennung verzichtet.
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e 20 % Eigenertrage:

Der Anteil der Eigenertrage an der KU Linz soll mittelfristig auf 25 % erhdht werden,
um rasch auf Chancen oder Krisen reagieren zu kdnnen. Mallhahmen wie Ver-
handlungen mit dem BMBWF im Hinblick auf eine Abgeltung unserer Leistungen
fur die ,Padagog/inn/enbildung Neu®, Steigerung der Ertrage aus Studiengebihren
mithilfe einem nachhaltigen Student Recruitment, Steigerung im Bereich Fundraising
und Lukrieren von Spenden, Weiterfuhrung und Verstarkung von Sponsoring-
aktivitaten etc.

Der Bischofliche Fonds zur Férderung der KU Linz schittet jahrlich 60.000 € zur
Finanzierung von Wissenschaft und Forschung, das Fondsvermdgen betragt in
2022 rund 425.000 €. Der Zweck des Fonds (§ 3 Statut des Fonds) ist: ,Der Fonds
gewahrt den verschiedenen Einrichtungen der KU Linz, allen Professor/inn/en und
allen Personen, die zu ihr in einem Dienstverhaltnis stehen bzw. dort immatrikuliert
oder inskribiert sind, finanzielle Hilfen fir Agenden, die die theologische Wissen-
schaft in Forschung und Lehre betreffen, nach MalRgabe der vorhandenen Mittel,
soweit die Zwecke nicht im laufenden Budget enthalten sind.”

Die Ablaufe in der Finanzverwaltung unterliegen den di6zesanen Grundséatzen der
Rechnungslegung. Die KU Linz unterliegt zudem einer externen Wirtschaftsprifung
sowie der externen didzesanen Revision.

3.4.2. Budget- und Finanzierungsplan (Einnahmen- und Ausgabenrechnung)
fur mindestens sechs Jahre mit Angaben tber die Finanzierungsquellen
(inkl. Eigenkapital)

Der Budget- und Finanzierungsplan fiir den Zeitraum 2020-2025 liegt mit Erlauterungen
einzelner Positionen bei. Hinsichtlich der Subventionen/Sponsoren ist vorrangig auf
die vorhin genannten Unterstiitzer zu verweisen. Auf den Bischéflichen Fonds zur
Forderung der KU Linz, sowie auf die jahrlich zweckgebundene Forderung fur die
FPhK durch das Land Oberésterreich. Dazu kommen weitere projektbezogene Unter-
stlitzungen seitens des Landes Obergsterreich (z.B. Férderung fur den Studienschwer-
punkt WIEGe [ab 2009 iHv jahrlich 40.000 €], Einzelférderungen von Publikationen,
Veranstaltungen, Studientagen, Forschungsarbeiten etc. in variierender Héhe), des
Magistrats der Stadt Linz (z.B. Unterstlitzung von Veranstaltungen), etc. Durch die
Maoglichkeit einer Steuerbegiinstigung und die Errichtung des Vereins der Freunde der
KU Linz kommt es immer wieder auch spontan zu beachtlichen Firmenspenden und
privaten Spenden an die KU Linz. Die ,Rombold-Stiftung“ finanziert seit 2016 einen
Lehrstuhl im Fachbereich Kunstwissenschaft. Aufgrund einer Erbschaft eines
emeritierten Professors an der KU Linz ist im Jahr 2022 eine zweckgewidmete Spende
uber 40.000 € eingegangen. Im Zuge des Forschungsprojektes ,Personlichkeitsbildung
an der Hochschule® konnten seit 2017 drittmittelfinanzierte Projektanstellungen besetzt
werden. Zusatzlich sind flr das Forschungsprojekt ,Re-Animating Catholic Pedagogocal
Ethics-Network® 120.000 € eingegangen, die fur weitere Anstellungen von Projektmit-
arbeiter/inne/n eingesetzt werden. Im Zuge einer Schenkung tber 150.000 € fir den
Zeitraum vom 15 Jahren steht im Institut fir Fundamentaltheologie und Dogmatik der
Fakultat fir Theologie ein jahrlicher Betrag von 10.000 € fur Projekte im Zusammen-
hang mit ,Public Theology“ zur Verfigung. Im Berichtzeitraum wurden davon 12.000 €
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fur Personalkosten fur die Forschungsarbeit ,Bible and Psychoanalysis® sowie fur eine
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Fundamentaltheologie und Dogmatik
aufgewendet. Seit Grindung des Franz und Franziska Jagerstatter Institutes (FFJI)
werden jahrlich 50.000 € vom Land Oberd6sterreich gefordert, diese Finanzierung
wurde fir 10 Jahre vereinbart (2019 bis 2028). Weiters werden durch die Ordensge-
meinschaften Osterreichs fiir die Dauer von fiinf Jahren je 10.000 € als Drittmittel fir
das FFJI zur Verfiugung gestellt. Das FFJI der KU Linz beabsichtigt weiters die
Erstellung einer historisch-kritischen Edition des Franz Jagerstatter Nachlasses
(,Projekt Jagerstatter digital“). Der Bestand umfasst Korrespondenzen, Schriften sowie
diverse Lebensdokumente von Franz Jagerstatter, die vom FFJI ediert werden. Fir die
Projekte im Rahmen der internationalen Partnerschaften und Kooperationen und die
Projekte der ERASMUS+ Mobilitaten und Internationalisierung konnten vom OEAD im
Jahr 2022 ca. 84.000 € eingeworben werden. Mit den seit dem Jahr 2019 statt-
findenden Summer Schools konnte mit einem Umsatz Gber 125.000 € ein Gewinn uber
15.000 € verzeichnet werden. Weitere Einnahmen aus Forschungsprojekten sind im
Anhang A zu diesem Jahresbericht bei den jeweiligen Kooperationen gelistet.

Bei den Personalkosten gilt es die Besonderheiten einer kirchlichen Institution zu be-
achten, insofern hier nicht einfach die kommerziellen Kriterien eines wissenschaft-
lichen ,Marktwertes“ anzulegen sind (d.h. aus der Hohe der Personalkosten lassen
sich keine zwingenden Rickschlisse auf die Qualitat der Lehrenden ziehen). Bei den
Bezligen aller Priester und Ordensangehdrigen sind zudem in Osterreich keine Sozial-
versicherungsbeitrage zu entrichten, fir Ordensangehorige entféallt auch der Dienst-
geberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfond. Die Sachkosten wurden entsprech-
end den Vorgaben aufgeteilt, wobei aufgrund der geisteswissenschaftlichen Ausrich-
tung der KU Linz die Forschungsausgaben im Wesentlichen im Bibliotheksbudget bzw.
in den Personalkosten enthalten sind. Eine detailliertere Darstellung findet sich im
Anhang B zu diesem Jahresbericht.

3.5. Raum und Infrastruktur

Video on Demand

In den Monaten der Covid-19-Pandemie musste die KU Linz in kirzester Zeit eine
grolRe Weiterentwicklung — in technischer, studienrechtlicher/studienadministrativer,
aber auch kommunikativer Weise — mitvollziehen. So gro3 das Bemihen aller
Beteiligten auch war, konnten doch die Umsetzungen nicht immer priméar evidenz-
basiert und erprobt qualitatsgeleitet vonstattengehen. So hinkten beispielsweise
studien- oder datenschutzrechtliche Adaptierungen den technischen Neuerungen
immer ein wenig hinterher, oder wurden technische Entscheidungen mehr aus
Notwendigkeiten heraus getroffen als aufgrund etablierter Qualitatskreislaufe.
Gerade bei digitaler oder hybrider Lehre war es uns aber stets ein Anliegen, mit den
Studierenden und Lehrende in gutem und regelmafl3igem Austausch zu bleiben. Aus
entsprechend adaptierten (Lehr-)Evaluierungen versuchten wir Ruckschlisse zu
generieren, um uns dem Ziel einer evidenzbasierten Weiterentwicklung annéahern zu
konnen. So gelang es uns beispielsweise, zum einen technische Systeme zu finden,
die unseren heutigen Bedurfnissen bestmaoglich entsprechen, zum anderen aber auch
Studierenden wie Lehrenden und Mitarbeiter/innen ausreichend Hilfestellungen an die
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Hand zu geben, um mit diesen neuen technischen Systemen aber auch den
veranderten Rahmenbedingungen gut umgehen zu kénnen.

Die letzten Monate bzw. Jahre machten auch deutlich, dass der Einsatz der Technik
eine Effizienzsteigerung und mehr Flexibilitat sowohl im Studien- als auch ganz
generell im beruflichen Alltag mit sich bringen kann. Ortsungebunden(er)es Studieren
und Arbeiten ist ein Trend, dem wir uns auch an der KU Linz nicht verschlie3en konnen
und wollen. Ein Ausfluss dessen ist das Bemihen, vermehrt ein berufser-
madglichendes/-erleichterndes Studieren anzubieten. Dies beispielsweise durch hybride
Lehrformen in Form von Live-Streamings oder Video on Demand-Angeboten bei nicht
prafungsimmanenten Lehrveranstaltungen.

Im Berichtszeitraum wurden hierfur die erforderlichen Vorbereitungen und Grund-
satzentscheidungen getroffen. Eine von der Studienkommission der FTh eingesetzte,
interkurial zusammengesetzte und technikbegleitetet Arbeitsgruppe sondierte die
Moglichkeiten und Varianten, wie insbesondere Video on Demand durchgefihrt
werden kann. Das Studienjahr 2022/23 wird hier als ,Testjahr® dienen. Laufende
Evaluierungen bei Studierenden und Lehrenden sollen Verbesserungspotential
verdeutlichen und eine Weiterentwicklung erméglichen.

Wichtig erscheint an dieser Stelle jedoch auch die Erwahnung, dass die letzten Monate
und Jahre gerade an einer geisteswissenschaftlichen Bildungseinrichtung wieder
vermehrt den Wunsch nach personlichem Austausch und Vernetzung vor Ort
wachgerufen haben. Vor diesem Hintergrund gilt es ein fur die Institution, die
Studierenden, die Lehrenden und Mitarbeiter/innen ausgewogenes Mal3 an online
bzw. hybriden und Prasenzformaten zu finden, die technischen Moglichkeiten aber
stets unterstitzend mitzudenken und einzusetzen.

Kommentiertes Lehrveranstaltungsverzeichnis, personenbezogenes Lehrveran-
staltungsarchiv etc.

Im Berichtszeitraum konnte erstmals — wie geplant — die gesamte Lehre der KU Linz
auch in Form eines semesterweisen kommentierten Lehrveranstaltungsverzeich-
nisses 6ffentlich auf der Homepage zugénglich gemacht werden. Zudem wurden die
Arbeiten an einer besseren Prasentation der Lehre direkt auf den Personenseiten der
Lehrenden (personenbezogenes Lehrveranstaltungsarchiv) weitergefuihrt. Die
Abbildung soll bereits ab dem Studienjahr 2022/23 mdglich sein. Diese Mallhahmen
sollen eine Ergénzung zu den Informationen sein, die den inskribierten Studierenden
auch uber ,SInN“ zuganglich sind.

Weiterentwicklung Studieninformationsnetz ,,SInN*

Im Berichtszeitraum fortgefihrt werden konnte eine Verbesserung der Darstellung des
Prufungswesens. In diesen Prozess war auch die Studierendenvertretung der KU Linz
aktiv miteingebunden.

Datenschutz

In den datenschutzrechtlich relevanten Bereichen wurden weitere Optimierungen vor-
genommen und das Handbuch Datenschutz fortgeschrieben. Zusétzlich zur laufenden
Abstimmung mit dem Datenschutzreferenten der Ditzese Linz sind die (bereichs-
verantwortlichen) Mitarbeiter/innen der KU Linz in datenschutzrechtlich relevanten

-35-



Jahresbericht 2021/22

Gremien und Arbeitsgruppen vernetzt (dibzesanes Datenschutzteam, OPUK AG-
Datenschutz, IG Datenschutz etc.) und es werden laufend Schulungen / Seminare /
Vortragsreihen zum Thema Datenschutz besucht. Im Berichtszeitraum fanden zudem
wieder fur alle Mitarbeiter/innen verpflichtende Datenschutzschulungen statt.

Forschungsinformationssystem FIS

Nachdem das Programm ,Portfolio” im Sommer 2021 fertiggestellt wurde, ergab eine
Prufung der Diézesanen IT im Oktober 2021, dass fir die Installation des (an und fur
sich frei verfigbaren) Programms die Mitwirkung der Entwickler/innen bendétigt werde.
Der dafir bendtigte Vertrag wurde im Herbst 2021 geprtft und letztlich unterfertigt.
Danach startete im November/Dezember 2021 die Installation auf unseren Systemen,
welche im Marz 2022 zu einem Abschluss kommen sollte.

Ein Update von ,Portfolio” erganzte das Programm um einen halbautomatischen Import
von Publikationsdaten aus dem Bibliotheksbestand in das Programm (sodass friihere
Publikationen der Benutzer/innen nicht von Hand nachgetragen werden mussten). Vor
dem Transfer dieser Daten ergab ein kurzer Uberblick tiber den Bibliothekskatalog im
Juni 2022, dass dieser wesentlich weniger Eintrage aufwies als auch nur die Webseite
der KU Linz. Um einen annahernd vollstdndigen Datenimport zu gewéhrleisten, wurde
begonnen, den Bibliotheks-Katalog zu erganzen.

Im Herbst 2022 konnte schlie3lich die Einschulung der Benutzer/innen beginnen. Durch
das Ausscheiden einer fir das Projekt essenziellen Mitarbeiterin konnten die
nachfolgenden Schritte jedoch nicht im geplanten Zeitraum umgesetzt werden. Aus
umsetzungspraktischen Grinden wurde zudem entschieden, nicht das Programm
~Showroom“ zu verwenden, sondern eine eigene LOsung in Auftrag zu geben. Im
September 2022 liefen die Vorarbeiten dazu an. Neben der Webseitendarstellung soll
das FIS kinftig auch die Erstellung des jahrlichen Forschungsberichts automatisieren
und so den Arbeitsaufwand minimieren.

Di6zesanbibliothek Linz (DBL)

Die Diozesanbibliothek Linz (DBL) — Standort Bethlehemstraf3e (KU Linz) ist als dritt-
grofdte Bibliothek Oberdsterreichs eine Spezialbibliothek fir katholische Theologie,
Kunstwissenschaft, Padagogik und Philosophie. Sie deckt mit ihrem Angebot ein
breites Spektrum an wissenschaftlichen Informationen ab und prasentiert dieses auf
einem inhaltlich wie technisch hohem Niveau. Sie dient der Sammlung, Erschlie3ung
und Vermittlung von analogen und digitalen Medien, die sie fur Forschung und Lehre
an der KU Linz und der Privaten Padagogischen Hochschule der Di6zese Linz (PHDL)
zur Verfugung stellt. Als diozesane Sammelstelle von Monographien, Zeitschriften und
Vero6ffentlichungen der kirchlichen Organe der Di6zese Linz unterstitzt die DBL deren
Einrichtungen und Mitarbeiter/innen. Im Rahmen lhres Auftrages ist die DBL fur die
allgemeine Offentlichkeit zuganglich. Mit derzeit rund 500.000 Medieneinheiten
(zuziglich 280.000 eBooks), dem fur alle Angehérigen der KU Linz, der PHDL und der
Diozese Linz freien Zugang zu verschiedenen Online-Volltextdatenbanken, 1.800
elektronischen Zeitschriften und einem Makerspace an der PHDL, bietet die DBL einen
umfangreichen und vielfaltigen Medienbestand fur Arbeit, Studium und Forschung.
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Das Personal setzt sich im Berichtszeitraum aus eineinhalb wissenschaftlichen
Bibliothekaren im hoheren Dienst, zwei Bibliothekaren im gehobenen Dienst, vier
Bibliotheksmitarbeiter/innen im mittleren Dienst und eine Bibliotheksmitarbeiter/in im
einfachen Dienst zusammen. 6,75 Vollzeitaquivalente verteilen sich auf neun Mitar-
beiter/innen. Im Berichtszeitraum wurden 1.190 Bénde angeschafft, das entspricht
23,8 Lfm. An unberechneten Zugang sind insgesamt 5.440 Titel, das entspricht 108,8
Lfm., katalogisiert und dem Bestand hinzugeflgt worden. An Periodika kamen 219
Bande zum Magazin-Bestand hinzu, das entspricht 7,3 Lfm. Der gesamte analoge
Bestand an Periodika ist in PRIMO und in der Zeitschriftendatenbank (ZDB) erfasst
sowie der digitale in der Elektronischen Zeitschriftenbibliothek (EZB), den zentralen
Nachweisinstrumenten aller im deutschsprachigen Raum geftihrten analogen und
digitalen Zeitschriften. Zusammen wurden 139,9 Lfm. katalogisiert und dem Bestand
der DBL hinzugefuigt. Die Zahl der analogen Benutzungen betrug 16.167. Das ergibt
aufgrund der ausgesetzten Coronamal3hahmen und der Ruckkehr zur relativen
Normalitat einen Zuwachs um 73,65 %. Der HAN-Server verzeichnete eine steigende
Nutzung auf 7.983 Downloads von eMedien. Das sind 85 % mehr als 2020/21. Im
Berichtszeitraum betrug deshalb die Zahl der analogen und digitalen Benutzungen
24.150 mit 24.461 analogen und digitalen Entlehnungen. Das bedeutet eine Zunahme
der Entlehnungen um 26,7 % im Vergleich zu 2020/21.

Die Zunahme der Besuchszahlen um 77,2 % Ubertrifft die Vermehrung der Offnungs-
tage um lediglich 10,1 % Uberproportional gegentber dem Berichtszeitraum 2020/21.
Damit zusammen hangt auch die deutlich hdhere Anzahl an Entlehnvorgangen, wobei
die analogen Entlehnungen zwar leicht gesunken, dagegen aber die Verlangerungen
deutlich um 18,6 % angestiegen sind. Die Verlangerung erfolgt zumeist remote. Die
Gesamtnutzung der eMedien ist inkl. HAN-Server und remote Zugriff gegentber dem
Vorjahr stark gestiegen, gegeniber 2019/20 allerdings leicht gesunken. Die hohe
Nutzung des HAN-Servers halt aber generell seit 2020/21 an.

Die Gesamtzahl der Katalogrecherchen liegt im Berichtszeitraum bei 86.572 — das ist
damit um einen Faktor 10 weniger als mit der bis 2021 genutzten Berechnungs-
methode. KiDokS-Dokumente wurden 78.763 Mal heruntergeladen (KU Linz: 25.171,
PHDL: 53.592). 108 externe Entlehnausweise wurden neu ausgestellt. Studierenden
werden seit der Migration zu ALMA und der automatischen Einspielung nicht mehr
verzeichnet. Es wurden 16.478 analoge Ausleihverbuchungen durchgefiihrt. Damit
wurden die Vor-Coronazahlen erstmals wieder Ubertroffen. Von den Benutzer/inne/n
wurden 11.641 Leihfristverlangerungen vorgenommen. 4.837 Bande waren verliehen.
Durchschnittlich waren jeweils 367 Medien im Umlauf.

Die DBL pflegt Sammelschwerpunkte zu ,Jagerstatter®, ,Goffitzer, ,Rombold®, ,Klein-
schriften” und ,Kunst- und Kulturvermittiung in Museen (interpretation)®. Die jeweils
einschlagige selbstandig und unselbstandig erscheinende Literatur wird in ALMA
erfasst und online zuganglich gemacht.

Im Berichtszeitraum wurden eine neue Benutzungsordnung der Ditzesanbibliothek
Linz (lt. Statut der Di6zesanbibliothek Linz vom 12.11.2020), eine neue Gebuhren-
ordnung der Ditzesanbibliothek Linz (lt. Benutzungsordnung der Di6zesanbibliothek
Linz 8§ 13) und eine neue Ordnung fur die Nutzung von Handschriften, Inkunabeln,
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alten Drucken und Sammlungen (It. Benutzungsordnung 8 1 Abs. 3 der Di6zesan-
bibliothek Linz vom 07.12.2021) beschlossen.

EMAS (,,Eco Management and Audit Scheme*)

Als kirchliche Bildungs- und Forschungseinrichtung sieht sich die KU Linz dem Ziel eines
verantwortlichen und behutsamen Umgangs mit den Gaben der Schépfung verpflichtet.
Seit 2010 beteiligt sich die Privatuniversitat am Umweltmanagementsystem EMAS.
Wir mochten damit aktiv an der Sensibilisierung von Menschen fir die Herausforderun-
gen des 21. Jahrhunderts mitwirken, zeigen doch die teils dramatischen Klimaver-
anderungen weltweit, dass dringender Handlungsbedarf besteht. Es geht um Acht-
samkeit gegenuber verschwenderischem Verbrauch, um eine stetige Verbesserung
des Umwelthandelns im Sinne einer verantwortungsbewussten Entwicklung unserer
Gesellschaft durch nachhaltiges Wirtschaften im eigenen Handlungsbereich.

Seit der ersten Zertifizierung im Jahr 2011 — die Eintragung ins EMAS-Register des
Bundesministeriums fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
wurde 2015 um weitere zwei Jahre verlangert — hat das Umweltteam gemeinsam mit
allen Mitarbeiter/inne/n und Studierenden des Hauses zahlreiche wichtige MaRnahmen
umgesetzt. Unsere von einem unabhangigen Gutachter validierten Umwelterklarun-
gen bieten einen Uberblick tiber unser Handeln und zeigen Moglichkeiten auf, auch
mit kleinen Schritten nachhaltig zum Wohle und zum Schutz von Mensch und Umwelt
beizutragen. Die aktualisierte Umwelterklarung 2022 ist dem Jahresbericht im Anhang
C beigefigt.

4, Darstellung und Analyse der MaBhahmen zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und Personalentwicklung an der
Privatuniversitat

Da im Rahmen der letzten Jahresberichterstattung sehr ausfihrlich die MalZnahmen
bzw. Mdglichkeiten zum Lifelong Learning, den Mitarbeiter/innengesprachen, der
Supervision und der Bildungsfreistellung beschrieben wurden, kann an dieser Stelle
von einer erneuten Wiedergabe abgesehen werden.

Maflnahmen mit besonderem Fokus auf die Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses schon wahrend des Studiums

Dem strategischen Ziel der Nachwuchsfdrderung dient zum einen die Mitwirkung von
Studierenden an wissenschaftlichen Forschungsprojekten, insbesondere ihre remu-
nerierte Verwendung als studentische Hilfskrafte in einzelnen Instituten. Jedem Institut
bzw. Fachbereich steht eine studentische Hilfskraft im Anstellungsausmald von vier
Wochenstunden zur Verfugung. Diese Anstellungen erfolgen fur maximal zwei Jahre
und werden von hohersemestrigen Studierenden wahrgenommen.

MalRnahmen mit besonderem Fokus auf den akademischen Mittelbau

Den Assistenzprofessor/inn/en und Universitatsassistent/inn/en wird statutengemaf3
ein festgelegtes Stundenausmald zur selbstandigen wissenschaftlichen Forschung
und zur Mitwirkung an Forschungsprojekten der Universitat bzw. des Instituts einge-
rdumt (88 13 und 25 DOM).
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Darlber hinaus gibt es MaRnahmen zur Férderung der Angehérigen des Mittelbaus
zur Qualifizierung fur ihre weitere wissenschaftliche und berufliche Laufbahn. Diese
Maflinahmen erganzen die im Rahmen von Dissertation und Habilitation vereinbarten
Qualifizierungsvereinbarungen, indem sie weitere Moglichkeiten eréffnen, sich in der
Scientific Community zu etablieren. Solche MalRnahmen umfassen unter anderem die
férdernde Partizipation am Leben der Scientfic Community (Tagungen, Konferenzen,
Fortbildungen etc.), die Etablierung internationaler Verbindungen etwa in Form von
Forschungs- und Lehraufenthalten im Ausland an Partneruniversitaten (mit Unter-
stitzung durch die Stabstelle Forschungsférderung und durch Gewéhrung zeitlicher
Freirdume seitens der Dienstvorgesetzten), die Férderung von bzw. die Einladung zu
Publikationen und die Gewichtungen innerhalb des Fachbereichs hinsichtlich der
Themen oder Tatigkeiten je nach angezielter weiterer Berufslaufbahn. Weiters besteht
die Mdoglichkeit zur geférderten Teilnahme an in- und auslandischen Kongressen,
Tagungen und Fortbildungsveranstaltungen. Welche von diesen MalRnahmen reali-
siert werden, wird im jahrlichen Mitarbeiter/innengesprach mit dem/der Dienstvorge-
setzten fur beide Seiten verbindlich festgelegt. Die Evaluation zur Umsetzung der ver-
einbarten MaRRnahmen erfolgt ein Jahr spater beim nachsten Mitarbeiter/innenge-
sprach.

Malnahmen mit Fokus auf das gesamte wissenschaftliche Personal

Seit 2018 werden fur KU Linz Forscher/innen einmal im Jahr Infoveranstaltungen des
Fonds zur Forderung der wissenschattlichen Forschung (FWF) — inkl. Einzelberatungen
— abgehalten. Wissenschatftler/innen der KU Linz nehmen zudem regelméaflig an FWF-
Coachings teil. Diese bieten einen praxisorientierten Einblick in die Arbeitsweise und
Verfahren des FWF und machen kritische Punkte der Antragstellung und des
Projektmanagements transparent. Die Teilnahme der Wissenschaftler/innen, die in
naher Zukunft eine Antragstellung beim FWF planen, wird auch finanziell gefordert.
Um die Interdisziplinaritdt und die Vernetzung innerhalb der KU Linz zu férdern,
werden auch im aktuellen Berichtszeitraum Formate wie beispielsweise der ,Research
and Mobility Lunch® fortgesetzt. Bei dieser Veranstaltung kénnen sich Forscher/innen
Uber ihre Forschungsvorhaben in informellem Rahmen austauschen.

5. Darstellung und Analyse von MaBnahmen zur Gleichstellung der
Geschlechter

Schon in den letzten Jahren wurde viel Wert auf ein ausgewogenes Geschlechterver-
haltnis gelegt, wie die nachfolgende Tabelle zeigt. Dies wurde beispielsweise dadurch
erreicht, dass in Ausschreibungstexten Bewerberinnen in besonderer Weise ange-
sprochen und so motiviert wurden, sich zu bewerben. Von zentraler Bedeutung ist hier
auch die Einbeziehung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen. Wichtig ist
auch kunftig auf ein noch ausgewogeneres Geschlechterverhaltnis zu achten und die
Diversitat noch weiter zu steigern.

Die folgende Tabelle zeigt die Geschlechterverteilung im wissenschaftlichen und nicht-
wissenschatftlichen Personal. In Klammer angegeben sind zum Vergleich die Werte im
letzten Berichtszeitraum. (In dieser Tabelle sind auch jene Mitarbeiter/innen berick-
sichtigt, die nicht im gesamten Berichtszeitraum an der KU Linz tatig waren. Der Ein-
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druck, dass sich der Personalstand geandert hat, ist somit nicht korrekt. Hier wird auf
die Ausfiihrungen unter Punkt 3.3.1. bzw. 3.3.6. verwiesen.) Die Ubersicht zeigt, dass
der Frauenanteil gegenuiber dem letzten Berichtszeitraum weiter gesteigert werden
konnte.

Geschlechterverteilung mannlich weiblich gesamt Frauenanteil

gerundet

, 42,86 %

Professor/inn/en (FTh) 8(8) 6(5) 14 (13) (38,46 %)
Professor/inn/en (FPhK) 3(3) 3(3) 6 (6) 0%
(50 %)

. 55,56 %

Mittelbau (FTh) 8(7) 10 (9) 18 (16) (56,25 %)

, 66,67 %

Mittelbau (FPhK) 3(3) 6(5) 9(8) (62,50 %)

nicht-wissenschaftliches Personal 66,67 %

in Verwaltung und Bibliothek 1111 22 (18) 33(29) (62,07 %)

58,75 %

Gesamt 33(32) 47 (40) 80 (72) (55,56 %)

Bei universitdren Leitungsfunktionen (Rektorat, Vizerektorat, Dekanate, Studiende-
kanate) liegt im aktuellen Berichtszeitraum das Verhaltnis bei 4:2, was einem Frauen-
anteil von 33,33 % entspricht. Im administrativen Bereich (Stabstellenleitungen, Leitung
Bibliothek) liegt das Verhaltnis bei 1:3, was einem Frauenanteil von 75 % entspricht.

Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, Frauenforderung etc.

Nach 8 5 Abs. 5 PrivHG haben Privathochschulen die Gleichstellung der Geschlechter
und die ausgeglichene Reprasentanz der Geschlechter in allen Positionen und
Funktionen zu beachten. Um dieser gesetzlichen Forderung zu entsprechen, ist an der
KU Linz gem. 8§ 14 des Statuts der KU Linz ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungs-
fragen (AfG) eingerichtet, der zur Aufgabe hat, auf jegliche Diskriminierung durch
Organe der KU Linz aufgrund des Geschlechtes, der ethnischen Herkunft, des Alters,
einer Beeintrachtigung oder der sexuellen Orientierung hinzuweisen. Ein weiterer
Auftrag besteht darin, die Angehorigen und Organe der KU Linz in Fragen der
Geschlechtergerechtigkeit in Sprache und Bild, der Gleichstellung von Frauen und
Mannern sowie der Frauenforderung zu beraten und zu unterstitzen. In Personal-
erganzungsangelegenheiten hat der AfG auf allen Ebenen am Erreichen eines ausge-
wogenen Anteils von Frauen und Mannern mitzuwirken.

Als weitere exemplarische Maflinahmen kdnnen genannt werden:

e geschlechtergerechte Entlohnung

e Sensibilisierung der Mitarbeiter/innen durch Schulungen etc.

¢ Hinweise auf spezielle Frauenforderungsangebote etc.

o Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung, Moglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice,
Karenzierungen/Freistellungen/Sonderurlaube, Unterstiitzung beim Wiedereinstieg
nach der Babypause etc.

e ggf. aktive Ansprache von Bewerberinnen bei Stellenausschreibungen
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