q

KATHOLISCHE
PRIVATUNIVERSITAT LINZ

JAHRESBERICHT

DER KATHOLISCHEN
PRIVAT-UNIVERSITAT LINZ

FUR DEN BERICHTSZEITRAUM
OKTOBER 2022 - SEPTEMBER 2023

Katholische Privat-Universitat Linz
BethlehemstraBe 20, A-4020 Linz, Telefon: +43 (0)732 / 784293, Fax: +43 (0)732 / 784293 — 4155,
E-Mail: rektorat@ku-linz.at, Internet: http://www.ku-linz.at


http://www.ku-linz.at/




JAHRESBERICHT

der Katholischen Privat-Universitat Linz
fur den Berichtszeitraum
Oktober 2022 — September 2023

Inhaltsverzeichnis

1.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

21.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Darstellung der allfalligen Weiterentwicklung der Zielsetzungen
der Privatuniversitit vor dem Hintergrund der Gesamtentwicklung

KU_bildum — Selbstvergewisserung — Mission Statement

Qualitdtsmanagement

Student Recruitment

Entwicklungen in weiteren Bereichen

,Dritte Mission®

In eigener Sache

Darstellung und Analyse der Entwicklungen
in den nachstehenden Bereichen der Privatuniversitat
Studien und Lehre unter Bezugnahme auf akkreditierte Studiengange

und zu einem akademischen Grad filhrende Lehrgange
zur Weiterbildung oder Universitatslehrgange

211,
21.2.

Ausbau des (Studien-)Angebots

Studien: Zulassungsvoraussetzungen; Aufnahmeverfahren
Ausbildungsvertrag; Studienplane; Prifungsordnung;
Bildungsangebote die nicht von der Akkreditierung erfasst sind etc.

Forschung und Entwicklung der Privatuniversitat

2.21.
222

2.2.3.

Forschung und Entwicklung . .

Erlése aus Forschungsprojekten bzw aus Drlttmltteln
getatigte Ausgaben fir die Forschung

Strategische Forschungsplanung

Internationalisierung

2.31

2.3.2.

Internationalisierung und Studierendenmobilitat
Internationalisierung und Mitarbeiter/innenmobilitat

Nationale und internationale Kooperationen der Privatuniversitat

241.

24.2.

Nationale und internationale Kooperationen (Universitatspartner-
schaften, Beteiligung Netzwerken, Programmpartnerschaften etc.)
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen des Hochschulbereichs,
dem beruflichen Umfeld und den relevanten gesellschaftlichen Akteuren

Third Mission-Aktivititen der KU Linz. Ein Uberblick iiber das
Veranstaltungswesen

O O © © 0 o

—_

11

1"
11

12
12
12

16
17

18

. 18

20
21

21

. 22

23



3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Darstellung und Analyse der Entwicklungen

in den nachstehenden Bereichen der Privatuniversitat
Studierende
3.1.1. Zahl der Studierenden zugeordnet zu akkreditierten Studiengangen
3.1.2. Zahl der Neuzulassungen im WiSe 2022/23

3.1.3. Analyse der Studierendenzahlen

3.1.4. Betreuungsrelation zwischen hauptberufllchem
wissenschaftlichen Personal und Studierenden

3.1.5. Vergabe bzw. Vermittlung von Stipendien durch die anatumversﬂat

3.1.6. Hohe der Studiengebiihren e
Absolvent/inn/en und Studienabbrecher/innen

3.2.1. Zahl der Absolvent/inn/en iVm der Zuordnung zu
akkreditierten Studiengangen und durchschnittliche Studiendauer
3.2.2. Ergebnisse der Beobachtung von Absolvent/inn/enkarrieren ...

3.2.3. Zahl der Studienabbrecher/innen iVm der Zuordnung zu akkredltlerten

Studiengangen, durchschnittliche Studiendauer; Anmerkungen zur
Studienabbruchs-/Drop-out-Rate

Haupt- und nebenberufliches Lehr- und Forschungspersonal
sowie nicht-wissenschaftliches Personal

3.3.1. Hauptberufliches wissenschaftliches Personal iVm lGbergeordneten
fachlichen Einrichtungen bzw. mit definierten Personalkategorien
und Qualifikationsniveaus

3.3.2. Veranderung des Personalstandes im Berlchtszeltraum

3.3.3. Dokumentation der im Berichtszeitraum erfolgten
Berufungsverfahren fiur Universitatsprofessor/inn/en etc.

3.3.4. Nebenberufliches wissenschaftliches Personal

3.3.5. Dokumentation der erfolgten Habilitationsverfahren ...

3.3.6. Nicht-wissenschaftliches Personal iVm der Zuordnung zu
Ubergeordneten Einrichtungen und Leistungsbereichen

Finanzierungsstruktur

3.4.1. Darstellung der laufenden finanziellen Gebarung e

3.4.2. Budget- und Finanzierungsplan (Einnahmen- und Ausgaben—
rechnung) fir mindestens sechs Jahre mit Angaben Uber die
Finanzierungsquellen (inkl. Eigenkapital)

Raum und Infrastruktur

Darstellung und Analyse der MaBnahmen zur Férderung des
wissenschaft lichen Nachwuchses und Personalentwicklung

Darstellung und Analyse von MaBnahmen
zur Gleichstellung der Geschlechter

26
26

26
27
27

28

28
29

29

29
30

30

31

31
34

34
35
36

36
37
37

38
40

42

43



Verzeichnis der Anhange

Anhang A

Anhang B

Anhang C

Tatigkeitsbericht
der Institute und Fachbereiche und Publikationen
der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen der KU Linz

Personal und Finanzen

1. Kurzbiographien neuer Mitarbeiter/innen der KU Linz
2. Hauptberufliches wissenschatftliches Personal

3. Hauptberufliches nicht-wissenschaftliches Personal

4. Budget- und Finanzierungsplan

Weitere Dokumente

1. Studierendenstatistik

2. Statistik der Studienabschlisse

3. Protokolle der Sitzungen des Qualitatsteams
4. Tatigkeitsbericht Student Recruitment

5. Richtlinie Ausschreibungen

6. Tabellarische Ubersicht Veranstaltungen Third Mission



Abkurzungsverzeichnis

AfG

AG

ALMA

AQ Austria
Ass.-Prof.("
AVEPRO

BMBWF
BThL
bzw.

CP

DBL
DFG
DOM
ECTS
EMAS
etc.

EU

EZB
FAV
FFJI

FIS
FPhK
FTh
FWF
Gast-Prof.(m
gem.
HAN-Server

Hon.-Prof.(m
idF/idgF
iHv

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
Arbeitsgemeinschaft

cloudbasierte Bibliothekssystem des Herstellers Ex Libris
Agentur fur Qualitats-sicherung und Akkreditierung Austria
Assistenzprofessor/in

Agentur des Heiligen Stuhls zur Beurteilung und Férderung der
Qualitat kirchlicher Universitaten und Fakultaten

Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
Berufsbegleitender Theologischer Lehrgang
beziehungsweise

Creditpoint

Diozesanbibliothek Linz

Deutsche Forschungsgemeinschaft

Dienstordnung fur den wissenschaftlichen Mittelbau der KU Linz
European Credit Transfer and Accumulation System
Eco-Management and Audit Scheme

et cetera

Europaische Union

Elektronischen Zeitschriftenbibliothek

Freundschafts- und Absolvent/inn/enverein

Franz und Franziska Jagerstatter (Forschungs-)Institut
Forschungsinformationssystem

Fakultat fur Philosophie und fur Kunstwissenschatft

Fakultat fur Theologie

Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung
Gastprofessor/in

geman

Hidden Automatic Navigator (Managementsoftware fir onlineba-
sierte Ressourcen)

Honorarprofessor/in
in der Fassung / in der geltenden Fassung

in Hohe von



inkl.

iVm

KU Linz
KULIS

Lfm.

OEAD

OH

00

OPUK

ORF
PDCA-Zyklus
SInN

SoSe

StPI

StPO
Univ.-Ass. )
Univ.-Prof.(m
vgl.

VS.

VZA
WIEGe
WiSe

WMA

z.B.

ZDB

inklusive

in Verbindung mit

Katholische Privat-Universitat Linz

KU Linz International Semester

Laufmeter

Agentur fur Bildung und Internationalisierung
Osterreichische Hochschiiler/innenschaft
Oberdsterreich

Osterreichische Privatuniversitatenkonferenz
Osterreichischer Rundfunk
Plan-DO-Check-Act-Zyklus
Studien-Informations-Netz
Sommersemester

Studienplan

Studien- und Prifungsordnung der KU Linz
Universitatsassistent/in
Universitatsprofessor/in

vergleiche

versus

Vollzeitaquivalent

Wirtschaft — Ethik — Gesellschaft
Wintersemester

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in

zum Beispiel

Zeitschriftendatenbank



Jahresbericht 2022-23 der KU Linz

1. Darstellung der allfalligen Weiterentwicklung der Zielsetzungen der Pri-
vatuniversitat vor dem Hintergrund der Gesamtentwicklung der Privat-
universitat

1.1 KU_bilaum - Selbstvergewisserung — Mission Statement

Im Berichtszeitraum, dem Studienjahr 2022/23 feierte die Katholische Privat-Universi-
tat Linz ihr 350-Jahr-Jubilaum. Im Studienjahr 1672/73 wurde am Linzer Jesuitenkol-
leg, an dem es auch zuvor schon zusatzlich zum Gymnasialbetrieb hochschulische
Lehrveranstaltungen aus Philosophie und Kirchenrecht gab, erstmals ein volles Theo-
logiestudium eingerichtet. Seit damals besteht eine nur zweimal — im aufgeklarten Ab-
solutismus unter Kaiser Josef Il und wahrend des Terror-Systems der Nationalsozia-
listen — jeweils kurz unterbrochene Institutionenkontinuitat hin zur heutigen KU Linz.

Das ganze Studienjahr wurde als KU-bilaum begangen. Das Programm, nachzulesen
unter https://ku-linz.at/universitaet/kubilaeum, war auf zwei Funktionen hin ausgerich-
tet: Zum eines wollten wir uns, mit dem was wir derzeit sind und leisten kdnnen, in
verschiedenen Offentlichkeiten prasentieren. Die Universitat leidet nach wie vor an ei-
ner gewissen ,Unbekanntheit”. Deshalb richteten wir einen guten Teil der Veranstal-
tungen ,aulBer Haus® aus: in der Linzer Tabakfabrik, dem Landesmuseum, einer Bank,
dem ORF-Landesstudio etc. Zum anderen unterzogen wir uns einen Prozess der
.Selbstvergewisserung“: Nachdem die Etablierung der Fakultat flr Philosophie und
fur Kunstwissenschaft — und damit das programmatisch verstandene Selbstandigwer-
den von Philosophie und Kunstwissenschaft — erst wenige Jahre zuruckliegt, ist das
~<Ankommen*“ der ganzen Universitatsgemeinschaft in dieser Situation ein Prozess, der
mindestens eine Dekade in Anspruch nehmen wird. Es geht ja nicht um eine Selbstan-
digwerden von Philosophie und Kunstwissenschaft, das eine Ablésung und Entfrem-
dung von Theologie ware, sondern um das Entwickeln einer Identitat, in der die Zu-
sammenarbeit und Interaktion der drei Fachbereiche ,,auf Augenhohe“ als KU-
spezifischer Mehrwert gelebte Wirklichkeit wird.

Eines der Ergebnisse des KU_bildums ist das neu formulierte Mission Statement der
KU Linz: https://ku-linz.at/universitaet/ueber uns/mission

1.2  Qualitatsmanagement

Im letztjahrigen Jahresbericht wurde das zu implementierende Konzept eines umfas-
senden Qualitatsmanagements fir die KU Linz vorgestellt. In der aktuellen Berichts-
periode wurde begonnen, es umzusetzen. Mag.? Johanna Fischer, Leiterin der Studi-
enadministration und universitatsrechtlichen Belange, wurde zur Leiterin des Quali-
tatsmanagements, das zum Vizerektorat fir Lehre und Forschung ressortiert, bestellt.
Ein zehnkopfiges Qualitatsteam, dem Lehrende, Mitarbeiter:innen der Administration
und Studierende angehodren, wurde eingesetzt. In drei Sitzungen ging es darum, sich
auf eine gemeinsame Vorstellung von Qualitdtsmanagement zu verstandigen und die
kinftige Arbeitsweise festzulegen. In der letzten, die eine Halbtages-Klausur war,
wurde schon begonnen, das Gesamt der Prozesse und Ablaufe in der Universitat zu
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kartographieren und jene Teilprozesse ausfindig zu machen, die bisher noch keinem
systematischen Qualitdtsmanagement unterliegen. — Die Protokolle der drei Sitzungen
sind unter den Anhangen einsehbar.

Ein konkretes Ergebnis der Tatigkeiten ist die neue Richtlinie zur Erstellung von
Ausschreibungen, die sich die Universitat gegeben hat. Auch sie ist unter den An-
hangen einsehbar.

1.3 Student Recruitment

Im Mission Statement der KU Linz heil3t es: ,Die KU Linz ist keine Massenuniversitat.
Wiewohl sie eine kontinuierliche Steigerung der Anzahl ihrer Studierenden anstrebt, ist
hohe Betreuungsqualitat ein Identitats- und Qualitdtsmerkmal, das weiterhin Bestand
haben soll“. — Wir sind uns bewusst, dass wir als von der Katholischen Kirche getra-
gene Anbieterin von Studien im Non-Profit-Bereich keinen leichten Stand haben, jene
Anzahl von Studierenden zu gewinnen, um der Di6zese Linz eine ausreichende Zahl
kunftiger Mitarbeiter:innen in den unterschiedlichen Berufsfeldern ,liefern“ zu kénnen.
Da wir die gesellschaftliche und gesamtkirchliche ,GroRwetterlage” nur in recht be-
scheidenem Ausmal beeinflussen kdnnen, ist es umso wichtiger, jene Personen, die
fur eines unserer Studien Interesse haben, auch tatsachlich anzusprechen und fur ein
Studium gewinnen zu kdnnen.

Die Abteilung PR und Kommunikation der universitaren Dienste bemuhte sich seit Jah-
ren um eine erfolgreiche Prasenz der KU Linz bei Bildungsmessen, hatte aber nicht
die Ressourcen, um proaktiv besondere Akzente im Student Recruitment zu setzen.
Gegen Ende des vergangenen Berichtszeitraums gelang es, aus den strategischen
Rucklagen, die die in den vergangenen Jahren bilden konnte, die Finanzierung einer
50%-Stelle fiir Student Recruitment zu sichern. Innerhalb dieses Berichtszeitpunk-
tes konnte die Stelle per 1. November 2022 dann — im zweiten Anlauf, nunmehr aber
sehr erfolgversprechend — besetzt werden.

Die Phase der Einarbeitung im restlichen WiSe 2022/23 war der Strategiefindung ge-
widmet. Das SoSe 2023 sah dann schon viele Aktivitaten. Der erste Tatigkeitsbericht
des Student Recruitments ist unter den Anhangen dieses Jahresberichts einsehbar.

1.4 Entwicklungen in weiteren Bereichen

Diversitatsstrategie

Ausgehend von einer Initiative des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen in
Richtung eines Gender Equality Plans fuhrten die Diskussionen dazu, das Vorhaben
weiter zu fassen und Uber den Aspekt der Geschlechter hinaus eine umfassendere
Diversitatsstrategie zu erarbeiten, die auf der Basis der entsprechenden Satze des
Mission Statements stehen soll: ,Was wohl wenige Universitaten in Osterreich und
Europa von sich behaupten kénnen, gilt fir die KU Linz bereits seit langerem: Unter
den Professor:innen und im wissenschaftlichen Mittelbau besteht die angestrebte Aus-
gewogenheit von Mannern und Frauen und wird auch weiterhin gegeben sein. In Zu-
kunft geht es also um die Foérderung von Diversitat entlang anderer Parameter
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menschlicher Identitat und Pragung: Die Universitat halt es fir ein hohes Gut, wenn
Menschen unterschiedlicher Herkunft, Muttersprache, Hautfarbe, sexueller Orientie-
rung und unterschiedlichen kirchlichen Standes hier gemeinsam lehren und lernen,
forschen und arbeiten. Dazu kommt, dass die KU Linz versucht, ihre hohen Anspriche
an fachlicher Exzellenz von einem gesellschaftlichen (Pseudo-)Elitarismus freizuhal-
ten und niederschwellig zuganglich zu sein. Deshalb stellt sie sich dem — genuin kirch-
lichen — Anspruch, Studierende aus bildungsfernen sozialen Milieus besonders zu for-
dern und Menschen mit atypischen (Vor)Bildungswegen zu integrieren®.

Zum Ende des Berichtszeitraumes war die Wahrnehmung der ersten Entwtrfe durch
die drei Kurien — Professorium, Mittelbau, Studierendenvertretung — so weit gesche-
hen, dass einer interkurialen Arbeitsgruppe eingesetzt wurde, die dem Universitats-
senat einen Text zur Beschlussfassung vorlegen soll.

Schutz vor Missbrauch und Gewalt

Nachdem sich die Universitat im vorangegangen Studienjahr ein Schutzkonzept gegen
Missbrauch und Gewalt gegeben hat, wurden im aktuellen Berichtszeitraum ein Mitar-
beiter und eine Mitarbeiterin als Gewaltschutzbeauftragte eingesetzt.

Hausordnung
Eine neue Hausordnung wurde erlassen und veroffentlicht:
https://ku-linz.at/fileadmin/user_upload/Organisation/Hausordnung_KU_Linz.pdf

1.5 ,,Dritte Mission“

Die ,Dritte Mission“ von Universitaten ist der KU Linz nicht nur aus eigener Wahrneh-
mung und Uberzeugung ein wichtiges Betatigungsfeld, auch die kirchliche Trager-
schaft und gesellschaftliche Stakeholder ermuntern uns zum Engagement in diesem
Bereich. Aus diesem Grund ist im 2. Kapitel dieses Jahresberichts ein eigener Ab-
schnitt dieser Aufgabe gewidmet. Und unter den Anhangen befindet sich eine tabel-
larische Ubersicht tiber Third-Mission-Veranstaltungen der KU Linz — im Haus und au-
Rer Haus.

1.6 In eigener Sache

In den letzten Jahren war Mag.? Johanna Fischer, Leiterin der Studienadminstration
und der universitatsrechtlichen Belange, fur die Erstellung des Jahresberichtes verant-
wortlich. Mit 30. September 2023 hat sie diese Tatigkeit aufgegeben, um die Stelle
einer Vizerektorin an einer Padagogischen Hochschule anzutreten. Wir freuen uns
uber ihren Karrieresprung, konnen die Stelle allerdings erst per 1. Mai 2024 nachbe-
setzen, weil wir das von ihr vorgegebene Niveau halten wollten. Aufgrund dieser Va-
kanz mag die Berichtsqualitat in diesem Jahr in einigen Punkten nicht den gewohnten
Standard erreichen. Wir ersuchen dies nachzusehen.

-10 -
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2. Darstellung und Analyse der Entwicklungen in den nachstehenden Be-
reichen der Privatuniversitat

2.1. Studien und Lehre unter Bezugnahme auf zum Berichtszeitpunkt akkre-
ditierte Studiengénge und zu einem akademischen Grad fiihrende Lehr-
gange zur Weiterbildung an Privatuniversitat oder Universitatslehrgénge
an Privatuniversitaten

2.1.1. Ausbau des (Studien-)Angebots

Bachelorstudium Grundlagen der Theologie

Anfang Dezember 2021 wurde der Antrag auf Programmakkreditierung fur das Ba-
chelorstudium ,Grundlagen der Theologie — mit Erweiterungen in Theologie, Philosophie
oder Kunstwissenschaft® bei der AQ Austria gestellt. Zeitgleich wurden die Unterlagen
fur die Approbation durch die Kongregation fur das Katholische Bildungswesen in Rom
Ubermittelt. Das weitere Verfahren bis zum Beginn des aktuellen Berichtszeitraums
wurde im letztjghrigen Jahresbericht geschildert, so auch die von der rémischen Be-
horde geforderte Anderung der Studiengangsbezeichnung in ,Grundlagen des Christen-
tums — mit Erweiterungen in Theologie, Philosophie oder Kunstwissenschaft®.

Zu Beginn des aktuellen Berichtzeitraums wurde mit Datum vom 10. Oktober 2022 sei-
tens der AQ Austria der Bescheid erlassen, der dem Antrag auf Akkreditierung dieses
Studiums stattgegeben. Da damit ein formeller Studienbeginn erst ab Sommersemester
2023 moglich war, wurden den bereits vorhandenen Studieninteressierten die Mdglich-
keit gegeben, die Lehrveranstaltungen des ersten Studiensemesters unter dem statuta-
rischen Titel ,Besuch einzelner Lehrveranstaltungen® zu absolvieren und sich anschlie-
Bend in ihr Curriculum einrechnen zu lassen. — wurden Werbemal3nahmen eingeleitet,
in den u. a. auf folgende Spezifika des neuen Studiums abgehoben wurde: ,In vielen
gesellschaftlichen, kulturellen und kirchlichen Berufen und Verantwortungsfeldern sind
breit und umfassend gebildete Menschen dringend gesucht. - Wo es darum geht, soziale
Gemeinschaften und Gruppen von Menschen zu (beg)leiten, zu motivieren und zu ani-
mieren, braucht es — Uber spezielles Fachwissen und einzelne Kompetenzen hinaus —
Personlichkeiten, die fundierte intellektuelle Orientierungskompetenz ebenso besitzen
wie die Fahigkeit, soziale Prozesse zu moderieren. — Das Bachelorstudium ,,Grundlagen
des Christentums® ist ein breit gefachertes geisteswissenschaftliches Grundlagenstu-
dium, das sich genau diesem Anspruch stellt. Sein Studienaufbau ladt dazu ein, eine
fundierte Einfihrung in die Theologie durch philosophische und/oder kunstwissenschatt-
liche Inhalte zu erweitern. — Dadurch kénnen Studierende individuelle Kompetenzprofile
entwickeln, wie sie in vielen sozialen, padagogischen, beratenden und kirchlichen Ar-
beitsfeldern nachgefragt sind. Damit steht dieser Studiengang in der abendlandischen
Bildungstradition der ,Liberal Arts“ und bietet auch Elemente eines ,Studium Generale“.

Im Sommersemester 2023, dem formellen Studienbeginn, waren dann bereits 10 Stu-
dierende eingeschrieben.

Studienplan und Angebotsplan abrufbar unter https://ku-linz.at/studienangebot/theolo-
gie/bachelor_grundlagen_des_christentums

-11 -
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2.1.2. Studien: Zulassungsvoraussetzungen fur Studierende; Aufnahmever-
fahren und Ausbildungsvertrag; Studienplan; Priufungsordnung; Bil-
dungsangebote der Institution, die nicht von der Akkreditierung erfasst
sind etc.

Hinsichtlich der Zulassungsvoraussetzungen fur Studierende, des Aufnahmeverfahrens
und Ausbildungsvertrags, der Studienplanen und Prifungsordnung gibt es im Berichts-
zeitraum keine Anderungen.

Die Beteiligung am Lehramtsstudium Sekundarstufe (Allgemeinbildung) im Ent-
wicklungsverbund Osterreich Mitte ist ein Bildungsangebot der KU Linz, das nicht
von der Akkreditierung durch die AQ Austria erfasst ist. Es unterliegt der Prifung des
QSR, des vom Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung eingerich-
tete Qualitatssicherungsrates. Am Studienstandort Ober6sterreich ist die KU Linz
Hauptanbieterin fir die fachwissenschatftliche Lehre in den Unterrichtsfachern Katholi-
sche Religion, Psychologie und Philosophie (ftir den Teil Philosophie) sowie fiir das Un-
terrichtsfach Ethik.

Im Berichtszeitraum gab es folgende Entwicklung: In den Studienjahren 2020/21 und
2021/22 war im Entwicklungsverbund eine groRangelegte und hochschuldidaktisch am-
bitionierte Revision der Curricula fir das Bachelor- und das Masterstudium in Arbeit.
Von Seiten des Bildungsministers wurde dann aber — mitten in diesen Reformprozess
hinein — im Dezember 2022 das Vorhaben einer gesetzlichen Neugestaltung des Lehr-
amtsstudiums in Aussicht gestellt, deren Ziel in nichts anderem als einer Studienzeit-
verkirzung von einem Jahr besteht.

In Anbetracht dieser Situation wurden die laufenden Revisionsarbeiten, in die die Stu-
dienverantwortlichen der KU Linz und der Partnerinstitutionen viel Zeit und Energie in-
vestiert hatten, abgeblasen. Sobald die kiinftigen gesetzlichen Rahmenbedingungen ab-
sehbar sein werden, heildt es ,,Zuriick an den Start“.

2.2. Forschung und Entwicklung der Privatuniversitat

2.2.1. Forschung und Entwicklung

Als besondere Entwicklungsleistung im Bereich Forschung an der KU Linz ist zu er-
wéahnen, dass in den vergangenen Jahren der Forschungsservice einschlie3lich Inter-
nationalisierung zunachst zu einer Vollzeitstelle ausgebaut und dann als eigene Ver-
waltungsabteilung (Saule V) etabliert wurde. Nachdem die Abteilungsleiterin zu einer
anderen dsterreichischen Hochschule gewechselt ist, wurde der Bereich in einem ers-
ten Schritt durch eine neue Teilzeitstelle mit dem Schwerpunkt auf die Fortfihrung der
Internationalisierung abgedeckt. Im Berichtszeitraum konnte nun mit dem neu etablier-
ten Forschungsreferat eine weitere Teilzeitstelle besetzt werden, die als Stabsstelle
beim Vizerektorat ausschlie3lich Forschungsagenden bedient und in diesem Bereich
fur eine mal3gebliche Entlastung sorgt.
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Im Blick auf die forschungsbezogene Tatigkeit der Institute und Fachbereiche sowie
die Publikationen und Kooperationen der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen der KU
Linz wird auf den Anhang A zu diesem Jahresbericht verwiesen. Er stellt die for-
schungsrelevanten Tatigkeiten der an der KU Linz beschéftigten Wissenschatftler/in-
nen dar, ist nach Instituten gegliedert und umfasst folgende Punkte:

A Forschungstatigkeit und Internationalisierungstatigkeit
1 Forschungsschwerpunkte /-Kooperationen innerhalb des Instituts
2 Wissenschaftliche Einbindung des Nachwuchses in Forschungsprojekte
3 Wissenschaftliche Veranstaltungen an der KU Linz
4 Strategische und wissenspolitische Zusammenarbeit mit anderen Universi-
taten / Forschungsstatten
Dissertations- und Habilitationsprojekte aller Institutsangehérigen
B  Wissenschaftliche Forschungstatigkeit der Institutsangehdérigen
Publikationen
Wissenschaftliche Projekte: geforderte und nicht geforderte Projekte
Wissenschaftliche Vortragstatigkeit
Verbindung von aktueller Forschung und Lehre
Lehrtatigkeit an anderen Universitaten / Institutionen
Kooperationen
Preise und Auszeichnungen
Antrage auf Forschungsprojekte
Affiliations & Organisations
Internationalisierung in der Lehre
11 Internationale Mobilitat in der Forschung und im Studium

O oo~NOOOLh, WNBE (3]

=
o

Der Anhang umfasst auch die Berichte zum fakultatentubergreifenden Forschungs-
schwerpunkt Wirtschaft—Ethik—Gesellschaft (WiEGe, 136-148) und zum Franz und
Franziska Jagerstatter Institut (FFJI, 148-151).

Die folgenden Ausfuihrungen beziehen sich daher vor allem auf strukturbildende Maf3-
nahmen und geben einen erganzenden Uberblick zur Weiterentwicklung der facher-
und fakultatsiibergreifenden Schwerpunkte.

Forschungsschwerpunkte und -kooperationen innerhalb der KU Linz
Gemeinsame Forschungsschwerpunkte der KU Linz ergeben sich interdisziplinar aus
Uberlappenden Schwerpunktsetzungen und orientieren sich auch an aktuellen ge-
samtgesellschaftlichen Herausforderungen. Die Verbindung von Forschung und Lehre
beginstigt die Heranfihrung der Studierenden an den Forschungssektor. Die Bewal-
tigung der Forschungsaufgaben wird durch Kooperation zwischen Wissenschaft-
ler/inne/n der KU Linz, der anderen Universitaten in Linz sowie auch national und in-
ternational begunstigt und vorangetrieben.

Die KU Linz hat die bereits in den vorangegangenen Forschungsjahresberichten dar-
gestellten MalRnahmen zur Intensivierung und Erleichterung der Forschung fortgefuhrt
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(z.B. Etablierung eines eigenen Forschungsreferates, Forschungsplattform Mittelbau,
Anschubfinanzierungen durch den Bischéflichen Fonds, gesamtuniversitares Vernet-
zungstreffen fir zwei neue Forschungsschwerpunkte und KU-bezogene Kooperatio-
nen sowie Grindung zweier entsprechender Arbeitsgruppen, Anbahnung und Umset-
zung weiterer Kooperationen mit Partner/innen Uber die KU Linz hinaus, unter ande-
rem mit der Academia Superior in Linz, dem Institut fur Friedensforschung und Kon-
fliktmanagement des BMLV, der Rikkyo University in Tokio und der University of the
Aegean auf Lesbos).

Besonders erfreulich ist der Umstand, dass ein Assistenz-Professor der KU Linz als
wissenschaftlicher Experte bei der dsterreichischen Bischofskonferenz teilgenommen
hat, da sich auf dem Wege solcher Kooperationen weitere Moglichkeiten ergeben, die
kirchliche Entwicklung in Osterreich mitzugestalten.

a. Etablierte Forschungsschwerpunkte

Der Schwerpunkt Zeichensetzung wurde im Rahmen des Forschungsschwerpunktes
Bild — Text — Medium des Instituts fir Geschichte und Theorie der Kunst weiterver-
folgt (Anhang A, 116-120). In den Diskurs und die Publikationstatigkeit waren auch
andere Institute der KU Linz (Institut fur Geschichte der Philosophie; Institut fir Prak-
tische Philosophie/Ethik) eingebunden sowie Forscher/innen der anderen Linzer Uni-
versitaten.

Der instituts- und fakultatsiibergreifende und fur das Gesamtprofil der KU Linz wichtige
Forschungsschwerpunkt zu Wirtschaft—Ethik—Gesellschaft (WIEGe) konnte im Be-
richtszeitraum erfolgreich fortgefiihrt werden, Ausbauziele erreichen und neue Pro-
jekte vorantreiben. Wie die anderen Schwerpunkte ist auch die WiEGe mit einer Viel-
zahl von direkten und indirekten Transferleistungen verbunden. Der Forschungs-
schwerpunkt WIEGe zeigt exemplarisch, dass die Definition von Schwerpunkten, die
gemeinsame Arbeit an ihrer Strukturierung und Weiterentwicklung der Profilbildung
auf3erst dienlich sind und qualitativ wie quantitativ eine deutliche Anschubwirkung auf
die gesamte Universitat ausiuben. Hierzu sei auf den Bericht (Anhang A, 136-148) ver-
wiesen, inshesondere auf die Inhalte der Publikationen, die Zahl und den Anteil der
Publikationen mit Peer Review, die Zahl der Publikationen allgemein, die Initiativen zu
Drittmittelantragen, Ringvorlesungen, Vortrage und Workshops.

Wenn auch nicht als Forschungsschwerpunkt konzipiert, so kann doch auch das Franz
und Franziska Jagerstatter Institut (FFJI) als Ausweis hocheffizienter Forschung an
der KU Linz dienen. Hervorzuheben ist hier der hohe Anteil an hochkaratigen Aufsatz-
publikationen (Anhang A, 148-151) und die Begleitung der wissenschaftlichen Arbeit
durch einen aus beiden Fakultaten mitbesetzten Wissenschaftlichen Beirat.

b. Neue Forschungsschwerpunkte

Koordiniert durch das Forschungsreferat und das Vizerektorat wurden die zuletzt er-
ganzten Forschungsschwerpunkte anhand eines gesamtuniversitaren Vernetzungs-
treffens von den beiden Sprecher/innen der Schwerpunkte vorgestellt und diskutiert.
Als erstes Ergebnis dieser Initiative haben sich zwei Arbeitsgruppen gebildet, die ihre
Arbeit nach dem Sommer 2023 aufnehmen konnten. Schon im Vorfeld stellte sich
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heraus, dass die Besetzung der Arbeitsgruppen mit Personal aus allen drei Fachbe-
reichen besonderes Potenzial fir neue Synergien birgt.

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt auch in diesem Jahr noch durch die Berichte
der aufgefihrten Institute. Doch nachdem die Arbeitsgruppen im Herbst 2023 ihre Ta-
tigkeit begonnen haben, werden die beiden Schwerpunkte im kommenden For-
schungsbericht als etablierte Forschungsschwerpunkte mit einem eigenen Berichts-
verfahren gefuhrt.

(1) Diskurse der Offentlichkeit

Zu dem Schwerpunkt hat es im Berichtszeitraum explizite Beitrage und Rickmeldun-
gen aus sechs Instituten der KU Linz gegeben (Institut fur Christliche Sozialwissen-
schaften, Institut fir Fundamentaltheologie und Dogmatik, Institut fur Kunst in gegen-
wartigen Kontexten und Medien, Institut fir Praktische Philosophie/Ethik, Institut fur
Geschichte und Theorie der Architektur und Institut fur Geschichte und Theorie der
Kunst). Es zeigen sich also weiterhin beide Fakultaten und alle drei Fachbereiche be-
teiligt.

Besonders hervorzuheben ist die interdisziplinare Ringvorlesung ,Postcolonial Studies
interdisziplinar. Theologie — Kunstwissenschaft — Philosophie®, die in Kooperation der
drei Fachbereiche im Sommersemester 2023 stattgefunden hat. Hierzu ist auRerdem
eine Publikation (Sammelband) in der Reihe Linzer Beitrdge zur Kunstwissenschaft
und Philosophie (Bielefeld: transcript) geplant, die Ende 2024 erscheinen soll. Ange-
sichts der vielfaltigen Beitradge zu diesem Forschungsschwerpunkt bestétigen sich er-
neut die Relevanz des Themas fur alle drei Fachbereiche sowie der Mehrwert, der
durch die facherubergreifende Zugangsweise erzielt werden kann.

(2) Transformationen des Humanen

Zu diesem neu zu etablierenden Schwerpunkt hat es im Berichtszeitraum explizite Bei-
trage und Ruckmeldungen aus acht Instituten der KU Linz gegeben (Institut fur Bibel-
wissenschaft des Alten und Neuen Testamentes, Institut fir Fundamentaltheologie
und Dogmatik, Institut fir Kirchengeschichte und Patrologie, Institut fir Pastoraltheo-
logie, Institut fur Geschichte der Philosophie, Institut fir Praktische Philosophie/Ethik,
Institut fur Geschichte und Theorie der Kunst und Institut flr Kunst in gegenwartigen
Kontexten und Medien). Somit sind auch hier weiterhin beide Fakultaten und alle drei
Fachbereiche beteiligt.

Dieser Forschungsschwerpunkt wurde ebenfalls anhand einer auf grof3e Resonanz
stolRenden interdisziplindren Ringvorlesung im Wintersemester 2022/23 bearbeitet
(,Nach dem Menschen: Sinnstiftung zwischen Kunst, Wissenschaft und Religion®). Der
Forschungsschwerpunkt wurde thematisch zudem im Rahmen der mehrteiligen Jubi-
lAumsveranstaltung 350 Jahre KU_bilAum insbesondere bei den Prasentationen der
Facher Kunstwissenschaft und Philosophie beriicksichtigt (Institut fir Praktische Phi-
losophie/Ethik, Institut fur Geschichte und Theorie der Architektur, Institut fir Ge-
schichte und Theorie der Kunst).

Die weiteren Beitrage zu diesem Schwerpunkt reichen inhaltlich von der Frage nach
einer Krise der Humanitat (Michael Fuchs) Gber den Raum Kirche als Ort der Begeg-
nungen (Anna Minta) bis zu einer Auseinandersetzung mit Heideggers Humanismus
als Verabschiedung eines anthropozentrischen Menschenbildes (Stephan Grotz).
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AulRerdem kann die Expertentatigkeit Ines Webers bei der Tagung ,Expedition fur Di-
gitalen Humanismus* im Stift Wilhering (23.-25.09.2022) genannt werden.

Das breite Themenspektrum und die vielfache Beteiligung der verschiedenen wissen-
schaftlichen Akteure der KU Linz zeigt, dass die Bedeutung dieser weiteren, fur den
Dialog der drei Disziplinen und ihrer Teildisziplinen besonders herausfordernden The-
menstellung mit den verbundenen Forschungsfragen nach wie vor gegeben ist. Die an
der KU Linz vertretenen Facher scheinen fur eine interdisziplindre Themenbearbeitung
besonders glinstig. Mit dem auch in Obergsterreich diskutierten Schlagwort ,Digitaler
Humanismus® ergeben sich zudem Querverbindungen zum anderen Forschungs-
schwerpunkt Diskurse der Offentlichkeit.

Zu den hier erforderlichen zusétzlichen institutionellen Strukturen kann gegentber
dem Vorjahr berichtet werden, dass ein Vertrag mit der IT:U in Vorbereitung ist und
auch bereits die Mdglichkeit einer gemeinsamen Professur besprochen wurde. Die KU
Linz bereitet sich angesichts des damit einhergehenden Bedarfes weiterhin auf ent-
sprechende inhaltliche und personelle Angebote vor.

2.2.2. Erlése aus Forschungsprojekten bzw. aus Drittmitteln getatigte Ausga-
ben fur die Forschung

Wie dem Anhang A zu diesem Jahresbericht zu enthnehmen ist, ist es der KU Linz im
aktuellen Berichtsjahr nicht nur gelungen, viele Antrage gegenuber 6ffentlichen und
privaten Forschungsforderern vorzulegen, sondern es konnten auch einige Projekte
mit einem erheblichen Férderumfang eingeworben werden, z.B.:

e das privat geforderte und in Kooperation mit dem Institut fir Pastoraltheologie
durchgefuhrte Drittmittelprojekt ,Re-Animating Catholic Pedagogical Ethics — Cre-
ating a Network";

e der durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft geférderte liturgiewissenschatftli-
che Forschungsschwerpunkt ,Zu den Urspriingen der Taufsalbung®;

e die pastoraltheologische Schwerpunktsetzung zur Entwicklung des Missions-be-
griffs;

e das unter anderem durch das BMBWK geforderte Projekt ,Die Betrachterin / Die
Darstellerin. Frauenbilder im Mariendom?”;

e das Projekt ,Die Sammlung Franziska Jagerstatter — Zeugnisse der bewegten Wir-
kungsgeschichte des Falles Jagerstatter”, geférdert vom BMKOS.
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Drittmittelprojekte und Antrage auf Forschungsprojekte
(2015-2023)
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2.2.3. Strategische Forschungsplanung

Parallel zur Erweiterung des wissenschaftlichen Personals ist die KU Linz bestrebt, die
Profilbildung der Universitat vor allem durch weiteren Ausbau der Forschungs-aktivi-
taten, durch die Intensivierung von Kooperationen und verstarkte Internationalisierung
und durch Kompetenzbindelung in den gesamtuniversitaren Forschungsschwerpunk-
ten voranzutreiben. Der Schwerpunkt WIEGe ist der bislang bestetablierte der For-
schungsschwerpunkte der KU Linz und soll im Besonderen in der weiteren Konsolidie-
rung der Kooperation mit der Johannes-Kepler-Universitat Linz ausgebaut werden. Be-
sonders zu nennen ist auch die geplante Errichtung des Interuniversitaren Zentrums
fur Ethik. Uber die Beitrage der KU Linz zum neuen Unterrichtsfach Ethik wird im An-
hang A Auskunft gegeben. Dasselbe gilt fir den Schwerpunkt Religionséasthetik. Die
Profilbildung durch den Ausbau des wissenschaftlichen Personals und die Stellenbe-
setzung mit international ausgewiesenen Fachkolleg/inn/en wird fortgefuhrt.

Folgende Entwicklungen haben sich seit dem letzten Entwicklungsbericht ergeben:

e Die nationalen und internationalen Kooperationen mit Akteuren des o6ffentlichen
und des kirchlichen Lebens im Rahmen der Forschungsprojekte der Institute haben
weiter zugenommen.

e Durch die KU Linz wurden Forschungsantrage mit internationalen und nationalen
Partnerorganisationen unter anderem bei der DFG, beim FWF und beim WWTF
vorgelegt.

e Die Sichtbarkeit der Forschungsprojekte auf der Webseite der KU Linz, Uber den
Kirchlichen Dokumentenserver KiDoks und Uber den Hochschulschriftenserver
wurde erneut verbessert.

e Die Implementierung des Forschungsinformationssystems ,Portfolio“ wurde im Be-
richtszeitraum durch das neue Forschungsreferat weiter vorangetrieben und soll
bis Sommer 2024 abgeschlossen werden. Das Programm bietet den Benutzer/in-
nen die Mdglichkeit, anstatt sich nur auf traditionelle Formen von Ergebnissen wie
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wissenschaftliche Veroffentlichungen und kinstlerische Ausstellungen zu konzent-
rieren, alle Informationen und Dokumente fur ihre Projekte zusammenzustellen, um
dadurch den gesamten Umfang ihrer Arbeit zu vermitteln und den Fortschritt zu
zeigen. In Verbindung mit einer Uberarbeitung der Webprasenz wird dies ebenfalls

zur Sichtbarkeit der universitaren Forschungsvorhaben beitragen.

e Die KU Linz stutzt und ermdglicht die Forschungsaktivitdten der Universitat und
ihrer Wissenschaftler/innen durch Stellen und Personen in der Verwaltung, die fur
die Ablaufe allgemein und — mit dem erwahnten neu etablierten Forschungs-referat
— speziell fur Forschungsprojekte Hilfestellungen leisten, Informationen zu Forder-

programmen geben, strukturbildende MalRnahmen koordinieren etc.

¢ Hinsichtlich der Publikationen lasst sich nach dem pandemiebedingten Riickgang

im vergangenen Berichtszeitraum wieder ein leichter Zuwachs erkennen.

Publikationen peer-reviewed
(2015-2023)
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2.3. Internationalisierung

2.3.1 Internationalisierung und Studierendenmobilitat

Internationalisierung als umfassender Prozess

Die KU Linz konnte im Berichtszeitraum ein facettenreiches Konvolut an Aktivitaten
durchfihren, die den Internationalisierungsprozess weiter vorangetrieben haben. Die
strategische Vernetzung des wissenschaftlichen Personals zeigt sich in ihrem Enga-
gement in internationalen Forschungsprojekten und fachlichen Zeitschriften. Jedes
Institut der KU Linz ist in irgendeiner Weise international eingebettet, sei es in der Her-
ausgeberschaft gemeinsamer Publikationen, in einschlagigen Arbeitsgruppen oder
durch die Teilnahme an internationalen Konferenzen. Einen besonderen Stellenwert
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hat allerdings der systematische Austausch im Rahmen der Erasmus+ Projekte. Im
Berichtszeitraum verzeichneten wir einen allgemeinen Anstieg der Mobilitatzahlen. Es
zeigte sich, dass insbesondere Weiterbildungen und Co-Teaching fur das Personal
weiterhin vom grof3en Interesse sind. Die Studierenden entdeckten die Kurzzeitmobi-
litdten neu, was dazu beigetragen hat, dass sie selbst erste professionellen Kontakte
knupften. Zukunftig gilt es, dies noch weiter zu verstarken, sowie mehr Weiterbildungs-
mobilitaten fur das administrative Personal zu schaffen.

Internationale Kooperationen

Das akademische Jahr 2022/23 stand fur internationale Kooperationen im Zeichen der
Erneuerung von Vertragen, sowie in der Einwerbung von finanziellen Mitteln fur die
Durchfuhrung der Mobilitaten. Fur die Kooperation mit den Regionen Lateinamerika,
Ostliche Nachbarschaft und Westbalkan lukrierte die KU Linz eine Rekordsumme von
insgesamt 214.330 EUR. Die Projekte innerhalb der Europaischen Union wurden von
der EU-Kommission mit 37.962 EUR dotiert. Der im Vorjahr genehmigte Budget von
41.920 € wurde im Berichtszeitraum vollstadndig aufgewendet.

Durch die finanziellen Mittel konnte die KU Linz nicht nur die bestehenden Kooperati-
onen pflegen und vertiefen, sondern auch ihr globales Netzwerk ausweiten. So konnte
man neue Partnerschaften mit folgenden Universitaten anbahnen: Rikkyo Universitat
in Japan, Universitat Gottingen und der Fernuni Hagen in Deutschland, University oft
the Aegan, Griechenland und dem John Wesley Theological College in Ungarn. Mit
jeder dieser Universitaten wurde der Austausch bereits durchgefiihrt oder fir das kom-
mende akademische Jahr geplant.

Studierendenmobilitidt (Incomings und Outgoings)

Die Studierendenmobilitat erreichte im Berichtszeitraum Rekordzahlen. Im Winterse-
mester, im Rahmen des KU Linz Internationalen Semesters (KULIS), kamen insge-
samt 22 Studierende an die Universitat, um das englischsprachige Lehrangebot zu
genielden. Ein Jahr frlher waren das noch zwolf Personen, was eindeutig ein Indiz
daflr ist, dass die Kooperationen und das Lehrangebot unter Studierenden auf grole
Resonanz stol’en. Eine Doktorandin von der brasilianischen Partneruniversitat ver-
brachte im selben Wintersemester ihr Praktikum als Researcher am Institut fir Dog-
matik. Im Sommersemester 2023 hatte die KU Linz eine Incoming Erasmus-Studentin,
deren Muttersprache Deutsch ist und die daher am regelmaRigen, deutschsprachigen
Unterricht teiinehmen konnte. Vom Sonderangebot der KU Linz ,German for Theolo-
gians” profitierten im Berichtszeitraum erneut vier Studierende einer Partneruniversi-
tat. Dieser Kurs fand im Berichtszeitraum zum letzten Mal in virtuellem Modus statt —
ab 2024 wird er vor Ort in Linz durchgefihrt.

Studierendenmobilitit ,,Incomings* Anzahl der Mo-
bilitaten
Auslandsemester (ERASMUS+) im Wintersemester 2022/23 22
Auslandsemester (ERASMUS+) im Sommersemester 2023 1
Summer School ,German for Theologians® (6 Wochen) 4
Mobilitaten gesamt 27
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Auch hinsichtlich der Outgoing-Richtung verzeichnete die KU Linz einen Anstieg der
Aktivitaten. Im Wintersemester war eine und Sommersemester zwei Personen auf ei-
nem langfristigen Auslandsaufenthalt. Obwohl dies eine Verbesserung ist, mochte die
KU diese Zahl weiterhin steigern, um die vorpandemischen Zahlen zu erreichen. Eine
der erwahnenswerten MalRnahmen, die daflir eingesetzt wurden, ist die Aufnahme ei-
nes Auslandsmoduls in den neuen Studienplan flr das Bachelorstudium Grundlagen
des Christentums. Solche Module erleichtern die Planbarkeit und Anrechnung der an-
dernorts erbrachten Studienleistungen, wahrend sie zugleich fur die Auslandsstudien
werben.

Studierendenmobilitét ,,Outgoings“ Anzahl der Mo-
bilitaten
Auslandsemester (ERASMUS+) im Wintersemester 2022/23 1
Auslandsemester (ERASMUS+) im Sommersemester 2023 2
Kurzzeitmobilitaten 8
Mobilitaten gesamt 11

Eine weitere Chance fur die verstarke Internationalisierung der Studierenden sind
kurzzeitige Mobilitaten, wie die Teilnahme an Blended Intensive Programs. Im Be-
richtszeitraum nahmen 8 Personen an solchen Programmen teil. Diese Art des Aus-
tausches zog meistens diejenigen Studierenden an, die bereits im Berufsleben stehen
und sich berufs- oder familienbedingt nicht fir einen langfristigen Auslandsaufenthalt
entscheiden koénnen. Die Flexibilitat und die Vielfalt der Mdglichkeiten, die Erasmus-
Programme bieten, wird unter der Studierenden der KU immer beliebter.

2.3.2. Internationalisierung und Mitarbeiter/innenmobilitat

Die Mitarbeiter/innenmobilitat stellt denjenigen Bereich dar, an dem die strategischen
Kooperationen im internationalen Kontext besonders sichtbar sind. Die Auswahl der
Destinationen zeigt auch, dass vorwiegend in die Lander gereist wurde, mit denen
langjahrige Kooperationen bereits bestehen, wie etwa Boston College, School of Mi-
nistry and Theology in den USA oder Pontifical Catholic University of Parana, Brasilien.
Im Grunde lasst sich sagen, dass die Mobilitaten zu Weiterbildungszwecken o6fter ge-
wahlt wurden, denn sie machen 65% der Mobilitaten aus. Das wissenschaftliche Per-
sonal bildete sich sowohl padagogisch-didaktisch als auch fachlich in Job-Shadowing
und Workshops weiter. Inhaltlich waren die Mobilitaten auf die Themen der eigenen
Lehre fokussiert, was bedeutet, dass die mobilen Personen das Gelernte im Rahmen
ihrer Tatigkeit an der KU Linz anwenden konnen. Aus dem nicht-wissenschaftlichen
Personal nahm eine Mitarbeiterin an einer Weiterbildung im Ausland teil. Die KU Linz
hat Bestrebungen, diese Anzahl zu erhéhen und setzte bereits Malnahmen, wie zum
Beispiel verstarkte Werbung und direktes Ansprechen von Personen.

Der Austausch zu Lehrzwecken fand meistens mit den Nicht-EU-Landern statt. So
konnte beispielsweise ein brasilianischer Professor einen Lehrauftrag in Linz im Frih-
ling 2023 ubernehmen und im Sommer 2023 fuhrte ein Linzer ein intensives Seminar
in Curitiba durch. Erstmalig in Linz waren zwei junge Wissenschaftlerinnen aus Arme-
nien, die zu ihren Forschungsgegenstanden in der Kunstwissenschaft Vortrage hielten.
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Erwahnenswert ist auch eine Vortragsreihe in Stidamerika: Ein Assistenzprofessor be-
suchte mit der Férderung vom Bischoéflichen Fonds Chile, Peru und Argentinien und
hielt Vortrage in Konferenzen unterschiedlicher renommierter internationaler Netz-
werke.

Fir die KU Linz bilden solche Mobilitaten die Grundlage der Internationalisierung. Das
Personal profitiert in professionaler Hinsicht von Weiterbildungen und Verknipfungen
mit Kolleg/innen, was wiederum positive Effekte auf die gesamte Institution hat — die
Studierende erleben neue Einblicke und Perspektiven und die Institution bleibt inter-
national relevant. Uber die restlichen Aktivitaten im Bezug auf Internationalisierung be-
richtet die KU Linz ausflhrlich in den Tatigkeitsberichten einzelner Institute im Anhang
A, Punkt 2.1.

2.4. Nationale und internationale Kooperationen der Privatuniversitat

2.4.1. Nationale und internationale Kooperationen (Universitatspartnerschaf-
ten, Beteiligung an nationalen und internationalen Netzwerken, Pro-
grammpartnerschaften etc.)

Nationale und internationale Kooperationen der KU Linz gehen teilweise Uber die Eras-
mus+ Projekte hinaus. Die gesamte Auflistung der Kooperationen findet man im An-
hang A, Punkt B 9. Affiliations & Organisations dieses Berichts, in dem jedes Institut
forschungsschwerpunkt maRig ausfuhrlich berichtet hat.

Von besonderer Relevanz ist die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen am Stand-
ort Linz, mit der Johannes-Kepler-Universitat Linz, der Kunstuniversitat Linz und der An-
ton Bruckner Privatuniversitat Linz. Weiters spielt das regionale und nationale Netzwerk
mit der Didzese Linz, mit dem Land Oberosterreich und anderen im Anhang A aufgelis-
teten Stakeholdern eine wichtige Rolle fur die KU Linz.

Die Zahl der Kooperationsabkommen mit Universitaten und Hochschulen im Ausland
(ERASMUS+ und dem International Credit Mobility Programm) konnte weiter deutlich
ausgebaut werden. Die KU Linz hat insgesamt 49 EU-Partner und 9 Abkommen mit
nicht-europaischen Universitaten und Hochschulen (51 Universitaten und 7 Hoch-schu-
len), was bedeutet, dass seit dem Jahr 2021/22 funf weitere Partner dazugekommen
sind (vgl. auch Internationalisierung und Mobilitat).

Von den zahlreichen (teils fortbestehenden) Mitgliedschaften in Akademien und hoch-

karatigen Forschungsverbiinden seien exemplarisch die folgenden aufgefihrt:

e ,Junge Akademie” der Akademie der Wissenschaften und der Literatur, Mainz (Ass.-
Prof. Dr. Christian RoR3ner, Institut fir Theoretische Philosophie)

e Interdisziplindres Institut der Gorres-Gesellschaft (Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchs,
Institut fir Praktische Philosophie/Ethik)

e European Association of Centres of Medical Ethics (Institut fiir Praktische Philoso-
phie/Ethik)
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Forschungszentrum ,Religion and Transformation in Contemporary Society“ der Uni-
versitat Wien (Univ.-Prof." DDr.in Isabella Guanzini, Institut fir Fundamental-theolo-
gie und Dogmatik)

Europaisches Forum Alpbach (Univ.-Prof. Dr. Franz Gruber, Institut fir Fundamental-
theologie und Dogmatik)

Pastorales Forum: Forderung der Kirchen in Ost(Mittel)Europa (Univ.-Prof." Dr. n
Klara Csiszar, Institut fur Pastoraltheologie)

Oberdsterreichische Zukunftsakademie des Landes OO (Univ.-Prof. Dr. Franz Gru-
ber, Institut fir Fundamentaltheologie und Dogmatik)

International Academy of Practical Theology (Ass.-Prof." Adela Muchova PhD, Insti-
tut fur Pastoraltheologie)

2.4.2. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen des Hochschulbereichs, dem

beruflichen Umfeld und den relevanten gesellschaftlichen Akteuren

Die Auflistungen der jeweiligen Kooperationen und Aktivitaten findet sich im Anhang A
in den Berichten der Institute. Die Mitarbeiter/innen der KU Linz erbringen (in Zusam-
menarbeit mit unterschiedlichen di6zesanen Institutionen und ihren Gremien und in
Zusammenarbeit mit Gremien wie der Wirtschaftskammer und der Industriellen-vereini-
gung, mit Stiftungen, mit Zeitungen und den ORF Transferleistungen in die 6sterreichi-
sche Gesellschaft und weit dariber hinaus. Die im Folgenden aufgefiihrten Leistungen
sind exemplarisch fur alle universitaren und diézesanen Kooperationen zu verstehen:

Bachelorstudium Kulturwissenschaften: gemeinsam eingerichtetes Studium der
Kunstuniversitat Linz und der Johannes-Kepler-Universitat Linz, in Kooperation mit
der KU Linz und der Anton Bruckner Privatuniversitat Linz

Bachelor- und Masterstudium Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) im Ent-
wicklungsverbund Cluster Mitte: gemeinsam eingerichtetes Studium der Anton
Bruckner Privatuniversitat Linz, der Johannes Kepler Universitat Linz, der KU Linz,
der Padagogischen Hochschule Oberdsterreich, der Padagogischen Hochschule
Salzburg Stefan Zweig, der Paris Lodron Universitat Salzburg, der Padagogischen
Hochschule der Didzese Linz, der Kirchlichen Padagogischen Hochschule — Edith
Stein, der Kunstuniversitat Linz und der Universitat Mozarteum Salzburg
Interuniversitares Zentrum fur Ethik: Kooperation der KU Linz mit der Johannes-
Kepler-Universitat Linz und der Kunstuniversitat Linz im Bereich Ethik
Kooperationen mit anderen Partneruniversitaten zur Mitbelegung in Doktorats-stu-
dien: MODUL University Vienna Private University, UMIT — Private Universitat fur
Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik GmbH, Paracel-
sus Medizinische Privatuniversitat, Privatuniversitat Schloss Seeburg, Sigmund
Freud Privatuniversitat

Kooperationen mit Einrichtungen der Didzese Linz: Pastorallehrgang, Berufsbe-
gleitender Theologischer Lehrgang (BThL).
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2.5. Third Mission-Aktivitaten der KU Linz.
Ein Uberblick liber das Veranstaltungswesen

Aus dem ,,Mission Statement“ der Katholischen Privat-Universitat Linz

Der Dritten Mission stellt sich die KU Linz nicht erst, seitdem diese als genuine Aufgabe
von Universitaten weithin anerkannt und gefordert wird. Aufgrund ihrer kirchlichen Ver-
wurzelung waren die Beratung, Begleitung und Betreuung von auf3eruniversitaren In-
stitutionen, Gruppen und Gremien der Didézese Linz und der Kirche Osterreichs immer
schon eine selbstverstandlich angenommene Aufgabe, die sich in jungerer Zeit auch
auf europaische (und teilweise auch globale) Horizonte ausgeweitet hat.

Die BemiUhung um direktes Einwirken der Universitat auf unterschiedliche gesell-
schaftliche Sektoren und Themen geht mittlerweile aber weit Uber kirchliche Felder
hinaus. Akteur:innen auf Ebene der Gebietskorperschaften — insbesondere seitens
des Landes Oberosterreich —, in Zivilgesellschaft und Nicht-Regierungs-Organisatio-
nen sowie im gesamten Bereich der Medien und der Informationsvermittlung sind Ziel
und Partner der Bemuhung der Universitat um eine Wirkung auch in die breite Gesell-
schaft hinein.

Angesichts der vielfach beobachtbaren Wissenschaftsskepsis und Faktenverweige-
rung versteht sich die KU Linz als ein Forum fur gesellschaftlichen Dialog auf Basis
ethischer Verantwortung und will sich als Stimme wissensbasierter Vernunft in vielen
Diskursen und Kontexten auf3ern.

Beispiele fiir Aktivititen: Offentliche Veranstaltungen fiir ein breites Publikum

Dass sich die KU Linz in ihrer Wahrnehmung der Third Mission in wahrsten Sinne als
,hinausgehende Universitat‘ versteht, konnte im Konzept des ,KU_bilaums* [7] sicht-
bar werden: Im Rahmen einer elfteiligen Veranstaltungsreihe anlasslich des Jubila-
ums ,350 Jahre KU Linz" traten die drei Fachbereiche der Universitat — Theologie,
Philosophie und Kunstwissenschaft — im Studienjahr 2022/23 an unterschiedlichen
Orten in Linz mit Partner:innen aus Wissenschaft, Kultur, Kirche, Wirtschaft, Politik und
Medien in einen Dialog.

Das jahrliche Format ,Dies Academicus” beleuchtet aktuelle gesellschaftspolitische
Fragen aus verschiedenen Perspektiven und steht allen Interessierten offen. Unter
dem Titel ,Moralischer Fortschritt? Die Entwicklung der Menschen- und Burger-
rechte und die ambivalente Rolle des Christentums® [7] setzte sich im November
2022 u.a. der Soziologe Hans Joas mit diesen spezifischen gegenlaufigen Tendenzen
auseinander: Einerseits dem freiheitsstiftenden Potenzial und dem Respekt vor der
Vielfalt menschlicher Lebensformen, die als impulsgebende Momente Religionen in-
nenwohnen — und andererseits dem Phanomen, das Religionen auch autoritar und
ausschliel3end auftreten kdnnen.

Mitten in virulente Transformationsprozesse der conditio humana und die sich daran
knipfenden wissenschaftstheoretischen und auch ethischen Diskussionen fuhrte die
offentliche Ringvorlesung ,,Nach dem Menschen? Sinnstiftung zwischen Kunst,
Wissenschaft und Religion im 21. Jahrhundert” [4] im Wintersemester 2022/23.
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Traditionell im Umfeld des ,,Tags des Judentums*“ 6ffnet die KU Linz — in unmittelba-
rer Nachbarschaft zur Linzer Synagoge gelegen — ihre Raume flr Veranstaltungen des
christlich-judischen Komitees Oberosterreich. Im Janner 2023 wurde dabei der ,,Be-
deutung des Namens in Judentum und Gedenkkultur® [4] nachgegangen.

Die 24. Okumenische Sommerakademie — als 6kumenische ,Leitveranstaltung’ von
KU Linz (Organisation), Evangelischem Bildungswerk, KirchenZeitung der Ditzese
Linz, Land Oberdsterreich, Okumenischem Rat der Kirchen in Osterreich, ORF Reli-
gion und dem Stift Kremsmuinster — widmete sich von 12. bis 14. Juli 2023 dem Thema
»Salz der Erde. Kirchen in der sakularen Gesellschaft“ [7] (Auftakt) / [7] (Tag 2
und 3). Die Sommerakademie versammelt nicht nur ein internationales Referent:in-
nenfeld und spricht damit ein breites Publikum an, sondern erfahrt durch die Partner-
schaft u.a. mit dem ORF Oberosterreich und den Oberdsterreichischen Nachrichten
auch grol3e mediale Prasenz. Mit Themen, die in ihrer Relevanz immer weit Gber den
Bereich der Okumene ausgreifen, ist die Sommerakademie ein Baustein fiir eine of-
fene und vielfaltige Gesellschaft in Obertsterreich und wirkt auch in nationale und in-
ternationale Diskurs.

Uber diese groRen Veranstaltungen hinaus werden laufend Gastvortrage im Rahmen
von Lehrveranstaltungen angeboten, die grundsatzlich bei freiem Eintritt 6ffentlich
zuganglich sind, z.B. in der philosophischen Reihe ,Zeit zu denken® [7] oder am Fach-
bereich Kunstwissenschaft [7] (WiSe 2022/23) / [7] (SoSe 2023).

Medienprasenz, Berichterstattung, Dokumentation, Vermittlung

Die Abteilung ,PR und Kommunikation, Veranstaltungsmanagement, Sponsoring und
Student Recruitment” (kurz: PR & Kommunikation) der KU Linz betrachtet es als wich-
tige Aufgabe im Rahmen der Third Mission der Universitat, die vielfaltigen Angebote
fur ein breites, interessiertes Publikum nicht nur medial prasent zu machen und insbe-
sondere in je spezifischen Kontexten gut und auffindbar zu platzieren, sondern in
(Nach-)Berichterstattung und Dokumentation — namentlich auf der Homepage bzw.
in den Kanalen der Universitat — gehaltvolle und differenzierte Berichte zu Verfu-
gung zu stellen. Gerade als Universitat muss das Augenmerk darauf liegen, nicht nur
marktgangige ,Leistungsschau® zu betreiben, sondern Themen und Inhalte in ihrer
Relevanz sichtbar und anschlussfahig zu transportieren.

Zur Vermittlung von Forschungsergebnissen und Sichtbarmachung wissenschaftlicher
Leistungen Uber den engeren universitar-akademischen Kontext hinaus tragt bei-
spielsweise auch der alle zwei Jahre von KU Linz, Industriellenvereinigung Osterreich
und Forum Christlicher Fuhrungskrafte in mehreren Kategorien vergebene Pater Jo-
hannes Schasching SJ-Preis fiir die Forderung des Dialogs von Wirtschaft, Ethik
und Religion bei. Die letzte Verleihung fang im November 2022 statt [7].

Auf einer anderen Ebene setzt der von KU Linz und Schulamt der Diézese Linz jahrlich
ausgelobte KUL-Preis an. Ausgezeichnet werden herausragende, in Oberdsterreich
abgefasste Vorwissenschaftliche Arbeiten (AHS) und Diplomarbeiten (BHS) aus
den Bereichen Religion/Theologie, Philosophie und Kunstwissenschaft [A]. Junge
Menschen sollen damit angeregt werden, sich mit Themen aus diesen Feldern in ei-
nem ersten wissenschaftlichen Herangehen zu beschaftigen; zugleich soll mit der
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Auszeichnung Wert und Wertschatzung einer solchen Auseinandersetzung zum Aus-
druck kommen — und Wissenschaft als Beruf und Berufung attraktiv machen.

Engagement und Kooperationen

Integraler Bestandteil der Third Mission sind das personliche Engagement und das
Wirken auch in auBeruniversitaren Netzwerken und Kontexten durch Lehrende
und Forschende des Hauses. Zu nennen sind hier federfuhrende Mitarbeit bzw. be-
ratende Funktionen in Vereinigungen, Vereinen, Gremien und Kommissionen wie
etwa dem oberosterreichischen Didzesankunstverein (Anna Minta), der Kommission
Ethische Geldanlagen der Osterreichischen Bischofskonferenz und der Ordensge-
meinschaften Osterreichs (Michael Rosenberger), dem Forum St. Severin (llaria
Hoppe/Katja Winkler), dem internationalen Verband ,European Women’s Management
Development® (Ines Weber) oder beim Europarat als Experte fur das Thema ,Ethical
issues in emerging technologies“ (Michael Fuchs).

Hinzuweisen ist Uberdies auf die Arbeit des Vereins ,,Freunde der KU Linz“, der sich
als Dialogforum versteht, in den die Universitat nicht nur Themen und Expertise ein-
spielt, sondern der als Austauschplattform mit Personen und Einrichtungen aus Wirt-
schaft, Kunst, Kultur und Universitaten zur stetigen Weiterentwicklung der KU Linz bei-
tragt.

Eine tabellarische Ubersicht findet sich unter den Anhangen
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3. Darstellung und Analyse der Entwicklungen
in den nachstehenden Bereichen der Privatuniversitat

3.1. Studierende

3.1.1. Zahl der Studierenden zugeordnet zu akkreditierten Studiengangen

SR [ 1 [ sz | 15 [ser] 1o [soseaa] Bt [sess] oo
Fakultdt fiir Theologie 110 106 111 129 118 130 118 141 152 150
Bachalorstudium Grundizgen des Christentums 10 — — — — — — - — —
Diplomstudium Katholische Theologie 43 53 49 52 53 L8 51 63 53 52
Bakkalaurestzstudium Kath. Religionspadsgogik — - — - — - — - 11 15
hizgisterstudium Katholische Religionspddagogik — — — 7 g 1o 11 12 10 9
Lehramt Katholische Religion [StPl 2003) - — — 1 1 1 B 9 10
hizsterstudium Grundlzgen christlicher Thealogie 2 2 3 3 L] 3 ] a 5 3
hizsterstudium Religion in Kultur und Gesellschaft 14 15 12 14 12 13 12 13 9 11
Erweiterungsstudium / Erg@nzungsmaodul fiir RU 2 2 2 3 3 3 3 T
izentiatsstudium Kstholische Theologis 2 2 2 2 3 3 3 3
Doktoratsstudium Katholische Theologis 5 7 [+ B a 7 10 11
Doktoratsstudium PhD 7 4 4 7 3 1 3
Lehrgang zum pastorzlen Einfihrungsjahr 12 12 9 a 12 12 12 12 16 16
Berufsbegleitendar Theologizcher Lehrgang 1] 0 14 14 14 19 ) ] 10 10
Passauer Erweiterungsmodul — - 1 1 1 1 — - — —
Zertifikatslehrgang Gesang u. Musik 1. Gottezdisnst 9 b 9 11 — - — - — —
Fakultat fiir Philosophie / Kunstwissenschaft 119 120 11 130 126 125 122 133 126 127
Bachelorstudium Kunstwizsenschaft-Philosophie 65 65 62 70 63 41 =1 a0 a2 231
Masterstudium Kunstwissenschaft-Philosophie 12 13 14 13 14 13 13 12 11 12
Masterstudium Philosophie 20 13 20 17 16 16 17 14 12 11
hzsterstudium Kunstwizsenschaft 7 10 10 12 13 15 13 13 9 13
Doktorat Kunstwissenschaft-Philozophiz 15 13 15 13 15 13 13 14 12 10
Lehramtsstudien "Verbund O Mitte™ 23 111 155 152 73 133 T3 154 43 93
Lehramt Katholische Religion 23 a0 a5 43 a2 42 35 42 32 36
Lehramt Spezialisierung Schule und Religion a4 a 5 5 L a 5 5 3 4
Lehrarmt Psychologie und Philosophie 24 33 97 106 25 a2 37 97 11 a6
Lehramt UF Gestaltung: Technisch-Textil 1 3 1 — — — 3 — —
Lebiramt LUF Ethik 31 29 7 31 — - — - — —
hitbelegerinnen (Lehramt) 1] 2 1 1 1 1 7 2 12
Sonstige &7 101 63 91 58 a4 ar 108 71 100
Bachelor Kulturwizzenschaften 13 20 23 3 25 13 12 — —
Imcomings (KULIS) 2 20 a 15 b -1 — —
Auserardentliche Studierende 2 3 3 6 4 8 9 17
Gasthorerinnen 31 38 24 il 20 36 46 ] 51 65
hitbelegerinnen 1 5 1 6 5 7 L 16 11 13
Besuch sinzelner Lehrveranstaltungen 9 16 5 a 14 4 13 — — —
Summe "Studienfslle" 33 433 450 542 375 472 405 536 397 475

Anmerkungen:

e Die letzten vier Zeilen im Bereich ,Fakultat fir Theologie“ betreffen Lehrgange, die
keiner Akkreditierung unterliegen.

¢ Bachelorstudium Grundlagen des Christentums: Start ab SoSe 2023

e Masterstudium Grundlagen Christlicher Theologie: lauft aus; ab WiSe 2020/21
keine Neuzulassungen.
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e Der Start der ,Padagog/inn/enbildung Neu“ mit WiSe 2016/17 bewirkte an der KU
Linz das Auslaufen der religionspadagogischen Studien: Lehramt Kath Religion
(StPI 2008); Bakkalaureats- und Magisterstudium Kath. Religionspadagogik.

e ,Lehramtsstudien Verbund O Mitte“: Angefiihrt ist jeweils die Zahl der Studierenden,
die im betreffenden Semester Lehrveranstaltungen an der KU Linz belegt.

e Die Gesamtstatistik zurlck bis ins WiSe 2016/17 und nach vorne bis einschlief3lich
WiSe 2023/4 ist unter den Beilagen einsehbar.

3.1.2. Zahl der Neuzulassungen im WiSe 2022/23

a

Fakultat fiir Theologie

Bachelorstudium Grundlagen des Christentums (noch nicht inskribierbar)
Diplomstudium Katholische Theologie

Magisterstudium Katholische Religionspadagogik (nicht mehr inskribierbar)
Masterstudium Grundlagen christlicher Theologie (nicht mehr inskribierbar)
Masterstudium Religion in Kultur und Gesellschaft

Erweiterungsstudium / Ergdnzungsmodul fir RU

Lizentiatsstudium Katholische Theologie

Doktoratsstudium Katholische Theologie

Doktoratsstudium PhD (Advanced Theological Studies)

Lehrgang zum pastoralen Einflihrungsjahr

Berufsbegleitender Theologischer Lehrgang (nicht mehr inskribierbar)
Passauer Erweiterungsmodul

Zertifikatslehrgang Gesang und Musik im Gottesdienst (keine Startsemester)

OOOaOI\)OOI\)OOOOON

N

Fakultat fur Philosophie und fiir Kunstwissenschaft
Bachelorstudium Kunstwissenschaft-Philosophie
Masterstudium Kunstwissenschaft-Philosophie
Masterstudium Philosophie

Masterstudium Kunstwissenschaft

Doktorat Kunstwissenschaft Philosophie

_ A A OO -

35 Lehramtsstudien im Verbund "0 Mitte"

5 Lehramt Katholische Religion

0 Lehramt Spezialisierung Schule und Religion (nicht mehr inskribierbar)
4 Lehramt Psychologie und Philosophie

3 Lehramt UF Gestaltung: Technisch-Textil

2 Mitbelegerlnnen (Lehramt)
21 Lehramt UF Ethik

27 Sonstige

5 Bachelorstudium Kulturwissenschaften
21 Incomings (KULIS)
1 Aulerordentliche Studierende

3.1.3. Analyse der Studierendenzahlen

An der FTh sind die Studierendenzahlen weiterhin leicht riicklaufig. Dies grindet —
neben der gesamtgesellschaftlich schwierigen Situation fuir theologische Studien — da-
rin, dass die religionspadagogischen Studien der KU Linz aufgrund der Umstellung der
Lehramtstudien auf das ,Verbund-System® auslaufen und im aktuellen
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Berichtszeitraum die letzten Studierenden noch die Méglichkeit nutzten, ihr Studium
fristgerecht abzuschlieBen. Neuinskriptionen in diesem Bereich sind bereits langere
Zeit nicht mehr mdglich. Die Lehramtsstudierenden im neuen Modell scheinen in der
Statistik nunmehr in einer eigenen Rubrik auf. Gesamtheitlich gesehen kommt es da-
her eher zu einer Verlagerung oder sogar semesterweise zu einem Anstieg der Stu-
dierendenzahlen. Doch muss auch gesagt werden, dass das aktuelle System der Lehr-
amtsstudien kein Erfolgsmodell ist. Diesbeziigliche Anderungen liegen aber nicht im
Wirkungsbereich der KU Linz.

Als erfreulich kann an der FPhK der leichte Anstieg der Studierendenzahlen gewertet
werden, der sich primar durch einen Ruckgang der Drop-out's erklaren lasst.

Bei den Lehramtsstudien im ,Verbund O Mitte“ riihrt die deutliche Differenz zwischen
den hdheren Zahlen in den WiSe und den niedrigeren Zahlen in den SoSe daher, dass
in den WiSe vermehrt fachwissenschatftliche, in den SoSe vermehrt Praktika angesetzt
sind. Letztere werden v. a. an den Padagogischen Hochschulen angeboten, sodass
die Studierenden weniger Lehrveranstaltungen an den Universitaten des Verbunds in-
skribieren.

Erwahnenswert sind der gute Start des Bachelorstudiums Grundlagen des Christen-
tums, der weiterhin groRe Zulauf zu den Unterrichtsfacher Psychologie Philosophie
sowie Ethik und die langsam, aber kontinuierlich steigende Zahl der internationalen
Studierenden.

3.1.4. Betreuungsrelation zwischen dem hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal und den Studierenden

Im Studienjahr 2022/23 waren an der KU Linz 46 hauptberuflich Lehrende tatig (ohne
Honorar- und Gastprofessuren und ohne Externe Lehrbeauftragte). Demgegenuber
standen im Wintersemester 438 Studierende. Dies ergibt die hervorragende Betreu-
ungsrelation von 1 zu 9,52.

3.1.5. Erfolgte Vergabe bzw. Vermittlung von Stipendien durch die Privatuni-
versitat

An der KU Linz werden jahrlich Leistungs- und Forderstipendien aus Mitteln des Bun-
desministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft vergeben. Im Studienjahr
2022/23 waren dies fur die gesamte Universitat € 5,739,85. Dieser Betrag wird zwi-
schen den beiden Fakultaten aufgeteilt nach der Anzahl der je zurechenbaren Studi-
enabschlisse im vorangegangen Studienjahr. Damit ergab sich, dass die FTh €
4.051,66 ausschitten konnte: Zwei Leistungsstipendien zu je € 1.500, eines zu
1.051,66. Die FPhK vergab € 1.688,19 in Form von zwei Leistungsstipendien von je €
844,10.

Dartber hinaus besteht durch den Bischoflichen Fonds der KU Linz die Mdglichkeit
zur Unterstitzung von begabten Studierenden. Zudem berat die Studienadministration
der KU Linz die Studierenden auch hinsichtlich weiterer staatlicher Fordermdglichkei-
ten und leistet Unterstlitzung bei der Antragstellung.
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Im Berichtszeitraum wurde leitungsseitig vereinbart, aus Ricklagen und Spendenmit-
teln, tber die die KU zu strategischen MaRnahmen verfiigen kann, ein universitatsei-
genes Stipendien-Instrument zu entwickeln, das im Sinn des Student Recruitings ein-
gesetzt werden soll. Man vereinbarte, dass im nachfolgenden Studienjahr die Mal3-
nahme konkretisiert und erstmals umgesetzt werden solle.

3.1.6. Hohe der Studiengebiihren

Die Studiengeblhren betragen weiterhin unverandert 363,36 € pro Semester. Fur Stu-
dierende, die das Studienangebot der KU Linz nur in stark vermindertem Ausmal}
wahrnehmen konnen, kann der Studienbeitrag auf 250,00 € reduziert werden. Gast-
horer/innen sowie Studierende, die nur an einer Lehrveranstaltung teilnehmen, zahlen
150,00 €. Keinen Studienbeitrag bezahlen ,Mitbeleger/innen®“.! Zu dieser Gruppe zah-
len auch die Lehramtsstudierendender ,Padagog/inn/enbildung Neu“. Zudem ist eine
individuelle Befreiung aufgrund sozialer Umstande moglich. Die Studierenden entrich-
ten im Berichtszeitraum auch den OH-Beitrag in Hohe von 20,20 € im Semester.

3.2. Absolvent/inn/en und Studienabbrecher/innen

3.2.1. Zahl der Absolvent/inn/en iVm der Zuordnung zu akkreditierten Studien-
gangen und durchschnittliche Studiendauer

Im Berichtszeitraum sind insgesamt 16 Studienabschlisse zu vermelden: An der FTh
vier Abschlisse des Diplomstudiums (Mag. theol.) und zwei MA-Abschliisse aus dem
Masterstudium Religion in Kultur und Gesellschaft. An der FPhK neben 5 BAs fir den
kombinierten Bachelor 2 MA-Abschlisse und einen Master of Philosophy. — Dies liegt
leicht unter dem Durchschnittswert der vergangenen Jahre, wie die nachfolgende Ta-
belle zeigt.

14
mDr.

10

Anzahl Abschl(sse

S N & O

Die Gesamtstatistik ab Studienjahr 2012/13 ist unter den Beilagen einsehbar.

1 Studierende anderer Bildungseinrichtungen, die als auRerordentliche Horer/innen an der KU Linz
Facher belegen. Diese werden ihnen in ihrem Hauptstudium auf ihre Studienleistung angerechnet. Die
Studierenden zahlen an der KU Linz keinen Studierendenbeitrag, insofern mit der ,beschickenden® Bil-
dungseinrichtung Kooperationsvertrdge bestehen. Solche Vertradge bestehen mit sémtlichen Linzer Uni-
versitaten und Privatuniversitaten.
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3.2.2. Ergebnisse der Beobachtung von Absolvent/inn/enkarrieren

Absolvent/inn/enkarrieren werden an der KU Linz nicht gezielt beobachtet, doch be-
steht aufgrund der engen Vernetzung speziell der FTh zu diézesanen Stellen, in den
viele Absolvent:iinnen arbeiten, und die Tatigkeit in der Fort- und Weiterbildung von
di6zesanen Mitarbeiter:innen traditionell eine gute Verbindung der Universitat zu vie-
len ihrer Alumni.

Hinzuweisen ist auch darauf, dass Absolvent/inn/enkarrieren seit dem Studienjahr
2018/19 vermehrt auf den Homepages der KU Linz und der OPUK (https://oe-
puk.ac.at/success-stories/), auf Social-Media-Plattformen (Facebook, Instagram) sowie
im Semestermagazin ,Triolog® dargestellt, um auch so die Attraktivitat der an der KU
Linz angebotenen Studien zu steigern.

Im Rahmen des ,KU_bildums® gab es am 14. Marz 2023 als diesbeztiglichen Akzent
eine eigene Veranstaltung, die diesem Anliegen gewidmet war: Studium — was nun?
Absolvent:innen und ihre Berufsfelder

https://ku-linz.at/universitaet/kubilaeum/details/ku-bilaeum-absolventinnen-und-ihre-
berufsfelder-1

3.2.3. Zahl der Studienabbrecher/innen iVm der Zuordnung zu akkreditierten
Studiengangen, durchschnittliche Studiendauer und Anmerkungen zur
Studienabbruchs-/Drop-out-Rate

An der KU Linz werden als Studienabbrecher/innen jene Personen geflhrt, die sich
entweder selbst den Studienabbruch in der Studienadministration kundtun und darauf-
hin exmatrikuliert werden oder die sich Uber zwei Semester nicht zur Fortsetzung des
Studiums melden.

Insgesamt waren im Berichtszeitraum 18 Studienabbrecher zu verzeichnen: An der
FTh brachen 6 Studierende (4 Diplomstudium, 1 Master Religion) ihr Studium ab. An
der FPhK waren es 12 (9 im Bachelor, 4 im Master Ph).

Die Angaben Uber die durchschnittliche Studiendauer und die Anmerkungen zur Drop-
out-Rate mussen im heurigen Jahresbericht entfallen. (Der Posten von Mag.2 Johanna
Fischer, die als Vizerektorin an eine Padagogische Hochschule wechselte, konnte bis
zum Abgabetermin des Jahresberichts noch nicht adaquat nachbesetzt werden, so-
dass die komplexen Berechnungen, die in die langjahrige Beobachtungskurve einzu-
tragen sind, derzeit ausgesetzt bleibt. Mit der Nachbesetzung, die nun zum 1. Mai 2024
erfolgen kann, wird dieser Punkt aber sofort riickgearbeitet, sodass im nachstjahrigen
Bericht auch das Studienjahr 2022/23 hinsichtlich der durchschnittlichen Studiendauer
und der prozentuellen Drop-out-Rate aufscheinen wird.
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3.3.

nicht-wissenschaftliches Personal

3.3.1.

Haupt- und nebenberufliches Lehr- und Forschungspersonal sowie

Hauptberufliches wissenschaftliches Personal iVm ilibergeordneten fach-

lichen Einrichtungen bzw. mit den definierten Personalkategorien und
Qualifikationsniveaus

Fakultat fur Theologie

Universitats-, Hono-
: Anstellungs-
rar- und Gastprofes- Institut 5
ausmald
suren
Professur Bibelwissenschaft des Alten (und Neuen) Testamentes 100 %
Professur Bibelwissenschaft des (Alten und) Neuen Testamentes 100 %
Professur Kirchengeschichte und Patrologie 100 %
Professur Fundamentaltheologie (und Dogmatik) 100 %
Professur (Fundamentaltheologie und) Dogmatik 100 %
Professur Moraltheologie 100 %
Professur Pastoraltheologie 100 %
Professur Christliche Sozialwissenschaften 100 %
Professur Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie 100 %
Professur Kirchenrecht 50 %
(bis 30.09.2023)
100%
(ab 01.09.2023)
Professur Katechetik, Religionspadagogik und Padagogik 100 %
(Mutterschutz
ab dem
2.7.2023)
Professur Theoretische Philosophie 100 %
Honorarprofessur Religionswissenschaft -
Wissenschaftlicher Institut Anstellungs-
Mittelbau ausmaf?®
Assistenzprofessur Bibelwissenschaft des Alten (und Neuen) Testamentes| 74,67 %
Universitatsassistent:in | Bibelwissenschaft des (Alten und) Neuen Testamentes 74,67 %
Universitatslektor/in Bibelwissenschaft des (Alten und) Neuen Testamentes 50 %
Universitatsassistent/in |Kirchengeschichte und Patrologie 50 %
Wissenschatftliche:r Mit-| Kirchengeschichte und Patrologie (Drittmittelprojekt) 20 %
arbeiter:in (Ende Anstellung
31.03.2023)
Wissenschaftliche:r Mit- Kirchengeschichte und Patrologie (Drittmittelprojekt) 50%
arbeiter:in (ab 01.07.2023)
Wissenschaftliche:r Mit{ Fundamentaltheologie und Dogmatik 36%
arbeiter:in (15.10.2022 —
30.04.2023)
Assistenzprofessur Fundamentaltheologie (und Dogmatik) 74,67 %
Universitatsassistent:in | (Fundamentaltheologie und) Dogmatik 100 %

2 Sofern nicht anders angegeben, war die Anstellung im gesamten Berichtszeitraum aufrecht.
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Assistenzprofessur Moraltheologie 50 %
Assistenzprofessur Pastoraltheologie 75,33 %
Assistenzprofessur Christliche Sozialwissenschaften 74,67 %
Universitatsassistent:in | Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie 50 %
Universitatslektorin Katechetik, Religionspaddagogik und Padagogik 50 %
Assistenzprofessur Katechetik, Religionspddagogik und Padagogik 100 %
Assistenzprofessur Theoretische Philosophie 100 %
Wissenschaftliche/r Franz und Franziska Jagerstatter Institut 100 %
Mitarbeiter/in

Wissenschaftliche/r Franz und Franziska Jagerstatter Institut (Leitung) 100 %
Mitarbeiter/in

Ubersicht der Zuordnung des wissenschaftlichen Stammpersonals zu den Studien-
gangen der Fakultat fur Theologie
Die Universitats-, Honorar- und Gastprofessor/inn/en und die dazu beauftragten Uni-
versitatsassistent/inn/en und Assistenzprofessor/inn/en lehren in allen theologischen
Grund- und Masterstudien und sind auch dem Lizentiats- bzw. Doktoratsstudium
zugeordnet. In der Tabelle angegeben sind die regularen ECTS-Punkte fir die gesamte
Studiendauer (Pflichtlehrveranstaltungen gemaf StPO 2008).

. = o) £
S £x |2 Qo | & 5
£ 85 % |52 25
B2 |IXo S| 22 |2
X2 EP L3383
T AEMECIEIEES:
Institut 22|8e 52 ;| Eo
- (7)) =2 S5O | =2
2o | LS| Be |55 BT
0w sl | ns|52|35
€0 ‘.C;; =2 E cm, R » —
o% 55|68 |g=|82
5 |=%§ |E°|8¢2
| P =
Bibelwissenschaft des Alten und Neuen Testamentes 51 | 30 | 18 | 33 3
Fundamentaltheologie und Dogmatik 52 | 15 | 20 | 22 | 33
Katechetik, Religionspadagogik und Padagogik 3 13 | 26 3
Kirchengeschichte und Patrologie 16 4 4 8
Kirchenrecht 10 3 2 3 3
Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie 14 4 4 7
Moraltheologie 17 3 6 10
Pastoraltheologie und Christliche Sozialwissenschaften 24 3 4 15 3
Theoretische Philosophie 26 9 7 29 3

Anmerkungen

e Masterstudium Grundlagen christlicher Theologie: Hier sind alle wahlbaren Lehrveranstaltungen der
jeweiligen Institute angegeben, was nicht bedeutet, dass alle ECTS absolviert werden missen.
e Masterstudium Religion in Kultur und Gesellschaft: Lehrveranstaltungen, die die einzelnen Institute
in das zu absolvierende Pflichtcurriculum einspeisen, sind angegeben. Darliber hinaus kénnen in
einem grof3en Bereich der Wahlfacher thematisch geeignete Lehrveranstaltungen andere Institute
bzw. der Linzer Partneruniversitaten gewahlt werden.
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e Die Lehre fiir die ,Padagog/inn/enbildung Neu“ ist nicht gesondert ausgewiesen, da in dieses Studium
nur Lehrveranstaltungen einflieRen, die von der tbrigen Pflichtlehre abgedeckt ist.

Fakultat fur Philosophie und fiir Kunstwissenschaft

Universitats-, Hono- . Anstellungs-
Institut e
rarprofessuren ausmalfd
Professur Geschichte der Philosophie 100 %
Professur Praktische Philosophie / Ethik 100 %
Professur Geschichte und Theorie der Kunst 100 %
Professur Geschichte und Theorie der Architektur 74,67 %
Professur Kunst in gegenwartigen Kontexten und Medien 100 %
Honorarprofessur Honorarprofessor fir Kunstwissenschaft -
Wissenschaftlicher Institut Anstellungs-
Mittelbau ausman?®®
Assistenzprofessur Geschichte der Philosophie 100 %
Assistenzprofessur Praktische Philosophie / Ethik 100 %
Assistenzprofessur Praktische Philosophie / Ethik 100 %
(bis 31.01.2023)
Senior Lecturer Praktische Philosophie / Ethik 100 %
(ab 01.02.2023)
Assistenzprofessur Geschichte und Theorie der Kunst 50 %
Assistenzprofessur Geschichte und Theorie der Kunst 50 %
Assistenzprofessur Geschichte und Theorie der Architektur 100 %
Universitatsassistent/in | Geschichte und Theorie der Architektur 40 %
Assistenzprofessur Kunst in gegenwartigen Kontexten und Medien 50 %
(bis 31.01.2023)
25,33 %
(ab 01.02.2023)
Assistenzprofessur Kunst in gegenwartigen Kontexten und Medien 74,67%
(ab 01.02.2023)
Universitatsassistent/in | Kunst in gegenwartigen Kontexten und Medien 50 %
(bis 30.11.2022)

Ubersicht der Zuordnung des wissenschaftlichen Stammpersonals zu den Studien-
gangen der Fakultat fur Philosophie und fiir Kunstwissenschaft

Die Universitats- und Honorarprofessor/inn/en und die dazu beauftragten Universitats-
assistent/inn/en und Assistenzprofessor/inn/en lehren sowohl im kunstwissenschaft-
lich-philosophischen Bachelor- und Masterstudium, in den Masterstudien Kunst-
wissenschaft und Philosophie und im Doktoratsstudium. In der Tabelle angegeben sind
die regularen ECTS-Punkte fur die gesamte Studiendauer (Pflichtlehrveranstaltungen
gemalf StPO 2008).
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e Masterstudium Kunstwissenschaft: Angegeben sind ausschlieBlich die kunst-wissenschaftlichen
bzw. philosophischen Pflichtlehrveranstaltungen. Wahlmdglichkeiten aus dem Bereich der Theologie
etc. sind nicht abgebildet.

e Die Lehre fiir die ,Padagog/inn/enbildung Neu® ist nicht gesondert ausgewiesen, da in dieses Studium
nur Lehrveranstaltungen einflieRen, die von der tbrigen Pflicht-lehre abgedeckt ist.

3.3.2. Veranderung des Personalstandes im Berichtszeitraum

Der Personalstand des Wissenschaftlichen Personals im Berichtsjahr 2022/23 vergli-
chen mit 2021/22 beider Fakultaten ergibt hinsichtlich der Vollzeitaquivalente sowonhl
bei den Professor:innen als auch beim Wissenschaftlichen Mittelbau keine Anderun-
gen. Hinzuweisen ist aber darauf, dass mit 1. Oktober 2023, dem Ende des Berichts-
zeitraums, die Professur fur Kirchenrecht an der Fakultat fir Theologie als Vollzeitstelle
geflhrt wird (bisher 50%). Die Vorbereitungen dieser Erhéhung fallen in den Berichts-
zeitraum.

3.3.3. Dokumentation der im Berichtszeitraum erfolgten Berufungsverfahren
far Universitatsprofessor/inn/en etc.

Fakultat fur Theologie

Kirchenrecht

Im Dezember 2021 wurde die von der Berufungskommission redigierte Ausschreibung
der kinftig als Vollzeitstelle zu fuhrenden Professur verdffentlicht. Bis zum Ende der
Einreichfrist (7. Marz 2022) gingen 10 Bewerbungen ein. Die Berufungskommission
erstellte eine Liste von 6 Bewerber:innen, die sie zu den Probevorlesungen einzuladen

8 Das philosophische Lehrangebot wird gemeinsam mit dem Institut fiir Theoretische Philosophie der
FTh bestritten. Als integrierter Teil der KU Linz steht den Studierenden der FPhK auch das Lehrangebot
der FTh offen. Das Institut fir Theoretische Philosophie der FTh deckt darliber hinaus einen Teil der
Pflichtlehrveranstaltungen fur Studierende an der FPhK ab, insofern sich hier die Studieninhalte der
theologischen und der kunstwissenschaftlich-philosophischen Studienrichtungen tiberschneiden. Expli-
zit verlangt und dariiber hinaus empfohlen ist die Einbindung des theologischen Lehrangebots innerhalb
des Bachelorstudiums Kunstwissenschaft-Philosophie im Rahmen des Themenmoduls Theologie bzw.
in Rahmen der Wahlmodule. Ein Spezifikum der KU Linz bilden interdisziplindre Lehrveranstaltungen,
in denen facheribergreifende Forschungsprojekte entwickelt werden.
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beabsichtigte. Diese Liste wurde statutengemalf3 von zwei externen Gutachter:innen
evaluiert. Deren Anmerkungen flhrten dazu, dass eine weitere Person nachnominiert
wurde und somit insgesamt 7 Bewerber:innen zu den Probevorlesungen am 14. und
15. Juni 2022 geladen wurden. Eine Person zog ihre Bewerbung wieder zurtick. Die
Probevorlesung samt offentlicher Diskussion und die nicht-6ffentlichen Hearings mit
der Berufungskommission fuhrten zur Erstellung eines gereihten Besetzungsvor-
schlags an das Fakultatskollegium der FTh. Dieses wahlt in seiner 21. Sitzung vom
12. Oktober 2022 auf den 1. Listenplatz Dr. Andreas Gral3mann, auf den 2. Listenplatz
Dr. Yves Kingata. Ein dritter Listenplatz wurde nicht vergeben. Dieser Besetzungsvor-
schlag wurde dem Grol3kanzler zugeleitet, der nach Einholung des Nihil obstat durch
das zustandige vatikanische Dikasterium den Rektor mit der Aufnahme von Berufungs-
verhandlungen beauftragte. Diese gestalteten sich erfolgreich, sodass PD Dr. Gral3-
mann die Professur mit 1. September 2023 antrat.

Neues Testament

Um eine mdglichst nahtlose Nachbesetzung der Professur fir Neues Testament ge-
wabhrleisten zu kénnen, die aufgrund der Emeritierung von Prof. Christoph Niemand
am 30.09.2024 vakant werden wird, wurden im Sommersemester Vorbereitungen fr
die Einsetzung einer Berufungskommission getroffen. Die Dekanin ersuchte alle Ku-
rien um Nominierung der Mitglieder, damit im Oktober 2023 das Fakultatskollegium
FTh den Einsetzungsbeschluss treffen kénne.

Fakultat fur Philosophie und fur Kunstwissenschaft
An der FPhK wurde im Berichtszeitraum kein Berufungsverfahren durchgefuhrt.

3.3.4. Nebenberufliches wissenschaftliches Personal

Die Lehrbeauftragten werden nach Bedarf und zur Studienerganzung in den jeweiligen
Studien eingesetzt. Bei den Lehrbeauftragten wird auf eine breite Anrechenbarkeit der
Lehrveranstaltungen in den Wahlfachbereichen der jeweiligen Studien geachtet. Der
Prozess der Einbindung des nebenberuflichen wissenschaftlichen Personals ist in ei-
gene Regelungstexten genau festgelegt.

Im Studienjahr 2022/23 waren insgesamt 27 Lehrbeauftragte an der KU Linz tatig — 14
an der FTh, 10 an der FPhK und ein Lehrender tibernahm die Sprachkurse in Bibel-
griechisch und Latein, die Zugangsvoraussetzungen zu einem Grol3teil der Studien an
der KU Linz darstellen. In dieser Zahl der externen Lehrbeauftragten sind inkludiert
auch ein Lehrauftrag fiir einen KULIS-Kurs sowie ein OH-Lehrauftrag, den die Studie-
renden organisieren und so — ihren Interessen entsprechend — das Lehrangebot der
KU Linz bereichern kdnnen. Eine Auflistung der externen Lehrbeauftragten findet sich
im Anhang B zu diesem Jahresbericht.

35



Jahresbericht 2022-23 der KU Linz

3.3.5. Dokumentation der im Berichtszeitraum erfolgten Habilitationsverfahren

Innerhalb des Berichtszeitraums wurde ein Habilitationsverfahrens zur Erteilung der
Lehrbefahigung (venia docendi) fur das Fach Philosophie gestartet: Dr. Lukas Kaelin,
Assistenzprofessor am Institut fir Praktische Philosophie / Ethik stellte mit Schreiben
vom 21. Februar 2023 unter Vorlage einer Habilitationsschrift und der weiteren Unter-
lagen den entsprechenden Antrag. Die Kurien nominierten satzungsgemal die Mitglie-
der fur die Habilitationskommission: Fuchs, Hofer, Spiel3 (interne Professor:innen)
Prof." Dr."" Claudia Paganini (Hochschule fir Philosophie Miinchen); RoRner, Winkler
(Mittelbau): Ploderl (OH). Der Einsetzungsbeschluss des Universitatssenats war per
Umlaufbeschluss mit 20.04.2023 als finalem Tag der Stimmabgabe angesetzt. Die
konstituierende Sitzung der Habilitationskommission konnte daraufhin am 17. Mai
2023 stattfinden. Als Vorsitzender wurde Prof. Michael Hofer gewahlt. Eine gereihte
Liste von flr das dritte, wiederum externe Gutachten anzufragenden Fachleuten wurde
an den Rektor Gbergeben. Als dritter Gutachter wurde schlief3lich, schon auf3erhalb
des Berichtszeitraums, Univ.-Prof. Dr. phil. Lukas Mayer vom Institut fir Philosophie

der Karl-Franzens-Universitat Graz benannt.

3.3.6. Nicht-wissenschaftliches Personal iVm der Zuordnung zu tibergeordne-

ten Einrichtungen und Leistungsbereichen

Zuordnung zu Ubergeordneten Einrichtungen / Anstellungs-
Leistungsbereichen ausmalfd
Mitarbeiter/innen in der Bibliothek
Bibliotheksdirektor/in 100 %
Bibliothekar/in hdherer Dienst 100 %
Bibliothekar/in gehobener Dienst 2x100 %
Bibliothekar/in mittlerer Dienst 2x100 % + 80 %
+28 %
Bibliotheksmitarbeiter/in 28 %
Mitarbeiter/innen in der Verwaltung (,,Saulen I-IV*)
Verwaltungsdirektor/in 100 %
Mitarbeiter/in in der Verwaltung 74,67 %
Fachkraft Empfang 2x70 %
Raumpflege 100 % + 53,33 %
Fachkraft Haustechnik 100 %
Leitung Studienadministration und Betreuung der Leitungseinheiten 100 %
Sachbearbeiter/in Studienadministration und Rektorat 100 %
+ 74,67 %
Systembetreuer/in Studienadministration 74,67 %
Leitung PR & Kommunikation 100 %
Organisationssekretar/in PR & Kommunikation 74,67 %
Sachbearbeiter/in PR & Kommunikation 50 %
Mitarbeiterin im Student Recruitment 50 %
(ab 01.11.2022)
Webadministrator/in Homepage PR & Kommunikation 24,67 %
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Mitarbeiter/in Internationalisierung 74,67%
Mitarbeiter in der Stabstelle Forschungsservice des Vizerektorats 50 %
(ab 15.04.2023)
Weitere Mitarbeiter/innen in der Verwaltung
Redaktionsleiter/in Theologisch- Praktische Quartalsschrift 50 %
Mitarbeiter/in Diathek / Mediathek — Fachbereich Kunstwissenschaft 20 %
(Ende Anstellung
31.10.2022)
Blroassistent/in Praktische Philosophie / Ethik 50 %
Sekretarin flur den Fachbereich Kunstwissenschaft 24,67%
(ab 01.02.2023)
Projektmitarbeiter/in (Drittmittel) 26,66 %
+16 %
(bis 30.11.2022)
21,33%
(ab 01.12.2022)
Referent:in Pastorallehrgang 26,67%

(ab 01.02.2023)

Studentische Hilfskrafte

SHK am Institut fir Bibelwissenschaften des Alten und Neuen Testa- 2 x 10,67 %
ments

SHK am Institut flr Kirchengeschichte und Patrologie 10,67 %
SHK am Projekt des Instituts fur Kirchengeschichte (Drittmittel) 2 x 10,67 %
SHK am Institut fur Fundamentaltheologie und Dogmatik 2x10,67 %
SHK am Institut flr Moraltheologie 10,67 %
SHK am Institut fur Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie 10,67 %
SHK am Institut fur Pastoraltheologie 10,67 %
SHK am Institut fur Christliche Sozialwissenschaften 10,67 %
SHK am Institut fir Katechetik/Religionspadagogik und Padagogik 10,67 %
SHK am Institut fur Theoretische Philosophie 10,67 %
SHK am Institut fur Geschichte der Philosophie 10,67 %
SHK am Institut fir Praktische Philosophie / Ethik 10,67 %
SHK am Institut fir Geschichte und Theorie der Architektur 10,67 %
SHK am Institut fir Geschichte und Theorie der Kunst 10,67 %
SHK am Institut fir Kunst in gegenwartigen Kontexten und Medien 10,67 %
SHK am Digitalisierungsprojekt ThPQ (Drittmittel) 10,67 %

(bis 15.03.2023)

3.4. Finanzierungsstruktur

3.4.1. Darstellung der laufenden finanziellen Gebarung

Die Di6zese Linz ist weiterhin finanzielle Tragerin der KU Linz. Seit dem Studienjahr
1672/73 ist diese Einrichtung im Eigentum der Didzese Linz und diese erhalt sie auch
nach deren studienrechtlicher Errichtung als Theologische Fakultat durch die vatikani-
sche Kongregation fur das katholische Bildungswesen im Auftrag von Papst Johannes

Paul ll. vor mehr als 25 Jahren.

Die Finanzstruktur hinsichtlich der Einnahmen betragt etwa:
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67% Grundfinanzierung durch die Di6zese Linz:

Regelmalige Kontaktpflege mit und absolute Gebarungstransparenz gegenuber
der Finanzdirektion der Di6zese Linz stellt eine wesentliche MalRnahme der Grund-
finanzierung dar. Die Di6zesanleitung bekennt sich dazu, dass die aktuelle Ein-
nahmenstruktur mit dem jahrlichen Finanzzuschuss auch kinftig fortgeschrieben
werden kann.

20% Forderungen durch das Land Oberdsterreich:

Das Land Oberosterreich stellt bereits seit 2005 Anschubfinanzierungen und
Forderungen fur die FPhK zur Verfugung. Zuletzt wurde mit dem Land Ober-
Osterreich wurde eine Fordervereinbarung fur die Jahre 2021 bis 2025 zu jahrlich
je 1 Million Euro vereinbart. Diese Mittel sind zweckgebunden fir die FPhK, wichtig
ist eine rechtzeitige Aufnahme von Nachverhandlungen vor Ablauf der aktuellen
Forderzusage im Herbst 2024.

13 % Eigenertrage:

Der Anteil der Eigenertrage an der KU Linz soll mittelfristig auf 25 % erhoht werden,
um rasch auf Chancen oder Krisen reagieren zu kénnen. Mallhahmen wie Ver-
handlungen mit dem BMBWF im Hinblick auf eine Abgeltung unserer Leistungen
fur die ,Padagog/inn/enbildung Neu“, Steigerung der Ertrage aus Studiengeblhren
mithilfe einem nachhaltigen Student Recruitment, Steigerung im Bereich Fundraising
und Lukrieren von Spenden, WeiterfUhrung und Verstarkung von
Sponsoringaktivitaten etc.

Der Bischofliche Fonds zur Forderung der KU Linz schittet jahrlich 60.000 € zur
Finanzierung von Wissenschaft und Forschung, das Fondsvermogen betragt im
Jahr 2023 rund 425.000 €. Der Zweck des Fonds (§ 3 Statut des Fonds) ist: ,Der
Fonds gewahrt den verschiedenen Einrichtungen der KU Linz, allen
Professor/inn/en und allen Personen, die zu ihr in einem Dienstverhaltnis stehen
bzw. dort immatrikuliert oder inskribiert sind, finanzielle Hilfen fir Agenden, die die
theologische Wissenschaft in Forschung und Lehre betreffen, nach Maligabe der
vorhandenen Mittel, soweit die Zwecke nicht im laufenden Budget enthalten sind.”

Die Ablaufe in der Finanzverwaltung unterliegen den didzesanen Grundsatzen der
Rechnungslegung. Die KU Linz unterliegt zudem einer externen Wirtschaftsprtifung
sowie der externen diozesanen Revision.

3.4.2. Budget- und Finanzierungsplan (Einnahmen- und Ausgabenrechnung)

fir mindestens sechs Jahre mit Angaben Uber die Finanzierungsquellen
(inkl. Eigenkapital)

Der Budget- und Finanzierungsplan fir den Zeitraum 2021-2026 liegt mit
Erlauterungen einzelner Positionen bei. Hinsichtlich der Subventionen/Sponsoren ist
vorrangig auf die vorhin genannten Unterstltzer zu verweisen:

Auf den Bischoflichen Fonds zur Férderung der KU Linz, sowie auf die jahrlich
zweckgebundene Férderung fur die FPhK durch das Land Oberésterreich.

Dazu kommen weitere projektbezogene Unterstiitzungen seitens des Landes
Oberdsterreich (Einzelférderungen von Publikationen, Veranstaltungen, Studien-
tagen, Forschungsarbeiten etc. in variierender Hohe), des Magistrats der Stadt
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Linz (z.B. Unterstlitzung von Veranstaltungen), etc. Durch die Moglichkeit einer
Steuerbeglnstigung und die Errichtung des Vereins der Freunde der KU Linz
kommt es immer wieder auch spontan zu beachtlichen Firmenspenden und priva-
ten Spenden an die KU Linz.

e Die ,Rombold-Stiftung” finanziert seit 2016 einen Lehrstuhl im Fachbereich Kunst-
wissenschaft.

e Im Zuge der Forschungsprojekte ,Personlichkeitsbildung an der Hochschule® und
,Re_Animating Catholic Pedagogical Ethics-Network® konnten seit 2017 dritt-
mittelfinanzierte Projektanstellungen besetzt werden.

e Im Zuge einer Schenkung uber 150.000 € fur den Zeitraum vom 15 Jahren steht
im Institut fur Fundamentaltheologie und Dogmatik der Fakultat fur Theologie ein
jahrlicher Betrag von 10.000 € fur Projekte im Zusammenhang mit ,,Public Theo-
logy“ zur Verfigung. Im Berichtzeitraum wurden davon 13.000 € fur Personal-
kosten flr die Forschungsarbeit ,Bible and Psychoanalysis® sowie fur eine Wis-
senschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur Fundamentaltheologie und Dogmatik
aufgewendet.

e Seit Grundung des Franz und Franziska Jagerstétter Institutes (FFJI) werden
jahrlich 50.000 € vom Land Oberosterreich geférdert, diese Finanzierung wurde
fur 10 Jahre vereinbart (2019 bis 2028). Weiters werden durch die Ordensge-
meinschaften Osterreichs fiir die Dauer von fiinf Jahren je 10.000 € als Drittmittel
fur das FFJI zur Verflgung gestellt.

e Fur die Projekte im Rahmen der internationalen Partnerschaften und Kooperatio-
nen und die Projekte der ERASMUS+ Mobilitaten und Internationalisierung
konnten vom OEAD im Jahr 2023 ca. 223.000 € eingeworben werden. Mit den
seit dem Jahr 2019 stattfindenden Summer Schools konnte mit einem Umsatz
uber 55.000 € ein Gewinn Uber 17.400 € verzeichnet werden. Weitere Einnahmen
aus Forschungsprojekten sind im Anhang A zu diesem Jahresbericht bei den
jeweiligen Kooperationen gelistet.

Bei den Personalkosten gilt es die Besonderheiten einer kirchlichen Institution zu be-
achten, insofern hier nicht einfach die kommerziellen Kriterien eines wissenschaft-
lichen ,Marktwertes“ anzulegen sind (d.h. aus der Hohe der Personalkosten lassen
sich keine zwingenden Ruckschlisse auf die Qualitat der Lehrenden ziehen). Bei den
Beziigen aller Priester und Ordensangehérigen sind zudem in Osterreich keine Sozial-
versicherungsbeitrage zu entrichten, fir Ordensangehorige entféllt auch der Dienst-
geberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfond. Die Sachkosten wurden entspre-
chend den Vorgaben aufgeteilt, wobei aufgrund der geisteswissenschaftlichen Aus-
richtung der KU Linz die Forschungsausgaben im Wesentlichen im Bibliotheksbudget
bzw. in den Personalkosten enthalten sind. Eine detailliertere Darstellung findet sich
im Anhang B zu diesem Jahresbericht.
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3.5. Raum und Infrastruktur

Weiterentwicklung Studieninformationsnetz ,,SInN“

Als Studieninformationssystem (SInN) wird die CampusVerwaltungssoftware FH Com-
plete (FHC) seit 2011 als freie Software verwendet. Um eine Weiterentwicklung von
FH Complete sicherzustellen, wurde ein Kooperationsibereinkommen in einer Com-
munity mit allen teiinehmenden Hochschulen, u.a. mit der KU Linz vereinbart. Verfolgt
wird der Ansatz eines kollaborativen Management Systems, der sich in komplexen
Aufgaben bereits bewahrt hat. Im Zeitraum 2023 bis 2025 wird auf ein weiterentwi-
ckeltes System umgestellt. In diesem Jahr andert sich die Anwendungsoberflache von
SInN mit einer modernen Maske und mit vielen Funktionen und personlichen Anpas-
sungsmaoglichkeiten.

Datenschutz

In den datenschutzrechtlich relevanten Bereichen wurden weitere Optimierungen vor-
genommen und das Handbuch Datenschutz fortgeschrieben. Zusatzlich zur laufenden
Abstimmung mit dem Datenschutzreferenten der Didzese Linz sind die (bereichs-ver-
antwortlichen) Mitarbeiter/innen der KU Linz in datenschutzrechtlich relevanten Gre-
mien und Arbeitsgruppen vernetzt (didzesanes Datenschutzteam, OPUK AG-Daten-
schutz, IG Datenschutz etc.) und es werden laufend Schulungen / Seminare / Vortrags-
reihen zum Thema Datenschutz besucht. Im Berichtszeitraum fanden zudem wieder
fur alle Mitarbeiter/innen verpflichtende Datenschutzschulungen statt.

Forschungsinformationssystem FIS

Im Anschluss an die Servicevereinbarung mit den Entwickler/innen des Programms
,Portfolio” im Herbst 2021 erfolgte durch die Diézesane IT dessen Installation, die im
Marz 2022 abgeschlossen werden konnte. Zwar hatte schon im Herbst 2022 die Ein-
schulung der Benutzer/innen an der KU Linz beginnen kénnen, aber durch das Aus-
scheiden einer flr das Projekt essenziellen Mitarbeiterin konnten die geplanten
Schritte nicht sofort umgesetzt werden. Zudem ergab sich infolge weiterer Testlaufe
die Notwendigkeit, die Funktionen von ,Portfolio“ genauer an die Bedurfnisse der KU-
Forschenden anzupassen. Die dafur nétigen Gesprache mit den Programmentwick-
ler/innen wurden durch das im April 2023 neu etablierte Forschungsreferat (s. 2.2. For-
schung und Entwicklung der Privatuniversitat) aufgenommen und es wurde in Aussicht
gestellt, dass die wichtigsten Programmanderungen bis Juni 2024 vorgenommen wer-
den konnen.

Des Weiteren wurde geplant, dass die Di6zesane Universitatsbibliothek (DUB) bis zu
demselben Termin die Bibliografien der Publikationen der KU-Forschenden soweit in
ihr System einarbeitet, dass mit Juni 2024 nicht nur die Einschulungen beginnen kon-
nen, sondern die Datenbank von ,Portfolio“ in einem Ausmalf beflllt wird, das sowohl
den Arbeitsaufwand aufseiten des Personals entscheidend verringert als auch die
ebenso geplante Umstellung auf der Webseite der KU Linz ermdglicht, die fur eine
bessere Sichtbarkeit der Forschungsleistungen an der KU Linz sorgen wird.
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Neben der Webseitendarstellung soll das FIS kinftig auch die Erstellung des jahrlichen
Forschungsberichts vereinfachen und so den damit verbundenen Arbeitsaufwand mi-
nimieren. Ein erster dahingehender Testlauf ist im Herbst 2024 zu erwarten.

Di6zesanbibliothek Linz (DBL)

Die Ditzesanbibliothek Linz (DBL) — Standort BethlehemstralRe (KU Linz) ist als dritt-
grofdte Bibliothek Oberdsterreichs eine Spezialbibliothek fir katholische Theologie,
Kunstwissenschaft, PAdagogik und Philosophie. Sie deckt mit ihrem Angebot ein brei-
tes Spektrum an wissenschatftlichen Informationen ab und préasentiert dieses auf einem
inhaltlich wie technisch hohem Niveau. Sie dient der Sammlung, Erschlielung und
Vermittlung von analogen und digitalen Medien, die sie fur Forschung und Lehre an
der KU Linz und der Privaten Padagogischen Hochschule der Didzese Linz (PHDL)
zur Verfugung stellt. Als di6zesane Sammelstelle von Monographien, Zeitschriften und
Vero6ffentlichungen der kirchlichen Organe der Di6zese Linz unterstitzt die DBL deren
Einrichtungen und Mitarbeiter/innen. Im Rahmen lhres Auftrages ist die DBL fur die
allgemeine Offentlichkeit zuganglich. Mit derzeit rund 500.000 Medieneinheiten (zu-
zuglich 280.000 eBooks), dem fir alle Angehdrigen der KU Linz, der PHDL und der
Diozese Linz freien Zugang zu verschiedenen Online-Volltextdatenbanken, 8.500
elektronischen Zeitschriften und einem Makerspace an der PHDL, bietet die DBL einen
umfangreichen und vielfaltigen Medienbestand fur Arbeit, Studium und Forschung.

Das dem Standort BethlehemstralRe zugeordnete Personal der DBL setzt sich im Be-
richtszeitraum aus eineinhalb wissenschaftlichen Bibliothekaren im héheren Dienst,
zwei Bibliothekaren im gehobenen Dienst, vier Bibliotheksmitarbeiter/innen im mittle-
ren Dienst und einer Bibliotheksmitarbeiter/in im einfachen Dienst zusammen. 6,75
Vollzeitaquivalente verteilen sich auf neun Mitarbeiter/innen.

Im Berichtszeitraum wurden 1.094 Bande angeschafft, das entspricht 21,8 Lfm. An
unberechneten Zugang sind insgesamt 4.362 Titel, das entspricht 87,24 Lfm., katalo-
gisiert und dem Bestand hinzugefuigt worden. An Periodika kamen 219 Bande zum
Magazin-Bestand hinzu, das entspricht 7,3 Lfm. Der gesamte analoge Bestand an Pe-
riodika ist in PRIMO und in der Zeitschriftendatenbank (ZDB) erfasst sowie der digitale
in der Elektronischen Zeitschriftenbibliothek (EZB), den zentralen Nachweisinstrumen-
ten aller im deutschsprachigen Raum gefuhrten analogen und digitalen Zeitschriften.
Zusammen wurden 116,34 Lfm. katalogisiert und dem Bestand der DBL hinzugeftgt.

Die Zahl der analogen Benutzungen betrug 16.344. Das ergibt nach den sprunghaften
Veranderungen wéhrend der Coronazeit einen geringfligigen Zuwachs um 1,09 % ge-
genuber 2021/22.

Der HAN-Server verzeichnete eine steigende Nutzung auf 8.348 Downloads von
eMedien. Das sind 5 % mehr als im 2021/22. Im Berichtszeitraum betrug deshalb die
Zahl der analogen und digitalen Benutzungen 24.692 mit 26.046 analogen und digita-
len Entlehnungen. Das bedeutet eine Zunahme der Entlehnungen um 6 % im Vergleich
zu 2021/22.

Die Gesamtzahl der Katalogrecherchen liegt im Berichtszeitraum bei 98.311 — das be-
deutet eine Steigerung um 14 % gegenuber 2021/22. KiDokS-Dokumente wurden
166.714-mal heruntergeladen (KU Linz: 14.631, PHDL: 152.083). 54 externe
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Entlehnausweise wurden neu ausgestellt. Studierenden werden seit der Migration zu
ALMA und der automatischen Einspielung nicht mehr verzeichnet. Es wurden 17.698
analoge Ausleihverbuchungen durchgefihrt. Von den Benutzer/inne/n wurden 12.753
Leihfristverlangerungen vorgenommen. 4.945 Bande waren verliehen. Durchschnitt-
lich waren jeweils 301 Medien im Umlauf.

Die DBL pflegt Sammelschwerpunkte zu ,Jagerstatter®, ,Goffitzer, ,Rombold®, ,Klein-
schriften” und ,Kunst- und Kulturvermittiung in Museen (interpretation)®. Die jeweils
einschlagige selbstandig und unselbstandig erscheinende Literatur wird in ALMA er-
fasst und online zugéanglich gemacht.

EMAS (,,Eco Management and Audit Scheme*)

Als kirchliche Bildungs- und Forschungseinrichtung sieht sich die KU Linz dem Ziel eines
verantwortlichen und behutsamen Umgangs mit den Gaben der Schépfung verpflichtet.
Seit 2010 beteiligt sich die Privatuniversitat am Umweltmanagementsystem EMAS.
Wir mochten damit aktiv an der Sensibilisierung von Menschen fur die Herausforderun-
gen des 21. Jahrhunderts mitwirken, zeigen doch die teils dramatischen Klimaveran-
derungen weltweit, dass dringender Handlungsbedarf besteht. Es geht um Achtsam-
keit gegenuber verschwenderischem Verbrauch, um eine stetige Verbesserung des
Umwelthandelns im Sinne einer verantwortungsbewussten Entwicklung unserer Ge-
sellschaft durch nachhaltiges Wirtschaften im eigenen Handlungsbereich.

Seit der ersten Zertifizierung im Jahr 2011 — die Eintragung ins EMAS-Register des
Bundesministeriums flr Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
wurde 2015 um weitere zwei Jahre verlangert — hat das Umweltteam gemeinsam mit
allen Mitarbeiter/inne/n und Studierenden des Hauses zahlreiche wichtige Malinahmen
umgesetzt. Unsere von einem unabhangigen Gutachter validierten Umwelterklarun-
gen, bieten einen Uberblick iber unser Handeln und zeigen Mdglichkeiten auf, auch
mit kleinen Schritten nachhaltig zum Wohle und zum Schutz von Mensch und Umwelt
beizutragen. Die aktuelle Umwelterklarung 2022 ist dem Jahresbericht im Anhang C
beigefligt. Die letzte Version der Umwelterklarung ist bis zum Audit im Sommer 2024
gultig. Derzeit arbeiten wir an der Aktualisierung der neuen Umwelterklarung.

4. Darstellung und Analyse der Mallnahmen zur Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses und Personalentwicklung an der Privatuni-
versitat

MaBRnahmen mit besonderem Fokus auf die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses schon wahrend des Studiums

Dem strategischen Ziel der Nachwuchsférderung dient zum einen die Mitwirkung von
Studierenden an wissenschaftlichen Forschungsprojekten, insbesondere ihre remu-
nerierte Verwendung als studentische Hilfskrafte in einzelnen Instituten. Jedem Institut
bzw. Fachbereich steht eine studentische Hilfskraft im Anstellungsausmalf} von vier
Wochenstunden zur Verfigung. Diese Anstellungen erfolgen fir maximal zwei Jahre
und werden von héhersemestrigen Studierenden wahrgenommen.
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MaBnahmen mit besonderem Fokus auf den akademischen Mittelbau

Den Assistenzprofessor/inn/en und Universitatsassistent/inn/en wird statutengemaf}
ein festgelegtes Stundenausmaly zur selbstandigen wissenschaftlichen Forschung
und zur Mitwirkung an Forschungsprojekten der Universitat bzw. des Instituts einge-
raumt (§§ 13 und 25 DOM).

Dartber hinaus gibt es Mallinahmen zur Férderung der Angehdrigen des Mittelbaus
zur Qualifizierung fur ihre weitere wissenschaftliche und berufliche Laufbahn. Diese
Malnahmen erganzen die im Rahmen von Dissertation und Habilitation vereinbarten
Qualifizierungsvereinbarungen, indem sie weitere Mdglichkeiten eréffnen, sich in der
Scientific Community zu etablieren. Solche MaRnahmen umfassen unter anderem die
fordernde Partizipation am Leben der Scientfic Community (Tagungen, Konferenzen,
Fortbildungen etc.), die Etablierung internationaler Verbindungen etwa in Form von
Forschungs- und Lehraufenthalten im Ausland an Partneruniversitaten (mit Unter-stit-
zung durch die Stabstelle Forschungsférderung und durch Gewahrung zeitlicher Frei-
raume seitens der Dienstvorgesetzten), die Férderung von bzw. die Einladung zu Pub-
likationen und die Gewichtungen innerhalb des Fachbereichs hinsichtlich der Themen
oder Tatigkeiten je nach angezielter weiterer Berufslaufbahn. Weiters besteht die Mog-
lichkeit zur geférderten Teilnahme an in- und auslandischen Kongressen, Tagungen
und Fortbildungsveranstaltungen. Welche von diesen Mallnahmen realisiert werden,
wird im jahrlichen Mitarbeiter/innengesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten fur beide
Seiten verbindlich festgelegt. Die Evaluation zur Umsetzung der vereinbarten Mal3-
nahmen erfolgt ein Jahr spater beim nachsten Mitarbeiter/innengesprach.

MaBRnahmen mit Fokus auf das gesamte wissenschaftliche Personal

Seit 2018 werden flr KU Linz Forscher/innen einmal im Jahr Infoveranstaltungen des
Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF) — inkl. Einzelberatungen
— abgehalten. Wissenschaftler/innen der KU Linz nehmen zudem regelmafig an FWF-
Coachings teil. Diese bieten einen praxisorientierten Einblick in die Arbeitsweise und
Verfahren des FWF und machen kritische Punkte der Antragstellung und des Projekt-
managements transparent. Die Teilnahme der Wissenschaftler/innen, die in naher Zu-
kunft eine Antragstellung beim FWF planen, wird auch finanziell geférdert.

Um die Interdisziplinaritat und die Vernetzung innerhalb der KU Linz zu férdern, wer-
den auch im aktuellen Berichtszeitraum Formate wie beispielsweise der ,Research
and Mobility Lunch® fortgesetzt. Bei dieser Veranstaltung kénnen sich Forscher/innen
Uber ihre Forschungsvorhaben in informellem Rahmen austauschen.

5. Darstellung und Analyse von MaBnahmen zur Gleichstellung der Ge-
schlechter

Die folgende Tabelle zeigt die Geschlechterverteilung im wissenschaftlichen und nicht-
wissenschaftlichen Personal. In Klammer angegeben sind zum Vergleich die Werte im
letzten Berichtszeitraum. Die Ubersicht zeigt, dass der Frauenanteil gegeniiber dem
letzten Berichtszeitraum weiter gesteigert werden konnte. Im Bereich der Professuren
(FTh und FPhK) erreicht er Werte, die an anderen Universitaten kaum vorstellbar sind.
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Geschlechterverteilung mannlich Weiblich gesamt Frauenanteil
gerundet
0
Professuren (FTh) 7(7) 509 12 (12) (jll % 0/2))
0
Honorar- u. Gastprofessuren (FTh) 1(1) 0(1) 1(2) (5% gio)
0
Professuren (FPhK) 3(3) 303 6 (6) (28 o;z)
0
Honorar- u. Gastprofessuren (FPhK) 1(1) 0(0) 1(1) (8 0;2)
0
Mittelbau (FTh) 8(8) 10 (10) 18 (18) (22’22 O;Z)
0
Mittelbau (FPhK) 3(3) 7(6) 10 (9) (6§ %7/%/0)
nicht-wissenschaftliches Personal 64,86 %
in Verwaltung und Bibliothek 13(11) 24(22) 37(33) (66,67 %)
57,6 %
Gesamt 36 (34) 49 (47) 85 (81) (42,3 %)

Bei universitaren Leitungsfunktionen (Rektorat, Vizerektorat, Dekanate, Studiendeka-
nate) liegt im aktuellen Berichtszeitraum das Verhaltnis bei 4:2, was einem Frauen-
anteil von 33,33 % entspricht. Im administrativen Bereich (Stabstellenleitungen, Leitung
Bibliothek) liegt das Verhaltnis bei 1:3, was einem Frauenanteil von 75 % entspricht.

Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, Frauenforderung etc.

Nach § 5 Abs. 5 PrivHG haben Privathochschulen die Gleichstellung der Geschlechter
und die ausgeglichene Reprasentanz der Geschlechter in allen Positionen und Funk-
tionen zu beachten. Um dieser gesetzlichen Forderung zu entsprechen, ist an der KU
Linz gem. § 14 des Statuts der KU Linz ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
(AfG) eingerichtet, der zur Aufgabe hat, auf jegliche Diskriminierung durch Organe der
KU Linz aufgrund des Geschlechtes, der ethnischen Herkunft, des Alters, einer Beein-
trachtigung oder der sexuellen Orientierung hinzuweisen. Ein weiterer Auftrag besteht
darin, die Angehdrigen und Organe der KU Linz in Fragen der Geschlechtergerechtig-
keit in Sprache und Bild, der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der Frau-
enforderung zu beraten und zu unterstitzen. In Personalergdnzungsangelegenheiten
hat der AfG auf allen Ebenen am Erreichen eines ausgewogenen Anteils von Frauen
und Mannern mitzuwirken.

Als weitere exemplarische MalRnahmen kdnnen genannt werden:

e geschlechtergerechte Entlohnung

e Sensibilisierung der Mitarbeiter/innen durch Schulungen etc.

e Hinweise auf spezielle Frauenférderungsangebote etc.

e Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung, Mdglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice,
Karenzierungen/Freistellungen/Sonderurlaube, Unterstiitzung beim Wiedereinstieg
nach der Babypause etc.

o ggf. aktive Ansprache von Bewerberinnen bei Stellenausschreibungen
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